Ley de Modernizacion Laboral RS DA

La Camara del Trabajo
dejo en suspenso el fallo que frenaba
la Ley de Modernizacion Laboral

Restablecimiento provisorio de la aplicacion de la Ley 27.802 en un contexto aun
sujeto a definicion judicial

La Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo (CNAT) resolvié dejar en suspenso los efectos de la
sentencia dictada por el Juzgado Nacional del Trabajo N° 63, restituyendo —de manera provisoria— la
plena vigencia y aplicacion de la Ley 27.802 de Modernizacion Laboral.

Contexto de la medida

Cabe recordar que dicha ley, que habia entrado en vigencia el 6 de marzo, fue suspendida en su
aplicacion a raiz de una medida cautelar dictada en el marco de la causa iniciada por la Confederacion
General del Trabajo contra el Estado Nacional.

Frente a esa resolucion, el Estado Nacional interpuso un recurso de apelacion. El juzgado concedio
dicho recurso, pero con “efecto devolutivo”, lo cual implicaba —en términos practicos— que la
suspension de la ley continuaba vigente hasta tanto se expidiera la CNAT.

Decision de la Camara

Ante ello, el Estado Nacional dedujo un recurso de queja ante la CNAT, solicitando que se modifique el
efecto de la apelacion y se le otorgue “efecto suspensivo”, con el objetivo de que la ley recupere
vigencia mientras se tramita la revision del caso.

En este contexto, la Sala VIII de la CNAT hizo lugar a dicho planteo, otorgando efecto suspensivo al
recurso de apelacion interpuesto por el Estado Nacional contra la resolucion que habia admitido Ia
medida cautelar.

Como consecuencia directa de esta decision, la Ley de Modernizacion Laboral recobré su plena
vigencia y aplicacion, al menos hasta tanto exista un pronunciamiento definitivo sobre el fondo de la
cuestion —esto es, la constitucionalidad de la norma.
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Instancias pendientes

En paralelo, y por una via distinta, el Estado Nacional tambien interpuso un recurso de “Per Saltum”
ante la Corte Suprema de Justicia de la Nacion, con el objeto de que el Maximo Tribunal intervenga de
manera directa y dicte una decision definitiva, evitando asi transitar por las instancias judiciales
ordinarias.

Dicho planteo se encuentra actualmente pendiente de resolucion.

Préximos pasos

El escenario actual se mantiene en evolucion y sujeto a definiciones judiciales.

Este documento tiene fines informativos y refleja el estado actual de la normativa al momento
de su publicacion.

Para analizar el impacto especifico de esta actualizacion en tu organizacion, podés contactarte con
nuestro equipo:
laboral@rsmargentina.com.ar

Mas informacion en:
rsm.global/argentina
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