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Wichtige Aspekte aus dem
Lohnsteuerrichtlinien-
Wartungserlass 2022

Dezember 2022 ist der Wartungserlass 2022 der Lohnsteu-
errichtlinien vero6ffentlicht worden, nachdem gesetzliche
Anderungen, hdchstgerichtliche Entscheidungen sowie aktu-
elle Rechtsansichten des BMF eingearbeitet worden sind.
Wichtige Aspekte - insbesondere zu dem Thema Offi-Ticket
- werden nachfolgend Uberblicksmadf3ig dargestellt.

Sachbezug fiir Zinsersparnis

Bei unverzinslichen oder zinsverbilligten Gehaltsvorschiis-
Arbeitgeber:innendarlehen nach S5
Sachbezugswerteverordnung ist im Kalenderjahr 2023 die
Zinsenersparnis mit 1% anzusetzen.

sen und

Pendlerpauschale iZm dem (nicht steuerbaren) Offi-Ticket ab
2023

Wenn Arbeitnehmer:innen zumindest an 11 Tagen im Kalen-
dermonat von der Wohnung zur Arbeitsstdtte fahren, steht
ein monatliches Pendlerpauschale wie folgt zu (je nach Weg-
strecke und wenn die entsprechenden Voraussetzungen
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erflillt werden). FUrr die Monate Mai 2022
bis Juni 2023 steht befristet ein erh6h-
tes Pendlerpauschale zu.

Flr die Geltendmachung der befristet hdheren Werte ist Gbri-
gens keine erneute Abgabe des Ergebnisses des
Pendlerrechners erforderlich.

Wenn von Arbeitgebenden ein nicht steuerbares Offi-Ticket

Monatliches | Befristet er-
Pendler- héhtes (Wochen-, Monats- oder Jahreskarte, welche am Wohnort
pauschale | Pendlerpau- oder am Arbeitsort giiltig ist) zur Verfiigung gestellt wird
(in €) schale (in €) oder ein Kostenanteil durch den Arbeitgebenden tbernom-

“Kleines Pendlerpauschale”
(Benuitzung von Massenbeférde-
rungsmittel ist zumutbar)

"Grof3es Pendlerpauschale”
(Benlitzung von Massenbeftrde-
rungsmittel ist unzumutbar)

men wird, ist das (verringerte) Pendlerpauschale in zwei
Schritten zu ermitteln.

In einem ersten Schritt ist das Pendlerpauschale fir die ge-

Mind 20 samte Strecke zwischen Wohnung und Arbeitsstdtte durch

km bis 58,00 87,00 eine entsprechende Abfrage im Pendlerrechner zu ermitteln.

40 km In einem zweiten Schritt muss das Pendlerpauschale um den
Wert des zugewendeten Offi-Tickets bzw des ibernomme-

Mehr als nen Kostenanteils des Arbeitgebenden gekirzt werden.

40km 113,00 169,50 Durch die gleichmadfiige Verteilung auf die Monate der Giltig-

bis 60 keit des Offi-Tickets kann es auch zu Auswirkungen in

km mehreren Veranlagungsjahren kommen.

Mehr als

60 km 168,00 252,00 Selbst wenn durch die Kiirzung das Pendlerpauschale auf 0 €

fallt, bleiben der Anspruch auf den (erhdhten) Verkehrsab-
setzbetrag und auch jener auf den Pendlereuro davon
unberthrt. Der Pendlereuro betrdgt in den Monaten Mai 2022
bis Juni 2023 (befristet erhdhter Wert) tibrigens rund 0,67 €

Mind 2 monatlich pro kmder einfachen Fahrtstrecke zwischen Woh-
km bis 31,00 46,50 nung und Arbeitsstdtte.
20km
Dienstreisen mit dem privaten Offi-Ticket
Mehr als
2_0 km 123,00 184,50 Der Wartungserlass 2022 der Lohnsteuerrichtlinien setzt“sich
bis 40 auch mit der Frage nach Dienstreisen mit dem privaten Offi-
km Ticket auseinander. Ausgangspunkt ist, dass Arbeitneh-
Mehr als mende ihr privat gekauftes Offi-Ticket nachweislich fiir
40 km Dienstreisen einsetzen und Arbeitgebende in diesen Fdllen
bis 60 214,00 32100 keine oder nur teilweise Reisekostenersdtze leisten. Arbeit-
km nehmer:innen kénnen dann, mit Ausnahme fir die Fahrten
zwischen Wohnung und Arbeitsstatte, die fiktiven Kosten flir
Mehr als 306,00 459,00| das giinstigste 6ffentliche Verkehrsmittel im Schatzungs-
60km wege als (Differenz-)Werbungskosten ansetzen.



Nicht steuerbare Beziige iZm Offi-Ti-
cket und Dienstreisen

Sofern im Rahmen von Dienstreisen
Fahrtkosten anfallen, die auf3erhalb der
vom Offi-Ticket (Zuwendung oder (teil-

weise) Kostentibernahme durch
Arbeitgebende) abgedeckten Fahrt-
strecke liegen, e} kdnnen

Fahrtkostenersdtze wie zB Kilometer-
gelder oder Taxikosten nicht steuerbar
von Arbeitgebenden ausbezahlt wer-
den. Dies ist auch fiir Aufzahlungen fir
die 1. Klasse oder fur ein Business-Ticket
moglich. Gleiches gilt Ubrigens, wenn ein
solches von Arbeitgebenden tibernom-
menes Offi-Ticket nachweislich nicht
fur Dienstreisen verwendet wird. Ver-
wenden Arbeitnehmer:innen ihr privat
gekauftes Offi-Ticket nachweislich fiir
Dienstreisen (siehe auch oben), kdnnen
Arbeitgeber:innen die fiktiven Kosten
flr das glinstigste 6ffentliche Verkehrs-
mittel als Reisekostenersdtze nicht
steuerbar ersetzen.

Abweichender Zu- und Abfluss von Ein-
nahmen und Ausgaben

Grundsadtzlich gilt, dass Nachzahlungen
oder Riickzahlungen von Pensionen,
von Bezlgen aus einer gesetzlichen
Kranken- oder Unfallversorgung, von
Rehabilitationsgeld und Wiedereinglie-
derungsgeld,
versicherungsgemadfdem Arbeitslosen-
geld, Umschulungsgeld und
Notstandshilfe bzw entsprechende Er-
satzleistungen in dem Kalenderjahr als
zugeflossen gelten, flr das der An-
spruch besteht bzw bestand bzw flr
das sie getdtigt werden/wurden. So-
fern jedoch bei einer Ruckzahlung das
Kalenderjahr, fiir welches der Anspruch
bestand bzw fir das die Zahlung getadtigt

von

worden ist, nicht mit dem Kalenderjahr der steuerlichen Be-
riicksichtigung der Einnahmen ubereinstimmt, kann die
Riickzahlung im Sinne einer Ubergangsregelung dem Jahr
der Versteuerung zugerechnet werden. Mit der Ubergangs-
regelung sollen steuerliche Nachteile beim Ubergang vom
Zufluss- zum Anspruchsprinzip vermieden werden.

Entfall der Indexierung bei Familienbonus Plus & Co

Der Entfall der Indexierung riickwirkend ab der Veranlagung
flr das Kalenderjahr 2019 wirkt sich bei nach unten indexier-
ten Betrdgen auf die nicht indexierten familienbezogenen
Absetzbetrdge aus. Nach oben indexierte Betrdage sind fur
die Kalenderjahre 2019 bis 2021 weiterhin anzuwenden. Diffe-
renzierter sieht es bei der Veranlagung fur das Kalenderjahr
2022 aus - hier muss zwischen Monats- (Familienbonus Plus,
Unterhaltsabsetzbetrag) und Jahresbetragen (Alleinverdie-
Alleinerzieherabsetzbetrag, Kindermehrbetrag)
unterschieden werden.

ner-,

Beiden Monatsbetrdgen sind von Janner bis Juli 2022 die ho-
her indexierten Betrdge und fiir den Zeitraum August bis
Dezember 2022 die nicht indexierten Betrdge heranzuzie-
hen. Bei den Jahresbetrdgen hingegen ist in der Veranlagung
2022 fur die Monate Janner bis Juli 2022 jeweils 1/12 der ho-
her indexierten Betrdge und fUr die Monate August bis
Dezember 2022 1/12 der einheitlich nicht indexierten Be-
trage anzusetzen. Mit dem Kalenderjahr 2023 sind die
einheitlich nicht indexierten Betrdge (erstmals) ganzjahrig
anzuwenden.

Pflichtveranlagung bei lohnsteuerpflichtigen Einkiinften

Eine Pflichtveranlagung fur das entsprechende Kalenderjahr
hat ua bei Vorliegen lohnsteuerpflichtiger Einklinfte zu erfol-
gen,

e wenn das Pendlerpauschale berlcksichtigt wurde,
jedoch die Voraussetzungen nicht vorlagen bzw ein
nicht zustehender Betrag berticksichtigt wurde;

e wenn das Homeoffice-Pauschale in einer insgesamt
nicht zustehenden Hohe nicht steuerbar belassen
wurde;

e wennimKalenderjahr mehr als 3.000 € Mitarbeiter-
gewinnbeteiligung steuerfrei berticksichtigt wurde;



e wenn in den Kalenderjahren
2022 und 2023 mehr als
3.000 € Teuerungsprdmie
steuerfrei berlcksichtigt
wurde bzw in Summe mehr als
3.000 € Teuerungspramie und
Mitarbeitergewinnbeteiligung
steuerfrei berlcksichtigt
wurde;

e wennvon Arbeitgeber:innen ein
Offi-Ticket zur Verfligung ge-
stellt oder Kosten
Ubernommen wurden, jedoch
die Voraussetzungen nicht
vorlagen oder ein nicht zu-
stehender Betrag unversteuert
belassen wurde;

wurde

e wenn der Anti-Teuerungsbo-
nus ausbezahlt wurde, jedoch
im Zuflussjahr ein Einkommen
von mehr als 90.000 € erzielt
wurde.

BFG zur
Luxustangente bei
Elektroautos

Mit dem zunehmenden Interesse an
Elektrofahrzeugen stellt sich fir viele
potenzielle Kdufer:iinnen die Frage, wie
E-Autos steuerlich zu behandeln sind.
In Osterreich gibt es einige steuerliche
Beglinstigungen, die den Umstieg auf
emissionsfreie Mobilitat fordern sollen.

Schonbeim Kauf eines E-Autos ergeben
sich insbesondere folgende steuerliche
Vorteile:

e NoVA: Elektroautos sind von
der Normverbrauchsabgabe

(NoVA) und von der motorbezogenen Versiche-
rungssteuer befreit.

e Vorsteuerabzug: Fiir Unternehmen, die Elektroautos
mit Anschaffungskosten von unter 40.000 € kau-
fen, gibt es die Mdglichkeit, die Vorsteuer in voller
Hohe abzuziehen. Ubersteigen die Anschaffungskos-
ten die Angemessenheitsgrenze um mehr als 100 %,
dh sind sie hoher als 80.000 €, steht kein Vorsteu-
erabzug zu. Betragen die Anschaffungskosten
zwischen 40.000 € und 80.000 €, steht der Vorsteu-
erabzug nach den allgemeinen Vorschriften ebenfalls
uneingeschrankt zu. Der Vorsteuerabzug ist aller-
dings durch eine Eigenverbrauchsbesteuerung
insoweit zu neutralisieren, als die tatsachlichen An-
schaffungskosten die angemessenen Ubersteigen
(Luxustangente).

In der Einkommensteuer gibt es nach S 20 Abs 17 2 lit b EStG
ein generelles Abzugsverbot fir Aufwendungen fir Perso-
nenkraftwagen, die unangemessen hoch sind. In der Pkw-
Angemessenheitsverordnung wird festgelegt, dass An-
schaffungen angemessen  sind, als die
Anschaffungskosten inkl Umsatzsteuer und NoVa
40.000 € nicht Uibersteigen. Diese Luxustangente gilt prinzi-
piell auch flur Elektroautos. Die steuerlich zwingende
Nutzungsdauer von 8 Jahren ist ebenfalls bei Elektroautos
anzuwenden. Steuerfreie Zuschiisse der 6ffentlichen Hand
kirzen zudem die Anschaffungskosten.

insoweit

In der Literatur ist strittig, wie die Pkw-Angemessenheits-
verordnung iVm S 6 Z 11 EStG auszulegen ist, wonach die
Vorsteuer, soweit sie abgezogen werden kann, nicht zu den
Anschaffungskosten zahlt. Konkret war strittig, ob bei Elekt-
rofahrzeugen mit Vorsteuerabzug die Luxustangente von
40.000 € als Netto- oder Bruttowert auszulegen ist. Insbe-
sondere das BMF vertrat bisher die Auffassung in den
Einkommensteuerrichtlinien, dass es sich bei der Luxustan-
gente um eine Bruttogrenze handelt, wodurch bei einem
vorsteuerabzugsberechtigten Pkw hdchstens 33.333,33 €
abzugsfdhig seien.

Das BFG hat sich nun in einer Entscheidung (GZ
RV/5101481/2019 vom 28.9.2022) der Meinung des BMF an-
geschlossen und die Luxustangente als Bruttogrenze



angesehen. Steuerlich angemessen ist
somit bei Luxus-Elektrofahrzeugen It
BFG maximal eine jdhrliche AfA iHv
4.166,67 € (=33.333,33/8).

Fir die Stromkosten bei Elektroautos
gilt die Luxustangente allerdings nicht,
dadiese weitgehend nicht vom Wert ab-
hangen. Die Stromkosten sind somit als
steuerlich voll abzugsfdhige Ausgaben
zu qualifizieren.

Zudem war in diesem Urteil strittig, ob
ein Gratisstrombezugsrecht, welches
bereits beim Kauf eingerdumt wird,
ebenfalls die Anschaffungskosten
kirzt. Die Firma Tesla hatte dem Steu-
erpflichtigen fur die Lebensdauer dieses
Fahrzeuges und solange er Erstbesitzer
des Fahrzeugs ist, ein Gratisstrombe-
zugsrecht eingerdaumt. Fraglich war, ob
dasinder Rechnung nicht explizit ausge-
wiesene Gratisstrombezugsrecht einen
Wert reprdsentiert, der die Anschaf-
fungskosten des Pkw reduziert. In
diesem Punkt entschied das BFG, dass
dem Gratisstrombezugsrecht ein Wert
beizumessen ist, welcher von den An-
schaffungskosten des Pkw
abzuziehenist. Der Wert dieses Vorteils
kann im vorliegenden Fall nur im Schat-
zungsweg ermittelt werden, wobei von
einer vom individuellen Fahrverhalten
unabhdngigen Durchschnittsbetrach-
tung auszugehenist.

Da Amtsrevision zugelassen wurde,
bleibt die Entscheidung des VwGH ab-
zuwarten, ob es sich bei der
Luxustangente bei Elektroautos um
eine Brutto- oder Nettogrenze handelt.

Bilanzierung von
Energiekostenzuschiissen

Bekanntermaf3en wurde letzten Herbst vor dem Hintergrund
massiver Energieverteuerungen mit dem Unternehmens-
Energiekostenzuschussgesetz (UEZG) eine Fordermog-
lichkeit fir energieintensive Unternehmen geschaffen.
Gefdrdert werden unter gewissen Voraussetzungen die
Mehrkosten fiir Strom, Erdgas und Treibstoffe im Zeitraum
von 1.2.2022 bis 30.9.2022. Ende Dezember 2022 hat die Bun-
desregierung bekannt gegeben, dass die Férderung auch fur
das vierte Quartal 2022 verldngert wird (Energiekostenzu-
schuss 1). Fiir das Jahr 2023 wurde eine Nachfolgeférderung
angekiindigt (Energiekostenzuschuss 2).

Eine im Zusammenhang mit der Bilanzierung des Energie-
kostenzuschusses 1 diffizile Frage ist der Zeitpunkt der
Aktivierung einer Forderung. Anders als bei den COVID-19-
Forderungen kann kein Rechtsanspruch auf die Forderge-
wadhrung abgeleitet werden. Zusatzlich sind die Fordertopfe
betragsmdf3ig gedeckelt und die Vergabe erfolgt in der Rei-
henfolge der vollstandig eingebrachten Antrdge. Der
Anspruch auf den Zuschuss (die Forderung bzw der Ertrag)
kann somit erst aktiviert/bilanziert werden, wenn die bzw
der Berechtigte am Abschlussstichtag

a. die sachlichen Voraussetzungen fir die Gewdhrung
des Zuschusses erfiillt hat

und
b. der Zuschuss spdtestens zum Zeitpunkt der Auf-

stellung des
Auszahlungsvorbehalt bewilligt wurde.

Abschlusses ohne

Da bei der Gewadhrung des Energiekostenzuschusses keine
formale Bewilligung erteilt wird, kann die Auszahlung des Zu-
schusses bis zur Aufstellung des Jahresabschlusses als
konkludente Bewilligung angesehen werden.



Im Ergebnis kann daher eine Forderung
im Jahresabschluss zum 31.12.2022 nur
dann angesetzt werden, wenn das Un-
ternehmen bis zur Aufstellung des
Jahresabschlusses schon den Energie-
kostenzuschuss erhalten hat. Daraus
ergeben sich bilanzpolitische Spiel-
raume, wenn mit der
Jahresabschlusserstellung zugewartet
wird oder auch im umgekehrten Fall die
Jahresabschlusserstellung vorgezogen
wird, wenn keine Forderung bilanziert
werden soll (und natiirlich noch keine
Auszahlung erfolgt ist). Fir Unterneh-
men mit Kalenderjahr
abweichenden Stichtag gelten die Aus-

vom
legungen analog,.

Die Gewdhrung des Energiekostenzu-
schusses setzt weiters voraus, dass
sich das gefbrderte Unternehmen
schriftlich zur Einhaltung von Einspar-
mafinahmen fir den  Zeitraum
beginnend mit Gewdhrung der Fdrde-
rung bis 31 Mdrz 2023 verpflichtet.
Sollten im Rahmen der Bilanzierung
Zweifel daran bestehen, dass diese Ver-
pflichtung eingehalten werden kann,
ware das flur einen Ansatz der Forde-
rung schadlich bzw musste nach Erhalt
des Zuschusses eine Riickstellung ge-

bildet werden.

FAQ zum Energie-
kostenzuschuss -
Update

Um die Komplexitdt der Thematik Ener-
giekostenzuschuss in den Griff zu
bekommen, gibt es umfangreiche von
der aws verdffentlichte FAQ (frequently
asked questions).

Der Fragenkatalog wurde zuletzt Ende Janner 2023 aktuali-
siert (Fragenkatalog 27.1.2023). Ausgewdhlte
bedeutsame Anderungen und Ergénzungen sind nachfolgend
Uberblicksmdfig dargestellt.

vom

Zulassige Berechnungsmethode fiir die Ermittlung der Ener-
gieintensitit (2.6)

Zur Ermittlung der Energieintensitdtist nur die Methode nach
dem Produktionswert zuldssig. Ein reines Abstellen auf den
Produktionswert in der Forderrichtlinie ist bei der Ermittlung
der Energieintensitdt daher moglich.

Forderungsfihigkeit von Fernwirme (3.6)

Fernwdrme ist unabhangig von dem zur Erzeugung verwen-
deten Energiemix (dh auch wenn die Fernwarme zu 100 % aus
Erdgas erzeugt wird) nicht férderungsfahig.

Beriicksichtigung von Hedging-Vertrigen (3.14)

Hedging-Vertrdage iZm dem Zukauf von Energie sind wie eine
Versicherung zu werten und haben deshalb keine Auswir-
kungen auf den Arbeitspreis. Betroffen sind davon
Konstellationen fiir den Zukauf von Energie, bei denen
Hedging-Vertrdge zur Anwendung kommen. Die Verrech-
nung erfolgt dabei Uber die Energielieferanten:innen und die
Differenz zum tatsachlichen Verbrauch wird tUber Hedging-
Vertragspartner:innen abgewickelt.

Zusammenhang zwischen gewdhrtem Energiekostenzu-
schuss und Gewinn eines Unternehmens (3.20)

Der gewdhrte Zuschuss im Rahmen des Energiekostenzu-
schusses ist steuerrechtlich relevant und wirkt daher

gewinnerhdhend.

Definition von Bonuszahlungen iZm dem Verbot von Boni
(3.41)

Unter Bonuszahlungen sind einmalige, nicht wiederkehrende
Erfolgspramien fir auf3erordentliche Leistungen, auf die kein
Rechtsanspruch besteht, zu verstehen. Unerheblich ist dabei
ihre Auszahlungsart. Gewinnausschuttungen sind von dem
Verbot nicht betroffen.



Zusammenhang zwischen Zuschiissen
aus dem NPO-Unterstiitzungsfonds
und der Berechnung des Produktions-
wertes (4.8)

Zuschiisse aus dem NPO-Unterstiit-
zungsfonds sind nicht als "unmittelbar
an den Preis des Erzeugnisses ge-
knlpfte Subventionen” zu sehen und
werden nicht als Umsatzerldse bei der
Berechnung des Produktionswertes
berlicksichtigt.

Aufbewahrungsdauer der Unterlagen iZm dem Antrag auf
Energiekostenzuschuss (5.14)

Die Biicher und Belege sowie sonstige Unterlagen zur An-
tragsdokumentation fur den Energiekostenzuschuss sind 10
Jahre nach Ende des Kalenderjahres der letzten Auszahlung
aufzubewahren.
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