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Be Prepared
Be ESG



WARUM IST ESG WICHTIG?

Die Europdische Union bekennt sich zu den 17 UNO-Zielen flr
nachhaltige Entwicklung (SDGs) und strebt in Umsetzung des
Pariser Abkommens und des europdischen ,,Green Deals" den
Ubergang zu einer kohlenstoffarmen, ressourceneffizienten und
nachhaltigen Wirtschaft an.

Europa steht somit an vorderster Front bei den Bemuhungen
zum Aufbau eines Finanzsystems, das nachhaltiges Wachstum
fir Umwelt (Environmental), Soziales (Social) und Unterneh-
mensfiihrung (Governance) - kurz ,,ESG" — unterstiitzt, und
leistet seinen Beitrag, die globale Erderwdrmung langfristig auf
maximal 2 Grad Celsius gegentber vorindustriellen Werten zu
begrenzen.

Mit dem Inkrafttreten der Corporate Sustainability Reporting
Directive (CSRD) in 2023 wurde die Nachhaltigkeitsbericht-
erstattung modernisiert, da eine breitere Gruppe grof3er Unter-
nehmen sowie borsenotierte KMU verpflichtet wurden, ihre ESG
Strategien und das Zusammenspiel von Nachhaltigkeitsaus-
wirkungen, -risiken und -chancen mit der Geschdftsstrategie
im Rahmen der European Sustainability Reporting Standards
(ESRS) im Lagebericht offenzulegen und einer unabhangigen
Priifung zu unterziehen.

SIE SIND BETROFFEN?

KATEGORIE KRITERIEN

1 Grofe EU-Unternehmen
Interesse

> 500 Mitarbeiter, in der EU lokalisiert, von offentlichem

CE /S /G

Environmental Social Governance
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BERICHT

In 2025 fiir das Berichtsjahr
2024

Unternehmen, die noch nicht verpflichtet sind, im Rahmen
des NFRD Bericht zu erstatten und 2 der folgenden Krite-

Grof3e EU-Unternehmen, rien erflllen: . , ,
2 die nicht unter Kategorie 1 m  Umsatz> 50 M€ (vorher 40) I2r1022%26 fr das Berichtsjahr
fallen m und/ oder Bilanzsumme > 25 (vorher 20)

m und / oder durchschnittlich 250 Beschaftigte

Auf dem EU-Markt notiert und erftillen 2 der folgenden

Kriterien:
SMEs, die an EU-B0drsen m  Umsatz > 10 Millionen (vorher 8) In 2027 flr das Berichtsjahr
notiert sind m und/ oder Bilanzsumme > 5 M€ (vorher 4) 2026

m und / oder durchschnittlich 50 Beschdftigte

m  Konsolidierter Nettoumsatz von mehr als 150 M€ in

Nicht-EU-Muttergesell-
4 schaften mit Tochtergesell-
schaften in der EU (wiein 1-3)

der EU in zwei aufeinanderfolgenden Jahren
m Eine Tochtergesellschaft oder Niederlassunginder EU 2028

In 2029 fiir das Berichtsjahr

MIT LEIDENSCHAFT FUR EINE
NACHHALTIGE ZUKUNFT

»Investoren, Banken und Kunden beurteilen zunehmend die
Unternehmen nicht nur nach ihrer finanziellen Performance,
sondern auch nach ihren Nachhaltigkeitszielen und deren lang-
fristigen Umsetzung in die Geschdftsstrategie.

Als Wirtschaftspriferin sehe ich den nachhaltigen positiven
Wandel im Mindset vieler unserer europdischer Mandanten,
die sich leidenschaftlich fur den Einsatz griiner Technologien,
nachhaltige Nutzung der auf unserer Erde begrenzten Ressour-
cen und Einhaltung der Menschenrechte im ihrem Unternehmen
und in ihrer Wertschdpfungskette einsetzen.

Als Frau und Mutter sehe ich dies als eine grof3e Chance - nicht
nur far Entrepreneurs ihr Unternehmen wettbewerbsfthiger zu
machen und nachhaltigen Wohlstand zu generieren - sondern
auch die Diversitét in unserem Alltag wertzuschétzen und unse-
ren Kindern einen gesunden Planeten zu hinterlassen.

Esist Zeit far nachhaltige Veréinderung — Zeit, unsere Strategien
und unsere Zukunft grtin und gerecht zu gestalten.”

Christine Eder ist ESG-Expertin mit einem starken internatio-
nalen Priifungshintergrund. Seit Uber 20 Jahren unterstitzt sie
Mandanten in Europa, USA und China bei der Priifung finanzieller
und nicht-finanzieller Informationen.

Sie berat Mandanten bei der Entwicklung von transparenten
ESG-Risiko- und Nachhaltigkeitsberichten, die den geltenden
Standards entsprechen.

SIND SIE ESG-READY?

m Haben Sie ESG fest in lhrer Geschdftsstrategie, Ihren
Entscheidungsprozessen und bei lhren Verwaltungs-,
Leitungs- und Aufsichtsorganen verankert?

m Achten Sie darauf, dass sowohl die Stakeholder in Ihrem
Unternehmen als auch in lhrer Wertschopfungskette in Ihre
ESG Berichterstattung integriert sind?

m Identifizieren Sie friihzeitig positive und negative ESG Aus-
wirkungen, -risiken und -chancen (IROs) auf die Umwelt
und die Menschen anhand der doppelten Wesentlichkeits-
analyse im Rahmen eines ESG Due Diligence Prozesses und
entwickeln Sie Strategien, um diese zu adressieren?

m Haben Sie klare Parameter und Ziele (Metrics and Targets)
zur Messung ihrer kurz-, mittel- und langfristigen ESG-Ziele
und deren Wirksamkeit eingeftihrt?

CHRISTINE EDER-WILDPANER
Partner, ESG Leader
christine.eder@rsm.at
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ESG-BERATUNG

ESG Reifegrad-Analyse

Die ESG-Reifebewertung von RSM verwendet
vier Schliisselbereiche, um zu bewerten, wo
sich eine Organisation auf dem Weg zur Errei-
chung ihrer ESG-Ziele befindet:

Bewusstsein: Die Organisation hat erkannt,
was flir sie und ihre Stakeholder wichtigist, und
versteht, wie sie im Vergleich zu ihren Bran-
chenkollegen abschneidet.

Definition und Berichterstattung: Die Orga-
nisation hat ESG-Werte definiert und verfolgt
einen klaren Ansatz zur Wahrung und Bericht-
erstattung dieser Werte.

Verwalten: ESG ist in die Geschdftsprozesse
der Organisation integriert, soweit sich die Kul-
tur als direkte Folge ihrer ESG-Strategie dndert.

Reife: ESG ist vollstandig in jeden Aspekt des
Unternehmens integriert. ESG-Uberlegungen
beeinflussen und unterstitzen Geschaftsent-
scheidungen, und ESG ist weniger eine Strate-
gie als vielmehr Teil der gemeinsamen Werte
der Belegschaft.

ESG-PRUFUNG

Interne Revision

Unabhdngige interne Audits sichern die Trans-
parenz lhrer ESG-Prozesse und internen Kon-
trollen. Wir bieten eine unabhangige Uberwa-
chung Ihres ESG-internen Kontrollsystems,
um das Vertrauen der Entscheidungstrdger zu
starken.

Priifung des Nachhaltigkeitsberichts

Flr Unternehmen im Anwendungsbereich der
CSRD ist eine Priifung lhrer Nachhaltigkeits-
informationen im Lagebericht mit begrenzter
Sicherheit im ersten Jahr und mit einer hinrei-
chenden Sicherheit zu einem spdteren Zeit-
punkt erforderlich. Wir fuhren Prifungen lhres
gesamten Lageberichts durch, um die Richtig-
keit lhrer Nachhaltigkeitsinformationen und
deren Ubereinstimmung mit den finanziellen
Informationen sicherzustellen.

Strategische Beratung zur ESG-Integration

Nachhaltigkeit ist ein Prozess, der darauf abzielt, langfristige finanzielle und nicht-
finanzielle Werte auszubalancieren. Wir unterstitzen Sie dabei, lhre ESG-Vision
zu konkretisieren und in eine umsetzbare, nachhaltige Strategie zu Uberftihren.

ESG-Risikobewertung

Wir helfen Ihnen, die Nachhaltigkeitsauswirkungen sowie die damit verbundenen
Risiken und Chancen zu identifizieren, die sich in Einklang mit Inrem umfassenden
Risikomanagementsystem und bestehenden Managementrichtlinien befinden.

Ausrichtung auf die Taxonomie

Das neue griine Klassifikationssystem schafft Transparenz fiir Investoren und
Unternehmen, um Greenwashing zu vermeiden. Wir untersttitzen Sie dabei fest-
zustellen, ob lhre Aktivitaten als nachhaltig gemaf3 der Taxonomie-Verordnung
gelten.

Stakeholder Prozess

Stakeholder, darunter Investoren, Regulierungsbehorden und Mitarbeiter, fordern
zunehmend Transparenz Uber die nicht-finanzielle Leistung von Organisationen.
Wir beraten Sie gerne beim Aufbau einer effizienten Konsultation Ihres Unterneh-
mens mit diesen Interessentrdger im Rahmen lhrer Analyse der Nachhaltigkeits-
auswirkungen, -risiken und -chancen.

Erstellung von Nachhaltigkeitsberichten
Wir unterstlitzen Sie gerne bei der Erstellung eines transparenten Nachhaltig-
keitsberichts, der den Anforderungen der CSRD und den ESRS entspricht
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Kontaktinformationen

Christine Eder-Wildpaner
Partner, ESG Leader

christine.eder@rsm.at

RSM Austria Wirtschaftspriifung GmbH

Wien Salzburg

Tegetthoffstrafie 7 Strubergasse 28

1010 Wien 5020 Salzburg

T+43(1) 50563 63 T +43(662) 230 845

E esg@rsm.at

www.rsm.at linkedin.com/company /rsm-austria
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RSM Austria Wirtschaftspriifung is a member of the RSM network and trades as RSM. RSM is the trading name used by the members of the RSM network. Each member of the
RSM network is an independent accounting and consulting firm, which practices in its own right. The RSM network is not itself a separate legal entity in any jurisdiction.

The network is administered by RSM International Limited, a company registered in England and Wales (company number 4040598) whose registered office is at 50 Cannon
Street, London EC4N 6JJ. The brand and trademark RSM and other intellectual property rights used by members of the network are owned by RSM International Association, an
association governed by article 60 et seq of the Civil Code of Switzerland whose seat is in Zug.

Wir gehen davon aus, dass die hierin enthaltenen Informationen zum Zeitpunkt der Verdffentlichung korrekt sind. Wir kdnnen jedoch keine Verantwortung flir Verluste
Ubernehmen, die einer Person durch Handlungen oder Unterlassungen aufgrund der hierin enthaltenen Informationen entstehen. Herausgegeben von © RSM Austria

Wirtschaftsprifung GmbH.
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