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WARUM IST ESG WICHTIG? 

Die Europäische Union bekennt sich zu den 17 UNO-Zielen für 
nachhaltige Entwicklung (SDGs) und strebt in Umsetzung des 
Pariser Abkommens und des europäischen „Green Deals“ den 
Übergang zu einer kohlenstoffarmen, ressourceneffizienten und 
nachhaltigen Wirtschaft an. 

Europa steht somit an vorderster Front bei den Bemühungen 
zum Aufbau eines Finanzsystems, das nachhaltiges Wachstum 
für Umwelt (Environmental), Soziales (Social) und Unterneh-
mensführung (Governance)  - kurz „ESG“ – unterstützt, und 
leistet seinen Beitrag, die globale Erderwärmung langfristig auf 
maximal 2 Grad Celsius gegenüber vorindustriellen Werten zu 
begrenzen.

Mit dem Inkrafttreten der Corporate Sustainability Reporting 
Directive (CSRD) in 2023 wurde die Nachhaltigkeitsbericht-
erstattung modernisiert, da eine breitere Gruppe großer Unter-
nehmen sowie börsenotierte KMU verpflichtet wurden, ihre ESG 
Strategien und das Zusammenspiel von Nachhaltigkeitsaus-
wirkungen, -risiken und -chancen mit der Geschäftsstrategie 
im Rahmen der European Sustainability Reporting Standards 
(ESRS) im Lagebericht offenzulegen und einer unabhängigen 
Prüfung zu unterziehen.

SIE SIND BETROFFEN?

SIND SIE ESG-READY?

	■ Haben Sie ESG fest in Ihrer Geschäftsstrategie, Ihren 
Entscheidungsprozessen und bei Ihren Verwaltungs-,  
Leitungs- und Aufsichtsorganen verankert?

	■ Achten Sie darauf, dass sowohl die Stakeholder in Ihrem 
Unternehmen als auch in Ihrer Wertschöpfungskette in Ihre 
ESG Berichterstattung integriert sind?

	■ Identifizieren Sie frühzeitig positive und negative ESG Aus-
wirkungen, -risiken und -chancen (IROs) auf die Umwelt 
und die Menschen anhand der doppelten Wesentlichkeits-
analyse im Rahmen eines ESG Due Diligence Prozesses und 
entwickeln Sie Strategien, um diese zu adressieren?

	■ Haben Sie klare Parameter und Ziele (Metrics and Targets) 
zur Messung ihrer kurz-, mittel- und langfristigen ESG-Ziele 
und deren Wirksamkeit eingeführt?

MIT LEIDENSCHAFT FÜR EINE 
NACHHALTIGE ZUKUNFT 

„Investoren, Banken und Kunden beurteilen zunehmend die 
Unternehmen nicht nur nach ihrer finanziellen Performance, 
sondern auch nach ihren Nachhaltigkeitszielen und deren lang-
fristigen Umsetzung in die Geschäftsstrategie. 
Als Wirtschaftsprüferin sehe ich den nachhaltigen positiven 
Wandel im Mindset vieler unserer europäischer Mandanten, 
die sich leidenschaftlich  für den Einsatz grüner Technologien, 
nachhaltige Nutzung der auf unserer Erde begrenzten Ressour-
cen und Einhaltung der Menschenrechte im ihrem Unternehmen 
und in ihrer Wertschöpfungskette einsetzen.  
Als Frau und Mutter sehe ich dies als eine große Chance -  nicht 
nur für Entrepreneurs ihr Unternehmen wettbewerbsfähiger zu 
machen und nachhaltigen Wohlstand zu generieren - sondern 
auch die Diversität in unserem Alltag wertzuschätzen und unse-
ren Kindern einen gesunden Planeten zu hinterlassen.
Es ist Zeit für nachhaltige Veränderung — Zeit, unsere Strategien 
und unsere Zukunft grün und gerecht zu gestalten.“

Christine Eder ist ESG-Expertin mit einem starken internatio-
nalen Prüfungshintergrund. Seit über 20 Jahren unterstützt sie 
Mandanten in Europa, USA und China bei der Prüfung finanzieller 
und nicht-finanzieller Informationen.

Sie berät Mandanten bei der Entwicklung von transparenten 
ESG-Risiko- und Nachhaltigkeitsberichten, die den geltenden 
Standards entsprechen.
 

CHRISTINE EDER-WILDPANER 
Partner, ESG Leader 
christine.eder@rsm.at

KATEGORIE KRITERIEN BERICHT

1 Große EU-Unternehmen
> 500 Mitarbeiter, in der EU lokalisiert, von öffentlichem  
Interesse

In 2025 für das Berichtsjahr 
2024

2
Große EU-Unternehmen,  
die nicht unter Kategorie 1 
fallen

Unternehmen, die noch nicht verpflichtet sind, im Rahmen 
des NFRD Bericht zu erstatten und 2 der folgenden Krite-
rien erfüllen:

	■ Umsatz > 50 M€ (vorher 40)
	■ und / oder Bilanzsumme > 25 (vorher 20)
	■ und / oder durchschnittlich 250 Beschäftigte

In 2026 für das Berichtsjahr  
2025

3 SMEs, die an EU-Börsen  
notiert sind

Auf dem EU-Markt notiert und erfüllen 2 der folgenden 
Kriterien:

	■ Umsatz > 10 Millionen (vorher 8)
	■ und / oder Bilanzsumme > 5 M€ (vorher 4)
	■ und / oder durchschnittlich 50 Beschäftigte

In 2027 für das Berichtsjahr  
2026

4
Nicht-EU-Muttergesell-
schaften mit Tochtergesell-
schaften in der EU (wie in 1-3)

	■ Konsolidierter Nettoumsatz von mehr als 150 M€ in 
der EU in zwei aufeinanderfolgenden Jahren

	■ Eine Tochtergesellschaft oder Niederlassung in der EU
In 2029 für das Berichtsjahr  
2028

Environmental Social Governance
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ESG-BERATUNG 
ESG Reifegrad-Analyse
Die ESG-Reifebewertung von RSM verwendet 
vier Schlüsselbereiche, um zu bewerten, wo 
sich eine Organisation auf dem Weg zur Errei-
chung ihrer ESG-Ziele befindet: 

Bewusstsein: Die Organisation hat erkannt, 
was für sie und ihre Stakeholder wichtig ist, und 
versteht, wie sie im Vergleich zu ihren Bran-
chenkollegen abschneidet. 

Definition und Berichterstattung: Die Orga-
nisation hat ESG-Werte definiert und verfolgt 
einen klaren Ansatz zur Wahrung und Bericht-
erstattung dieser Werte. 

Verwalten: ESG ist in die Geschäftsprozesse 
der Organisation integriert, soweit sich die Kul-
tur als direkte Folge ihrer ESG-Strategie ändert.

Reife: ESG ist vollständig in jeden Aspekt des 
Unternehmens integriert. ESG-Überlegungen 
beeinflussen und unterstützen Geschäftsent-
scheidungen, und ESG ist weniger eine Strate-
gie als vielmehr Teil der gemeinsamen Werte 
der Belegschaft.

ESG-PRÜFUNG 

Interne Revision
Unabhängige interne Audits sichern die Trans- 
parenz Ihrer ESG-Prozesse und internen Kon- 
trollen. Wir bieten eine unabhängige Überwa- 
chung Ihres  ESG-internen  Kontrollsystems, 
um das Vertrauen der Entscheidungsträger zu 
stärken.

Prüfung des Nachhaltigkeitsberichts
Für Unternehmen im Anwendungsbereich der 
CSRD ist eine Prüfung Ihrer Nachhaltigkeits-
informationen im Lagebericht mit begrenzter 
Sicherheit im ersten Jahr und mit einer hinrei-
chenden Sicherheit zu einem späteren Zeit-
punkt erforderlich. Wir führen Prüfungen Ihres 
gesamten Lageberichts durch, um die Richtig-
keit Ihrer Nachhaltigkeitsinformationen und 
deren Übereinstimmung mit den finanziellen 
Informationen sicherzustellen.

Strategische Beratung zur ESG-Integration 
Nachhaltigkeit ist ein Prozess, der darauf abzielt, langfristige finanzielle und nicht-
finanzielle Werte auszubalancieren. Wir unterstützen Sie dabei, Ihre ESG-Vision 
zu  konkretisieren und in eine umsetzbare, nachhaltige Strategie zu überführen.

ESG-Risikobewertung
Wir helfen Ihnen, die Nachhaltigkeitsauswirkungen sowie die damit verbundenen 
Risiken und Chancen zu identifizieren, die sich in Einklang mit Ihrem umfassenden 
Risikomanagementsystem und bestehenden Managementrichtlinien befinden.

Ausrichtung auf die Taxonomie
Das neue grüne Klassifikationssystem schafft Transparenz für Investoren und 
Unternehmen, um Greenwashing zu vermeiden. Wir unterstützen Sie dabei fest- 
zustellen, ob Ihre Aktivitäten als nachhaltig gemäß der Taxonomie-Verordnung 
gelten.

Stakeholder Prozess
Stakeholder, darunter Investoren, Regulierungsbehörden und Mitarbeiter, fordern 
zunehmend Transparenz über die nicht-finanzielle Leistung von Organisationen. 
Wir beraten Sie gerne beim Aufbau einer effizienten Konsultation Ihres Unterneh-
mens mit diesen Interessenträger im Rahmen Ihrer Analyse der Nachhaltigkeits-
auswirkungen, -risiken und -chancen.

Erstellung von Nachhaltigkeitsberichten
Wir unterstützen Sie gerne bei der Erstellung eines transparenten Nachhaltig-
keitsberichts, der den Anforderungen der CSRD und den ESRS entspricht



Kontaktinformationen

Christine Eder-Wildpaner
Partner, ESG Leader 

christine.eder@rsm.at 
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