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Datenschutzerklarung fiir Bewerber:innen

Diese Erkldarung beschreibt, wie die RSM Austria Gruppe (,wir") lhre personenbezogenen Daten im Rahmen
Ihrer Bewerbung bei uns und den anderen Gesellschaften unserer Unternehmensgruppe verarbeitet. Die Er-
klarung richtet sich an Bewerberinnen und Bewerber, die sich fiir einen Job in unserer Unternehmensgruppe
interessieren.

1. Zwecke der Datenverarbeitung und Kategorien der personenbezogenen Daten

Wir werden Ihre personenbezogenen Daten ausschlief3lich zu folgenden Zwecken verarbeiten:

e Evaluierung lhrer Bewerbung, um Uber ein passendes Beschdftigungsverhdltnis entscheiden zu
konnen;

e Durchfuhrung des Bewerbungsprozesses;

e Aufnahme lhrer Bewerbung in den Bewerberpool zur Evidenzhaltung Ihrer Bewerbungsunterla-
gen flir andere potentielle Stellen;

e Geltendmachung, Austibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen.

Hierbei werden im Wesentlichen die folgenden Kategorien personenbezogener Daten verarbeitet:

e Name, Anrede und akademischer Grad;

e Kontaktdaten (zB Anschrift, E-Mail-Adresse, Telefonnummer):

e Geburtsdatumund -ort;

e Lebenslauf (inkl Fotos):

e Ausbildungen (insb Angaben zur Schul- und Berufsausbildung, Fort- und Weiterbildungen sowie
anderer Qualifikationen inkl Zeugnisse und Zertifikate):

» berufliche Erfahrungen, Fahigkeiten und Kompetenzen (zB Referenzen, Dienstzeugnisse und
sonstige erbrachte Nachweise):

» Daten zulhrer Bewerbung (zB Position, Stellenausschreibung, Art der Bewerbung, kommunizier-
tes Eintrittsdatum, Kiindigungsfrist, Gehaltsvorstellungen);

e (brige Daten, die Sie uns im Anschreiben oder Lebenslauf zur Verfligung stellen;

e Daten, die wir im Zuge |lhres Bewerbungsprozesses etwa wdhrend des Bewerbungsgesprdches
oder aus anderen Quellen (zB LinkedIn) erhoben haben.

Diese Daten erhalten wir

e vonlhnenim Zuge lhres Bewerbungsprozesses — insb aus den von lhnen ibermittelten Bewer-
bungsunterlagen und dem mit Ihnen gefiihrten Bewerbungsgesprdch;

e aus offentlichen Quellen;

e vonPersonalberatern:

e durch Notizen bei der Bearbeitung Ihrer Bewerbung oder wdhrend des Bewerbungsgesprdchs.

Wir betonen, dass Sie uns keinerlei sensible DateniSd Art 9 DSGVO, wie zB lhr Religionsbekenntnis,
Ubermitteln miissen.



Rechtsgrundlagen der Verarbeitung

Wir verarbeiten Ihre Daten auf Grundlage unseres tiberwiegenden berechtigten Interesses gemadf3 Art
6 (1) lit f Datenschutz-Grundverordnung (,DSGV0"), welches in der Durchfiihrung eines effizienten Be-
werbungsprozesses und einer optimalen Stellenbesetzung besteht.

Im Einzelfall kdnnen wir lhre Einwilligung gemaf3 Art 6 (1) lit a DSGVO in die Verarbeitung oder Uber-
mittlung Ihrer Daten einholen. Dies gilt insbesondere bei einer ldangeren Aufbewahrung ihre Bewerbung
in unseren Bewerbungspool.

Im Ubrigen kann eine Verarbeitung lhrer Daten aufgrund gesetzlicher Vorschriften gemaf Art 6 (1) lit ¢
DSGVO erfolgen.

Eine Verarbeitung Ihrer Daten fur andere als die genannten Zwecke erfolgt nur, soweit diese Verarbei-

tungen gemaf Art 6 (4) DSGVO zuldssig und mit den urspriinglichen Zwecken vereinbar sind. Gegebe-
nenfalls werden wir Sie vor einer derartigen Weiterverarbeitung Ihrer Daten informieren.

Empfanger Ihrer Daten

Innerhalb unseres Unternehmens erhalten diejenigen Stellen bzw Mitarbeiter:innen Ihre Daten, die lhre
Bewerbung bearbeiten, darunter fallen insbesondere die Personalabteilung und jene Fachabteilung, auf
deren Stelle Sie sich beworben haben. Dadurch kann es zu Ubermittlung Ihrer Daten an Gesellschaften
kommen, die unserer Unternehmens-Gruppe angehoren. Nur bestimmte Mitarbeiter:innen haben eine
Zugriffsberechtigung auf lhre personenbezogenen Daten. Diese Mitarbeiter:innen stellen im Rahmen
der Verarbeitung Ihrer Daten sicher, dass die Vertraulichkeit lhrer Daten gewahrt wird.

Dariiber hinaus erhalten von uns beauftragte Auftragsverarbeiter (insbesondere IT-Dienstleister und
fur bestimmte Positionen externe PersonaIdienstleistungsunternehmen) Ihre Daten, sofern dies zur
Erflllung der in Punkt 1 oben genannten Zwecke erforderlich ist. Sdmtliche Auftragsverarbeiter sind
vertraglich entsprechend dazu verpflichtet, Ihre Daten vertraulich zu behandeln und nur im Rahmen der
Leistungserbringung zu verarbeiten. Weiters werden zur Sicherheit der personenbezogenen Daten
technische, allgemein anerkannte Sicherheitsstandards verwendet, um lhre Daten vor Missbrauch,
Verlust und Verfdlschung zu schiitzen.

Manche der oben genannten Empfanger befinden sich auBerhalb Osterreichs und der Europaischen
Union oder verarbeiten dort Ihre personenbezogenen Daten. Das Datenschutzniveau in anderen Ldn-
dern entspricht unter Umstdnden nicht dem Ihres Landes. Wir Ubermitteln Ihre personenbezogenen
Daten jedoch nur in Lander, fur welche die EU-Kommission entschieden hat, dass sie Uiber einangemes-
senes Datenschutzniveau verfligen oder wir setzen Mafinahmen, um zu gewdhrleisten, dass alle Emp-
fdnger ein angemessenes Datenschutzniveau haben. Dazu schlief3en wir beispielsweise Standardver-
tragsklauseln (2021/914/EC) ab. Diese sind auf Anfrage verfiigbar (siehe die Kontaktdaten unter Punkt
6 unten).
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Speicherdauer

Wir speichern lhre personenbezogenen Daten grundsadtzlich bis zur Beendigung des Bewerbungsver-
fahrens, danach fir weitere sieben Monate zur Verteidigung von Rechtsanspriichen.

Falls Sie ihre Einwilligung zu einer langeren Aufbewahrung Ihrer Daten in unserem Bewerberpool erteilt
haben, speichern wir Ihre Daten auf Basis lhrer Einwilligung flir die angegebene langere Dauer bis zu ei-
nem Jahr. Ihre Einwilligung konnen Sie jederzeit widerrufen, ohne dass die Rechtmafiigkeit der aufgrund
dieser Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung beriihrt wird.

Im Ubrigen speichern wir lhre Daten, solange gesetzliche oder vertragliche Aufbewahrungsvorschrif-
ten bestehen oder etwaige rechtliche Anspriiche noch nicht verjahrt sind, fur deren Geltendmachung

oder deren Abwehr die personenbezogenen Daten bendtigt werden.

Bei Zustandekommen eines Vertragsverhdltnisses mit Innen werden wir notwendige Informationen in
die Personalakte uiberflhren.

Ihre Rechte im Zusammenhang mit personenbezogenen Daten

Nach geltendem Recht sind Sie dazu berechtigt (wenn die jeweiligen Voraussetzungen des anwend-
baren Rechts erfiillt sind)

(i)  vonuns Auskunft dariiber zu erhalten, ob und welche personenbezogenen Daten wir Uber Sie
verarbeiten und Kopien dieser Daten zu erhalten,

(i) die Berichtigung, Erganzung, oder Loschung lhrer personenbezogenen Daten zu verlangen,
soweit diese falsch sind oder nicht rechtskonform verarbeitet werden,

(i) vonunszu verlangen, die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten einzuschranken,

(iv) unter bestimmten Umstanden der Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten zu widerspre-
chen,

(v) die gegebenenfalls fiir die Verarbeitung zuvor gegebene Einwilligung zu widerrufen, wobei ein
Widerruf die Rechtsmadf3igkeit der vor dem Widerruf erfolgten Verarbeitung nicht bertihrt,

(vi) beider Datenschutzbehdrde Beschwerde zu erheben.

Unsere Kontaktdaten

Sollten Sie zu der Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten Fragen oder Anliegen haben, wenden
Sie sich bitte an uns:
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RSM Austria Gruppe'
Tegetthoffstrasse 7,1010 Wien
datenschutz@rsm.at

"Folgende Unternehmen geharen aktuell zur RSM Austria Gruppe:

RSM Austria Steuerberatung GmbH

RSM Austria Wirtschaftspriifung GmbH

RSM Austria Transaction Services Wirtschaftspriifung GmbH
RSM Austria Consulting GmbH

RSM Austria Global Employer Services Steuerberatung GmbH
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