RSM
NEWSLETTER OKTOBER 2023

Anpassungen im Rahmen der Bekdampfung der kalten Progression fiir 2024

Im Herbst 2022 ist die Abschaffung der kalten Progression beschlossen worden, um der schleichenden Steuererhéhung
durch hoéhere Steuerklassen bei Lohnerh6hungen entgegenzutreten. Die Maf3nahmen gegen die kalte Progression teilen sich
dabeiin zweiBereiche. Erstens werden die Einkommensteuertarife um 2/3 der Inflationsrate jahrlich automatisch angepasst.
Zweitens hat die Abgeltung des verbleibenden Drittels mittels Ministerratsbeschlusses zu erfolgen. Flir das Jahr 2024 wurde
basierend auf den durchschnittlichen Inflationsraten der Monate Juli 2022 bis Juni 2023 eine auszugleichende Inflation von
9,90% errechnet. Die Maf3nahmen zur Abgeltung des verbleibenden Drittels durch Ministerratsbeschluss wurden unldngst in
einem Ministerratsvortrag prasentiert und am 27. September 2023 beschlossen. Sie sind nachfolgend tiberblicksmadf3ig dar-
gestellt.

Entlastung von niedrigen und mittleren Einkommen

Die Entlastung von niedrigen und mittleren Einkommen erfolgt durch eine weitergehende gestaffelte Anpassung der fir die

Anwendung der 1. bis 4. Tarifstufen maf3gebenden Grenzbetrdge in unterschiedlichem prozentuellem Ausmaf3 von 3,3 Prozent-

punkten (1/3von9,9%) an die Inflationsrate. Bei der ersten Tarifstufe betrdgt die Anpassungdanninsgesamt 9,6%, beider zweiten
Tarifstufein Summe 8,8%, bei der dritten Tarifstufeinsgesamt
7,6% und bei der vierten Tarifstufein Summe 7,3%.

‘ |N H A L T S V E R Z E | C H N | S Die Absetzbetrage samt zugehdriger Einkommens- und Ein-

schleifgrenzen sowie die SV-Riickerstattung und der SV-Bo-
nus werden um insgesamt 100% an die Inflationsrate ange-
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Schlief3lichwird auch der Grundfreibetrag als Teilder Beglins-

WiEReG-Novelle bringt bedeutsame Neuerungen tigung durch den Gewinnfreibetrag von bisher 30.000 € auf
33.000 €angehoben. Maximal kénnen ab 2024 also 4.950 €

VwGH zur Steuerpflicht einer Kaufpreisrente (15% von 33.000) ohne weitere Voraussetzung wie begiins-

im Scheidungsvergleich tigte Investitionen vom steuerlichen Gewinn abgezogen wer-
den.

Basiszinssatz erneut angehoben

Bekdampfung des Arbeitskriftemangels und Schaffung posi-
tiver Leistungsanreize

Die weitere steuerliche Begiinstigung von Uberstundenzu-
schldagen soll zu positiven Leistungsanreizen beitragen und
auch zur Bekdmpfung des Arbeitskrdftemangels flihren. Be-
schlossen wurde demnach die Anhebung des monatlichen
Freibetrags von 86 € auf 120 € sowie eine zeitlich befristete
Festsetzung des monatlichen Freibetrags flir die ersten 18
Uberstunden mit 200 € im Monat.




Im Zusammenhang mit der steuerlichen Beglinstigung der
Schmutz-, Erschwernis- und Gefahrenzulage sowie der Zu-
schlage flir Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit wurde der
monatliche Freibetrag vonderzeit 360 € auf 400 € angehoben.

Ebenso werden die im Zuge der COVID-19-Pandemieim Jahr
2021 eingefiihrten steuerlichen Regelungen bzgl Homeoffice-
Tdtigkeit der Arbeitnehmer:innen unbefristet verldngert.

Entlastung von Kindern und Familien

Die vom Ministerrat beschlossene Erh6hung des Kinder-
mehrbetrags von 550 € auf 700 € soll zur Entlastung von
Kindern und Familien beitragen. Im Rahmen der Erhéhung
der Zuschlisse zur Kinderbetreuung und Erweiterung der
Betriebskindergdrten erfolgt die Verdoppelung des maxi-
malen steuerfreien Zuschusses durch die Arbeitgeber:innen
zur Kinderbetreuung von 1.000 € auf 2.000 € flr Kinder bis
14 Jahre. Uberdies ist die verglinstigte oder kostenlose In-
anspruchnahme von Betriebskindergdrten auch dann steu-
erfrei, wenn die Einrichtung ebenso von betriebsfremden
Kindern besucht wird. Das Gesetz sollim November im Par-
lament beschlossen werden.

WIEReG-Novelle bringt bedeutsame Neuerungen

Ende Juli 2023 ist die WiEReG-Novelle verdffentlicht wor-
den, welche bedeutsame Neuerungen und AnderungenizZm
dem Wirtschaftliche Eigentliimer Registergesetz mit sich
bringt. Durch die Novelle soll die Wirksamkeit des Registers
gestdrkt werden und auch Empfehlungen aus der Nationa-
len Risikoanalyse 2021 umgesetzt werden. Ausgewdhlte
Aspekte werden nachfolgend Uberblickmaf3ig dargestellt.

Grundrechtswidrigkeit der 6ffentlichen Einsicht und da-
mit verbundene Konsequenzen

Die bisher geregelte dffentliche Einsicht in das Register der
wirtschaftlichen Eigentimer:innen wurde durch ein EuGH-
Urteil im November 2022 eingeschrdnkt und als grund-
rechtswidrig erkannt, da die komplett 6ffentliche Einsicht
mit dem Recht auf Achtung des Privat- und Familienlebens
und dem Recht auf Schutz der betreffenden personenbe-
zogenen Daten nicht vereinbar sei. Stattdessen trat der
bisherige Wortlaut der 4. Geldwdsche-Richtlinie wieder in
Kraft, der eine Einsicht bei Vorliegen eines berechtigten In-
teresses vorsieht. Ein berechtigtes Interesse haben Me-
dien, zivilgesellschaftliche Organisationen mit Bezug zur
Bekampfung der Geldwdsche und Terrorismusfinanzierung,
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Kredit- und Finanzinstitute sowie jene Personen, die die
wirtschaftlichen EigentUmer:innen ihrer potenziellen Ge-
schdftspartner:innenin Erfahrung bringen mochten.

Zur Gewdhrung der berechtigten Einsicht ist grundsdtzlich
ein mehrstufiges Verfahren vorgesehen: Zundchst ist ein
elektronischer Antrag (iiber die BMF-Webseite) auf Ab-
frage einer konkreten Rechtstrager:in notwendig, in dessen
Rahmen auch das berechtigte Interesse nachgewiesen
werden muss (darunter ist oftmals zu verstehen, dass auf-
grund wirtschaftlicher oder persdnlicher Elemente ein hin-
reichendes Interesse an dem/der wirtschaftlichen Eigentti-
mer:in des/der Rechtstrager:in besteht). Um gegebenen-
falls einen schnelleren Zugang zur Einsicht zu erméglichen,
kdnnen auch berufsmdfdige Parteienvertreterinnen na-
mens und im Auftrag ihrer Mandantinnen WiEReG-Aus-
zlige abfragen. Dies kann beispielsweise im Falle eines of-
fenkundigen berechtigten Interesses wieim Zuge einer Lie-
genschaftstransaktion bedeutsam sein.

Erweiterung der behérdeniibergreifenden
Zusammenarbeit und des Informationsaustausches

Die bislang fehlende ausreichende rechtliche Grundlage fur
dierasche und effektive Zusammenarbeit zwischen der Re-
gisterbehdrde und anderen nationalen wie internationalen
Behdrden wurde durch die WiEReG-Novelle geschaffen.
Nunmehr kénnen Behérden wie die Geldwdschemelde-
stelle, KSW, FMA, WKO, die Abgabenbehdrden oder Staats-
anwaltschaften zusammenarbeiten sowie Daten und Do-
kumente austauschen und verarbeiten, die fiir die Beurtei-
lung des wirtschaftlichen Eigentums von Rechtstrdger:in-
nen relevant sind, welche Finanzvergehen oder Finanzord-
nungswidrigkeiten oder Zwangsstrafen betreffen.

Automatischer Abgleich des Registers mit Sanktionslisten
Der manuelle Abgleich von Sanktionslisten (wie zB iZm dem
Ukraine-Krieg) mit den dsterreichischen Registern stellt typi-
scherweise einen hohen Verwaltungsaufwand dar. Durch die
WiEReG-Novelle erfolgt ab 12.12.2023 ein automatischer Ab-
gleich mit den Stammregistern, wodurch mégliche Ubereinst-
immungen der Register mit Sanktionslisten wesentlich rascher
aufgedeckt und analysiert werden kénnen.

Bessere risikoorientierte Aufsicht durch die Registerbe-
horde durch erweiterte Analysemdéglichkeiten und
grofBere Kompetenzen bei Unterlagenanforderungen
Durchdie Novelle wird die Moglichkeit geschaffen, dass die Ab-
gabenbehdrden auf gewisse Registerdaten zugreifen kénnen,
um modellbasierte Analysen erstellen zu kdnnen. Insbesondere
soll dies zur Entdeckung von Scheinunternehmen mit mogli-
chen Scheingeschdftsfiihrer:innen und Scheingesellschaften
sowie nicht gemeldeten Treuhandschaften beitragen (ab
16.4.2024). Seit 1.8.2023 kann die Registerbehtrde auch Unter-
lagenund Auskunfte von Rechtstrager:innen anfordern,um die
gesetzliche Aufbewahrungspflicht gem WIiEReG zu Uberprtifen.
So miissen samtliche Dokumente und Informationen aufbe-
wahrt werden, welche die wirtschaftlichen Eigentiimer:innen
betreffenund fir das Verstandnis der Eigentums-und Kontroll-
struktur erforderlich sind.



VwGH zur Steuerpflicht einer Kaufpreisrente im Schei-
dungsvergleich

Im Zuge einer einvernehmlichen Ehescheidung hatten zwei
Eheleute eine Vereinbarung Uber die Unterhaltspflichten
und die Aufteilung des Vermdgens getroffen. Eine gemein-
sam als Wertanlage gekaufte Immobilie sollte in das Allein-
eigentum der Frau Ubergehen, wobei die Frau eine monatli-
che Leibrente zu zahlen hatte. Wird eine Liegenschaft mit-
tels Rente ubertragen, die als angemessen gilt, liegt eine
steuerlich beachtliche Gegenleistungsrente vor. Wird hin-
gegen eine Rente gezahlt, die nicht als angemessene Ge-
genleistung qualifiziert werden kann, muss von einer frei-
willigen Zuwendung bzw einer Unterhaltsrente ausgegan-
gen werden, welche steuerlich nicht relevant ist. Ublicher-
weise sind Aufteilungen im Scheidungsvergleich als unent-
geltlich einzustufen, da Zahlungen ausschlieflich oder tiber-
wiegend mit der friheren familidren Beziehung bzw deren
vermogensrechtlichen Abwicklung in Zusammenhang ste-
hen. Im konkreten Fall (VwGH GZ Ra 2022/13/0103 vom
28.6.2023) hatte sich die Rentenzahlung der Frau jedoch
exakt an der Hdlfte des Immobilienwerts bemessen.

Zudem wurde auch ein versicherungsmathematisches
Gutachten Uber den Barwert der Rentenverpflichtung ein-
geholt. Die Frau machte in dem Jahr, in dem die Zahlungen
erstmals den kapitalisierten Wert der Rentenverpflichtung
Uberstiegen, die Zahlungen als Sonderausgaben bzw Wer-
bungskosten geltend. Der VwGH hielt fest, dass sich Aus-
gleichzahlungen nach dem Ehegesetz idR nicht nach Leis-
tung und Gegenleistung orientieren, sondern der familiaren
Sphére zuzuordnen sind. Sofern die Aufteilung nach S 83
Ehegesetz erfolgt, liegt keine Verduf3erung oder Anschaf-
fung vor. Solche Ausgleichszahlungen unter Ehegatten
werden regelmaflig nicht als exakte Gegenleistung festge-
legt, da die Aufteilung nach Billigkeit, wie insbesondere auch
in Form von Unterhaltsleistungen, Mitwirkung im Erwerb
und Flhrung des gemeinsamen Haushalts, Pflege und Er-
ziehung der Kinder usw erfolgt. Da jedoch im konkreten Fall
mittels versicherungsmathematischen Gutachtens die
Hohe der Rente (Barwert der Kaufpreisrente) dem Wert
des halben Hauses exakt gegenlbergestellt wurde, kann
aufgrund des Sachverhalts nicht davon ausgegangen wer-
den, dass die Aufteilung bzw die Zahlungen aus familidr be-
dingten Griinden heraus bemessen wurden.

Daim Sachverhalt der Austausch von Leistung und Gegen-
leistungim Vordergrund stand, wurde die Rente vom VwGH
somit als steuerlich relevante Kaufpreisrente subsumiert.
Wichtig war in diesem Zusammenhang die fremdublich und
kaufmadnnisch kalkulierte Ausgleichszahlung. Der VwGH
betonte dabei, dass die Entscheidung anders gelautet hatte,
wenn die Rentenzahlung auch Unterhaltsanspriiche des
Mannes abgegolten hdtte.
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Steuerlich war also von einer beachtlichen entgeltlichen
Kaufpreisrente auszugehen. Die friihere Ehegattin konnte
somit die Rentenzahlungen einkommensteuerlich als Son-
derausgaben nach S 18 Abs 1Z 1EStG bzw als Werbungs-
kosten gemaf S 16 Abs 1 Z 1 EStG absetzen, sobald die
Summe der Zahlungen die Gegenleistung (den kapitalisier-
ten Wert der wiederkehrenden Beziige) tiberstiegen hatte.
Beim ehemaligen Ehegatten hingegen lag vice versa ein
Verduf3erungstatbestand vor. Somit wdre dem Regime der
Immobilienertragsteuer folgend bei Neuvermdgen eine
steuerpflichtige Grundstiicksverduf3erung anzunehmen,
fir die wegen der laufenden Rentenzahlung nach S 30a
Abs 4 EStG der besondere Steuersatz von 30% nicht zur
Anwendung kommen kann. Somit wdre die Verduf3erung
mit dem Tarif zu versteuern, sobald die eingenommenen
Zahlungen die auf ihn entfallenden Anschaffungs- und Her-
stellungskosten fir die Immobilie tibersteigen.

Basiszinssatz erneut angehoben

Durch die jlingst von der Europdischen Zentralbank im
Kampf gegen die Inflation beschlossene, erneute Erhohung
des Leitzinssatzes um 0,25 Prozentpunkte ergeben sich
Anpassungen beim Basiszinssatz (nunmehr 3,88%), wel-
cher wiederum als mehrfacher Referenzzinssatz dient. Die
entsprechenden Jahreszinssdtze sind in der nachfolgenden
Tabelle dargestellt. Sofern die genannten Zinsen einen Be-
trag von 50 € nicht erreichen, werden sie nicht festgesetzt.

Seit 20.09.2023 Bisher

Stundungszinsen 5,88% 5,38%
Aussetzungszinsen 5,88% 5,38%
Anspruchszinsen 5,88% 5,38%
Beschwerdezinsen 5,88% 5,38%
Umsatzsteuerzinsen | 5,88% 5,38%
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