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De forfaitaire vergoedingen voor binnenlandse dienstreizen vanaf
1oktober 2021

RSM BELGIUM INFORMEERT U

De kosten gemaakt door een medewerker die voor beroepsdoeleinden reist binnen Belgié, mogen - mits naleving
van de voorwaarden - door de werkgever op forfaitaire wijze vergoed worden. De forfaits die ambtenaren van de
Belgische Staat hiervoor ontvangen, gelden ook als norm voor de privésector en worden beschouwd als kosten eigen
aan de werkgever, m.a.w. een niet-belastbaar voordeel voor de medewerker en een aftrekbare beroepskost voor
de werkgever.

1. ACTUELE BEDRAGEN

Vanaf 1oktober 2021 worden de bedragen gewijzigd. De nieuwe bedragen mag men in de privésector hanteren als
een “ernstige norm".

11. Maaltijdvergoeding

Een forfaitaire dagvergoeding kan worden toegekend voor dienstreizen van minstens 6 uur. Deze bedraagt 17,75
euro per dag.

Voor medewerkers die een functie hebben waarvan de aard regelmatige dienstverplaatsingen inhoudt, kan men ook
gebruik maken van een maandelijkse forfaitaire maaltijdvergoeding, gelijk aan een aantal keren het bedrag van de
dagvergoeding, met een absoluut maximum van 16 keer (voor deeltijdse medewerkers pro rata
tewerkstellingspercentage). Hierbij geldt de voorwaarde van minimale duurtijd niet en is het forfait gekoppeld aan de
functie en niet aan het aantal dienstreizen. De fiscus kan zich wel baseren op de gemaakte dienstreizen van het
voorgaande jaar om te oordelen of het toegekende maandelijkse forfait beantwoordt aan de realiteit.

Een bijkomende voorwaarde voor beide is dat de maaltijdkosten niet op een andere wijze worden vergoed door de
werkgever of door een derde (bijvoorbeeld deelname aan seminarie of vergadering waarbij de maaltijdis inbegrepen)
of dat er geen voordeel van dezelfde aard genoten wordt (bijvoorbeeld gebruik van een bedrijfsrestaurant).

1.2. Vergoeding verblijfskosten (logies)

Een forfaitaire vergoeding kan worden toegekend wanneer het logement kosten voor de medewerker
teweegbrengt. Deze vergoeding bedraagt 133,18 euro per nacht.

RSM Belgium wil u met dit document algemene informatie verstrekken, zonder dat de in dit document vermelde informatie aangemerkt kan
worden als advies. De redactie heeft ernaar gestreefd deze uitgave zo zorgvuldig mogelijk samen te stellen, evenwel kunnen wij niet garanderen
dat deze informatie nog accuraat is op het moment dat zij wordt ontvangen of dat ze in de toekomst nog accuraat zal zijn.
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2. WAT WUZIGT NIET?

Hogere forfaits blijven niet belastbaar op voorwaarde dat de werkgever bewijst dat de vergoeding niet alleen
bestemd is tot het dekken van kosten die hem eigen zijn, maar dat ze ook daadwerkelijk aan dergelijke kosten is
besteed. Ook wanneer de opgelegde minimumduur van de dienstverplaatsing niet behaald wordt, is de vergoeding
belastbaar.

De RSZ behoudt nog steeds haar aparte forfaits voor terugbetaling van kosten eigen aan de werkgever. De bedragen
van 7 euro per dag'en 35 euro per nacht? (en ook 10 euro per dag?) zijn voor haar uitgesloten uit het loonbegrip voor
bepaalde categorieén van medewerkers, op voorwaarde dat het gehanteerde forfait verantwoord kan worden. Zijn
de werkelijke kosten hoger dan het forfait, dan moet de werkgever de realiteit van de kosten aantonen voor het
geheel van de kosten met betrekking tot die post.

Wanneer er reeds een forfaitaire vergoeding werd toegekend, mag eenzelfde kost niet worden terugbetaald op basis
van de werkelijke bewijsstukken, Ook moet de werkgeverstussenkomst in de maaltijdcheque nog steeds in
mindering gebracht worden van de maaltijdvergoeding wanneer de medewerker voor deze dag buitenshuis ook een
maaltijdvergoeding ontvangt.

Heb je bijkomende informatie of vragen in verband met het bovenstaande, aarzel dan niet om uit te reiken naar Tax
team van RSM Belgium (tax@rsmbelgium.be).
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" Baankosten voor niet-sedentaire werknemers - maaltijd: werknemer is verplicht zich tijdens de werkdag te verplaatsen (minimum 4 uur
opeenvolgend) en kan niet anders dan een maaltijd buitenshuis te gebruiken

2 Verblijfskosten in Belgié: kosten van avondmaal, logies en ontbijt als werknemer voor de nacht niet naar huis kan omdat de werkplaats te ver
verwijderdis

3 Baankosten voor niet-sedentaire werknemers - afwezigheid van faciliteiten: werknemer is verplicht zich tijdens de werkdag te verplaatsen
(minimum 4 uur opeenvolgend) en kan geen gebruik maken van de sanitaire en andere faciliteiten die voorhanden zijn in een onderneming, een
bijkantoor of op de meeste werven

RSM Belgium wil u met dit document algemene informatie verstrekken, zonder dat de in dit document vermelde informatie aangemerkt kan

worden als advies. De redactie heeft ernaar gestreefd deze uitgave zo zorgvuldig mogelijk samen te stellen, evenwel kunnen wij niet garanderen
dat deze informatie nog accuraat is op het moment dat zij wordt ontvangen of dat ze in de toekomst nog accuraat zal zijn.

THE POWER OF BEING UNDERSTOOD N N

AUDIT | TAX | CONSULTING RSDA


mailto:tax@rsmbelgium.be

