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1. Uvod

RSM Croatia d.o.0., sa sjediStem u Koprivnici (u daljnjem tekstu ,drustvo®) je drustvo ovlasteno za
obavljanje revizije financijskih izvjesStaja i uvrsteno u Registar revizorskih drustava temeljem ¢lanka
59. Zakona o reviziji (Narodne novine br. 127/17, 27/2024).

U ovom dokumentu predstavljamo vam lzvjeSée o transparentnosti za 2023. godinu. Ovo izvjeSce
sastavljeno je u skladu s odredbama clanka 13. Uredbe (EU) br. 537/2014, bududi da je u 2023.
godini ostvarivalo prihod od navedenih revizija (revizije ugovorene za godinu zavrSenu 31. prosinca
2022. — za godinu zavrSenu 31. prosinca 2023. drustvo nema ugovorenih revizija subjekata od javnog
interesa).

U ovom izvjeS¢u Cete pronaci detaljne informacije o naSem drustvu, ukljuujuéi nasu vilasnicku i
upravljacku strukturu, sustav upravljanja kvalitetom, odredene financijske podatke i druge vazne
informacije.

U ime RSM Croatia d.o.0.: By =y
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lvan Horvat, ditektor
Ulica Josipa Vargovi¢a 2, 48 000 Koprivnica

29. travnja 2024. godine



RSM

2. Pravni ustrojstveni oblik i struktura drustva

RSM Croatia d.o.0., drustvo sa ogranicenom odgovornosc¢u, sa sjediStem u Koprivnici, Ulica Josipa
Vargovi¢a 2, upisano je u sudski registar Trgovackog suda u Bjelovaru za navedene djelatnosti:

e Revizija
e Radunovodstvo

e Porezno savjetovanje
e Financijske analize i kontrole

Maticni broj subjekta je 010011440, a osobni identifikacijski broj (OIB) 75897840685.

Na dan 31. prosinca 2023. godine bilo je 18 zaposlenih u drustvu RSM Croatia d.o.o. (31. prosinca
2022.: 16).

Temeljni kapital rustva iznosi 13.580,00 eura.
Clanovi drustva RSM Croatia d.0.0. na dan 31. prosinca 2023. godine prikazani su kako slijedi:

e Ivan Horvat

e lvan Markovi¢

e Martina Jaranovic
e Valentina Markioli

Sjediste drustva je u Koprivnici, Ulica Josipa Vargoviéa 2.

Ured u Zagrebu posluje na adresi Savska cesta 106.
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3. Povezanost unutar RSM mreze i njeno pravno i
strukturno uredenje

Osnovani smo 1993. godine pod nazivom HODICON d.o.o. te smo od 5. veljace 2015. godine postali
¢lan medunarodne mreZze RSM International, $to vidimo kao jednu od garancija kvalitete naSeg rada.

RSM International ( ), jedna od najvecih revizorskih, poreznih i savjetodavnih
mreza na svijetu, prihvatila je RSM Croatia kao tvrtku €lanicu u Hrvatskoj. RSM je svjetska mreza
neovisnih raCunovodstvenih i savjetodavnih poduzec¢a. Ukupan prihod mreze u 2023. godini iznosio
je $9,4 USD milijardi. U RSM mreZi u preko 120 zemalja svijeta je zaposleno 64.000 ljudi. Poduzeca
Clanice pokrecu se zajedni¢kom vizijom pruzanja visoko kvalitetnih profesionalnih usluga na njihovim
domacim trzistima kao i zadovoljavanju potreba svojih klijenata u pruzanju medunarodnih
profesionalnih usluga. RSM je €lan “Forum of Firms”. Cilj “Forum of Firms” je promocija konzistentnih
i visoko kvalitetnih standarda financijske i revizijske prakse Sirom svijeta. RSM je brand koji koristi
mreza neovisnih raCunovodstvenih i savjetodavnih tvrtki od kojih svaka djeluje u svom vlastitom
zakonskom okruzeniju.

Glavni ured RSM International je u Londonu, Velika Britanija na adresi 50 Cannon Street, London,
EC 4N6JJ.

Clanice RSM International mreZze nemaju zajedni¢ku vlasnicku strukturu i njima se upravlja kao
pravno zasebnim i neovisnim subjektima. Clanstvo u globalnoj mreZi ne &ini niti jednu &lanicu
odgovornom za usluge ili aktivnosti ostalih Clanica mreze.

RSM Croatia d.o.o. svojim klijentima nudi Sirok spektar usluga revizije i poslovnog savjetovanja pri
¢emu nastoji da njezini stru¢njaci budu specijalizirani za odredena podrucja te blisko suraduju s
drugim Clanicama RSM International mrezZe u regiji.

Nase viSegodisnje iskustvo sa specificnim znanjima, koje smo stekli u 30 godina prisutnosti na
hrvatskom trZistu, pomaze nam kako bi nasim klijentima pruZili revizijske i savjetodavne usluge na
najvisoj razini. Navedeno je rezultiralo povjerenjem nasih klijenata koji se oslanjaju na strucnost i
osobnost nasih djelatnika i partnera.

Dodatne informacije o pravnom i organizacijskom ustroju drustva nalaze se na internetskim
stranicama

Popis tvrtki ¢lanica RSM International mreZze u Europskoj Uniji koje pruzaju usluge revizije
financijskih izvjesStaja prilog je ovom izvjeS¢u o transparentnosti.


http://www.rsm.global/
https://www.rsm.global/croatia/hr
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4. UpravljaCka struktura drustva

Drustvo zastupa njegova Uprava. Prema Drustvenom ugovoru, Uprava se sastoji od jednog €lana ili
viSe njih. Sukladno Zakonu o reviziji Republike Hrvatske, u trenutaénom sastavu uprave su hrvatski
ovlasteni revizori.

Upravu drustva Cine:

Ivan Horvat, direktor, partner, ovlasteni revizor

Ivan Markovi¢, direktor, partner, ovlasteni revizor
Martina Jaranovic, direktor, partner, ovlasteni revizor

Valentina Markioli, direktor, partner, ovlasteni revizor

Osnovne aktivnosti Clanova Uprave usmjerene su na nadzor nad zakonitim obavljanjem poslovanja,
nadzor nad kvalitetom obavljenih revizija, poduzimanje mjera za unaprjedenje kvalitete revizije te
ostali organizacijski i operativni poslovi.
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5. Opis unutarnjeg sustava upravljanja kvalitetom
drustva te izjava uprave o djelotvornosti njegova rada

Nase drustvo usvojilo je interne politike kontrole kvalitete mreze RSM International kojoj pripada, a
koje su koncipirane tako da u potpunosti implementiraju standarde koje je izdala Medunarodna
federacija raCunovoda (IFAC), ukljuCujuci i Medunarodne standarde upravljanja kvalitetom 1 i 2
(MSUK 1 i 2), koji su na snhazi od 15. prosinca 2022. godine i primjenjuju se za revizije razdoblja
zapocetih nakon tog datuma, a zamijenili su do tada primjenjivani Medunarodni standard kontrole
kvalitete 1 (MSKK 1).

Politike RSM International mrezZe sadrze i takoder i specificne zahtjeve same mreze, prvenstveno u
cilju o€uvanja neovisnosti u obavljanju angazmana, Sto je jedan od glavnih elemenata upravljanja
kvalitetom.

Drustvo je usvojilo sustav upravljanja kvalitetom, kojim je utvrdilo cilieve kvalitete, utvrdilo je i
procijenilo rizike kvalitete, te oblikovalo i implementiralo reakcije na procijenjene rizike, sukladno
zahtjevima MSUK 1, a koji su postavljeni na softverskoj platformi, preko koje se lako prate ciljevi,
rizici i reakcije te uloge u sustavu upravljanja kvalitetom.

Takoder sukladno zahtjevima MSUK 1, Managing partner kojemu je dodijeljena krajnja nadleznost i
odgovornost za sustav upravljanja kvalitetom (lvan Markovi¢), u ime drustva, ocjenjuje sustav
upravljanja kvalitetom i zaklju€uje pruza li sustav upravljanja kvalitetom drustvu razumno uvjerenje
da su postignuti zahtijevani ciljevi, najkasnije do 15. prosinca, te dodatno mora obavijestiti i RSM
International mrezu, ukoliko sustav nije zadovoljavajuci ili ukoliko je zadovoljavajuci, ali se utvrde
nedostaci koji se moraju ukloniti.

Politike i postupci sustava upravljanja kvalitetom sadrze sljede¢e komponente:
. Proces procjene rizika u drustvu

. Upravljanje i vodstvo

. Relevantni eticki zahtjevi

. Prihvaéanje i nastavljanje odnosa s klijentom i posebnih angazmana

. Obavljanje angazmana

. Resursi

. Informiranje i komunikacija

o N O g A~ W N =

. Proces monitoringa i otklanjanje nedostataka
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1. Proces procjene rizika u drustvu

Drustvo je oblikovalo i implementiralo proces procjene rizika kako bi postavilo ciljeve kvalitete,
identificiralo i procijenilo rizike kvalitete te oblikovalo i implementiralo reakcije za rijeSavanje rizika
kvalitete.

Kod oblikovanja procesa za procjenu rizika, drustvo je uzelo u obzir slozenost i poslovne
karakteristike drustva, strateSke i poslovne odluke i mjere, poslovne procese i poslovni model
drustva, karakteristike i stil upravljanja, resurse drustva ukljuCujuci resurse koje pruzaju pruzatelji
usluga, pripadaju¢e zakone i regulativu te profesionalne standarde i okruzenje u kojem drustvo
posluje.

Takoder je u obzir uzelo i opseg mreznih zahtjeva i mreznih usluga RSM mreze.

Drustvo takoder kontinuirano preispituje potrebu za dodatnim ili izmijenjenim rizicima kvalitete i
reakcijama na rizike, kao rezultat moguce promjene u okolnostima poslovanja drustva i njegovim
ciljevima.

2. Upravljanje i vodstvo

Drustvo je postavilo sljedece ciljeve kvalitete koji se odnose na upravljanje i vodstvo drustva, a kojima
se uspostavlja okruzenje koje podupire sustav upravljanja kvalitetom.

Drustvo pokazuje predanost kvaliteti kroz kulturu koja postoji u drustvu, a koja prepoznaje i osnazuje:
ulogu drustva u sluZzenju javnom interesu dosljednim obavljanjem kvalitetnih angazmana, vaznost
profesionalne etike, vrijednosti i stavova, odgovornost ukupnog osoblja za kvalitetu koja se odnosi
na obavljanje angazmana ili aktivnosti unutar sustava upravljanja kvalitetom te njihovo oCekivano
ponasanje, vaznost kvalitete u strateSkim odlukama i radnjama drustva, ukljuCujuci financijske i
operativne prioritete drustva.

Vodstvo je nadlezno i odgovorno za kvalitetu. te pokazuje predanost kvaliteti svojim postupcima i
ponasanjima.

Organizacijska struktura i dodjela uloga, odgovornosti i ovlasti primjerena je za omoguc¢avanje
oblikovanja, implementacije i funkcioniranje sustava upravljanja kvalitetom drustva. Potrebe za
resursima, uklju€ujuéi financijska sredstva, planiraju se, a sredstva se dobivaju, alociraju ili dodjeljuju
na nacin koji je u skladu s predanoséu drustva kvaliteti.

3. Relevantni eti¢ki zahtjevi

Drustvo je uspostavilo ciljeve kvalitete koji se odnose na ispunjavanje odgovornosti u skladu s
relevantnim eti¢kim zahtjevima, uklju€ujuéi one koji se odnose na neovisnost.

Politikama i procedurama, te kontinuiranim edukacijama, osigurano je da svi zaposlenici drustva
razumiju relevantne etiCke zahtjeve kojima podlijezu angazmani drustva i drustvo i da ispunjavaju
svoje odgovornosti u odnosu na relevantne etiCcke zahtjeve kojima podlijezu angazmani drustva i
drustvo.
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Takoder, drustvo je osiguralo svojim politikama da se poStuju i zahtjevi RSM mreze vezani za
neovisnost, ukljuCujuci pretrazivanje mrezne platforme (RSM InTrust), kontakt drugih RSM ¢lanica, i
ostalo.

Svi partneri i ostali zaposlenici moraju odrzavati visok standard profesionalnog ponasanja kako bi se
izbjegla svaka moguca Steta za njihov osobni ugled, ugled drustva, RSM International mreze, te

Hrvatske revizorske komore Ciji je €lan i drustvo i svi ovlasteni revizori.

Svi partneri i ostali zaposlenici obvezni su procijeniti svaku prijetnju nepostivanju temeljnih nacela
postenja, objektivnosti, profesionalne kompetentnosti i duzne paznje, povjerljivosti i profesionalnog
ponasanja ukoliko znaju ili bi se s razlogom moglo oCekivati da poznaju okolnosti ili odnose koiji bi
mogli ugroziti postivanje tih nacela.

Ocjena udovoljavanja etiCkim zahtjevima zahtijeva se vec¢ prilikom ugovaranja svakog revizijskog
angazmana kao i prilikom zavrSetka angazmana. Permanentno se prate Cimbenici koji bi mogli
utjecati na odstupanja. Zaposlenici drustva, te vanjski suradnici upoznati su sa politikama i
postupcima vezanim za neovisnost.

Sukladno zahtjevima Kodeksu etike za profesionalne raCunovode koji je izdao Odbor za
medunarodne etiCke standarde za racunovode, tijelo za utvrdivanje Medunarodne federacije
racunovoda (IFAC) i odredbama Zakona o reviziji, drustvo se pridrzava zahtjeva u vezi Cuvanja i
povjerljivosti revizijske dokumentacije o obavljanoj reviziji, najmanje jedanaest godina pocevsi od
poslovne godine na koju se revizija odnosi. Isto tako, zaposlenici i drustvo svjesni su odgovornosti u
svezi Cuvanja poslovne tajne i svih podataka, Cinjenica, informacija i okolnosti koje su saznali tijekom
obavljanja revizije.

4. Prihvacanje i nastavljanje odnosa s klijentom i posebnih angazmana

Drustvo je svojim politikama upravljanja kvalitetom omogudilo da se osiguraju sljedeci ciljevi kvalitete
koji se odnose na prihvacanje i nastavljanje odnosa s klijentima i posebnih angazmana:

-Da su prosudbe drustva o tome treba li prihvatiti ili nastaviti odnos s klijentom ili odredeni angazman
primjerene na temelju dobivenih informacija o vrsti i okolnostima angazmana te integritetu i etiCkim
vrijednostima klijenta i da je drustvo sposobno obaviti angazman u skladu s profesionalnim
standardima i primjenjivim zakonskim i regulativnim zahtjevima.

- Da financijski i operativni prioriteti drustva ne dovode do neprimjerenih prosudbi o tome treba li
prihvatiti ili nastaviti odnos s klijentom ili odredeni angazman.

Prije prihvacanja klijenta Drustvo obvezno vrsi procjenu potencijalnog klijenta. Procjena se sastoji od
pribavljanja informacija iz raznih dostupnih izvora, a koje uklju€uju: upravljacku strukturu i vlasnistvo,
vrstu poslovanja te ostale specificne informacije koje omogucavaju prepoznavanije rizika na temelju
kojih se odluCuje o prihvacanju klijenta. Drustvo analizira poslovanje potencijalnog klijenta, te rizike
naseg moguéeg angazmana, nakon ¢ega odlucuje o (ne)prihvacanju klijenta.

Procjene potencijalnih klijenata zahtijevaju odobrenje partnera. Ponovna procjena postojecéih
klijenata s kojima drustvo zadrZzava odnos u vidu revizijskih angazmana radi se svake godine prilikom
sklapanja novih ugovora.
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5. Obavljanje angazmana
Drustvo je postavilo sljedece ciljeve kvalitete koji se odnose na obavljanje kvalitetnih angazmana:

- Angazirani timovi razumiju i ispunjavaju svoje odgovornosti u vezi s angazmanima, ukljuCujuci, gdje
je primjereno, ukupnu odgovornost angaZziranog partnera za upravljanje angazmanom i postizanje
kvalitete angazmana te dostatnu i odgovarajucu uklju¢enost tijekom cijelog angazmana;

- Vrsta, vremenski raspored i opseg usmjeravanja i nadziranja angaziranih timova te pregled
obavljenog posla primjereni su u odnosu na vrstu i okolnosti angazmana i resurse dodijeljene ili
dostupne angaziranim timovima, a rad manje iskusnih ¢lanova angaziranog tima usmjeravaju,
nadziru i pregledavaju iskusniji €lanovi angaziranog tima;

- Angazirani timovi koriste primjerenu profesionalnu prosudbu i, kad je primjenjivo na vrstu
angazmana, profesionalni skepticizam;

- Obavljaju se konzultacije o sloZzenim ili prijepornim pitanjima te se implementiraju dogovoreni
zakljucci.
- O razlikama u miSljenju unutar angaziranog tima ili izmedu angaZiranog tima i pregledavatelja

kvalitete angaZzmana ili pojedinaca koji obavljaju aktivnosti unutar sustava drustva za upravljanje
kvalitetom obavjestava se drustvo i razlike se razrjeSavaju;

- Dokumentacija angazmana sastavlja se pravodobno nakon datuma izvjeS¢a o angazmanu te se na
odgovarajuci nacin odrzava i Cuva kako bi se zadovoljile potrebe drustva i ispunili zahtjevi zakona,
regulative, relevantni eticki zahtjevi ili zahtjevi profesionalnih standarda.

Drustvo je usvojilo politike i postupke oblikovane na nacin da pruZaju razumno jamstvo da se
angazmani obavljaju u skladu s profesionalnim standardima (MRevS), zahtjevima regulatornog i
zakonodavnog tijela, te da drustvo izdaje izvjeSée koje je odgovarajuée u danim okolnostima. Temelj
naseg revizijskog postupka je razumijevanje prije svega klijentovog poslovanja, prepoznavanje
specifiCnih rizika vezanog uz klijenta i naS angazman, te prilagodavanjem nasih revizija sukladno
utvrdenim rizicima.

Clanovi tima upoznati su sa angazmanom i cilievima angazmana na sastanku prije po&etka odvijanja
angazmana. Odgovornosti ¢lanova tima i raspored zadataka jasno se prezentiraju svim ¢lanovima
tima. Sva slozZenija i zahtjevnija pitanja odmah se prezentiraju i komentiraju s osobljem viSeg ranga
(manager, senior asistent) uklju€ujuci i odgovornu osobu i partnera kako bi se problem odmabh rijesio.
PotiCu se zaposlenici da iznesu problem i predlazu rjeSenja.

Svaki revizijski angazman moraju obavljati osobe s potrebnim iskustvom, pri ¢emu se uvijek
osigurava i nadzor od strane iskusnije osobe. Takvim postupcima osiguravamo da je angazman
obavljen u skladu s prihva¢enim standardima, te da su materijalno znac¢ajne stavke uo€ene i pravilno
razrijeSene. Postupci osiguravaju i dostatnost nase radne dokumentacije, kako bi iskusni revizor bez
prethodnog poznavanja angazmana mogao razumjeti posao koji je odraden i zakljuCke koji su
doneseni.

| 10



RSM

Revizija mora biti dokumentirana, a revizijska dokumentacija odloZena, referencirana i potpisana od
osobe koja ju je sastavila i odobrila. Po neposrednom zavrSetku obavljanja angazmana od strane
revizorskog tima, odgovorna osoba za obavljanje revizije, koja je ujedno i potpisnik izvjeS¢a
ovlastenog revizora, obavlja kontrolu kvalitete obavljanja revizije pregledom radne revizijske
dokumentacije vodeci posebno racuna o postivanju revizijskih procedura od strane ¢lanova
revizorskog tima, ulogu i odgovornost svakog od njih, te nacin i kvalitetu dokumentiranosti obavljenih
revizijskih postupaka i utvrdivanja revizijskih prosudbi i zakljuCaka.

Revizijska dokumentacija dovrSava se i arhivira u vremenskom roku propisanom RSM-ovom
metodologijom, a koja je uskladena s Medunarodnim revizijskim standardima. S ciliem adekvatne i
uCinkovite zastite povjerljivosti, uvanja i osiguravanja nepromjenjivosti dokumentacije, prilikom
arhiviranja revizijske dokumentacije, primjenjuju se sve dostupne administrativne i IT mjere zastite.
Radna dokumentacija Cuva se najmanje 11 godina, poCevsi od poslovne godine na koju se zakonski
revizija odnosi.

Tehni¢ku podrsku svakom angaziranom revizorskom timu u smislu konzultacija, ako je to potrebno,
pruza i RSM International mreza, bilo direktnim kontaktima sa stru¢njacima za pojedina podrucja bilo
putem intraneta na kojem za svoje ¢lanice RSM International objavljuje aZzurno sve novosti iz struke.

Problematika o znacajnim revizijskim i raCunovodstvenim pitanjima, a koji se odnose na razlike u
misljenjima unutar angaziranog tima, rjeSava se u suradnji s partnerima.

Revizorska metodologija je dokumentirana i dostupna je svom osoblju. Metodologija se azurira
temeljem eventualne promjene standarda, preporuka naseg internog monitoringa kontrole kvalitete
i eksternih regulatora. O izvr§enim promjenama osoblje se odmah upoznaje.

Za provodenje revizijskih angazmana koristi se software Caseware, koji koristi cijela RSM mreza, a
koji je uskladen s revizijskom metodologijom RSM mreze RSM Orb., a koji se aZurira sukladno
promjenama standarda i posljedi¢no promjenama metodologije mreze.

Medunarodni standard upravljanja kvalitetom 2 (MSUK 2)

Za revizije subjekata od javnog interesa i za druge visokoriziChe angazmane, koji su odredeni
internim politikama drustva, radi se kontrola kvalitete angazmana, sukladno zahtjevima MSUK 2.

Uloge provoditelja kontrole kvalitete angazmana odreduje Managing Partner, koji osigurava da je
pregledavatelj kvalitete neovisan o revizijskom subjektu i timu te da ima primjereno znanje i iskustvo,
kako bi obavio ucinkovitu i konstruktivhu kontrolu kvalitete angazmana.

6. Resursi

Drustvo smatra da su zaposlenici klju¢ poslovanja te prilikom zaposljavanja ocjenjuje se da li svaki
od potencijalnih zaposlenika ima traZzene sposobnosti i eticka nacela.

Drustvo zaposljava, razvija i zadrzava osoblje koje ima kompetencije i sposobnosti za:

- dosljedno obavljanje kvalitetnih angazmana, ukljuCuju¢i znanje ili iskustvo relevantno za
angazmane koje drustvo obavlja;
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- obavljanje aktivnosti ili ispunjavanje odgovornosti u vezi s funkcioniranjem sustava drustva za
upravljanje kvalitetom.

Osoblje svojim djelovanjem i ponasanjem pokazuje predanost kvaliteti, razvija i odrzava primjerene
kompetencije za obavljanje svojih zadac¢a te se smatra odgovornim ili mu se daje priznanje
pravodobnim ocjenjivanjima, nagradivanjem, promicanjem i drugim poticajima

Pojedinci se angaziraju iz vanjskih izvora (tj. mreze, drugog drustva mreze ili pruzatelja usluga) kad
drustvo nema dovoljno ili nema odgovaraju¢e osoblje koje bi omogudilo funkcioniranje sustava
drustva za upravljanje kvalitetom ili obavljanje angazmana drustva.

Clanovi angaziranog tima dodjeljuju se svakom angazmanu, ukljuéujuéi angaziranog partnera, koji
ima odgovaraju¢e kompetencije i sposobnosti te dovoljno vremena, za dosljedno obavljanje
kvalitetnih angazmana.

Pojedinci koji su zaduZeni za obavljanje aktivnosti u sustavu upravljanja kvalitetom imaju
odgovarajuce kompetencije i sposobnosti te dovoljno vremena, za obavljanje takvih aktivnosti.

Tehnoloski resursi

Primjereni tehnoloSki resursi su pribavljeni ili razvijeni, implementirani, odrzavani i koristeni kako bi
se omogucilo funkcioniranje sustava drustva za upravljanje kvalitetom i obavljanje angazmana.

Intelektualni resursi

Primjereni intelektualni resursi se angaziraju ili razvijaju, implementiraju, odrzavaju i koriste kako bi
se omogucilo funkcioniranje sustava druStva za upravljanje kvalitetom i dosljedno obavljanje
kvalitetnih angazmana, a takvi intelektualni resursi u skladu su, ako je primjenjivo, s profesionalnim
standardima i primjenjivim zakonskim i regulativnim zahtjevima.

Pruzatelji usluga

Ljudski, tehnolos$ki ili intelektualni resursi pruzatelja usluga primjereni su za koridtenje u sustavu
drudtva za upravljanje kvalitetom i obavljanje angazmana, uzimajuci u obzir ciljeve kvalitete drustva.

7. Informiranje i komunikacija

Drustvo je uspostavilo slijedece ciljeve kvalitete koji se odnose na pribavljanje, generiranje ili
koriStenje informacija o sustavu upravljanja kvalitetom te pravodobno komuniciranje informacija
unutar druStva i vanjskim stranama kako bi se omogucilo oblikovanje, implementiranje i
funkcioniranje sustava upravljanja kvalitetom:

- Informacijski sustav identificira, evidentira, obraduje i odrZzava relevantne i pouzdane informacije
kojima se podupire sustav upravljanja kvalitetom, bilo iz unutarnjih ili vanjskih izvora;

- Kultura drustva prepoznaje i jaa odgovornost osoblja za razmjenu informacija s drustvom i
medusobno.

- Relevantne i pouzdane informacije razmjenjuju se u cijelom drustvu i s angaziranim timovima,
ukljuCujuci sljedece:
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- informacije se dostavljaju osoblju i angaziranim timovima, a vrsta, vremenski raspored i opseg
informacija dovoljni su kako bi im se omogucilo da razumiju i izvr§avaju svoje duznosti povezane s
obavljanjem aktivnosti u sustavu upravljanja kvalitetom ili angazmana;

- osoblje i angazirani timovi komuniciraju informacije drustvu prilikom obavljanja aktivnosti u
sustavu upravljanja kvalitetom ili angazmana.

- Relevantne i pouzdane informacije komuniciraju se vanjskim stranama, uklju€ujuci sljedece:

- drustvo komunicira informacije mrezi ili unutar mreze drustva ili pruzateljima usluga, kada ih ima,
omogucujuci mrezi ili pruzateljima usluga da ispune svoje odgovornosti u vezi s mreznim zahtjevima
ili mreznim uslugama ili resursima koje pruzaju

- informacije se komuniciraju eksterno kad je to propisano zakonom, regulativom ili profesionalnim
standardima ili kako bi se podrzalo razumijevanje vanjskih strana u odnosu na sustav upravljanja
kvalitetom.

8. Proces monitoringa i otklanjanje nedostataka

Drustvo je uspostavilo proces monitoringa i otklanjanja nedostataka s cillem pruzanja relevantnih,
pouzdanih i pravodobnih informacija o oblikovanju, implementiranju i funkcioniranju sustava
upravljanja kvalitetom te poduzimanja odgovarajuéih mjera kako bi se reagiralo na identificirane
nedostatke na nacin da se ti nedostaci pravodobno otklone.

Detaljna politika monitoringa i otklanjanja nedostataka utvrdena je politikom RSM mreze, koja uzima
u obzir zahtjieve MSUK 1 i mrezne zahtjeve. Politike uklju€uju i godisnji pregled sustava kontrole
kvalitete, Cije koordinator je lvan Markovi¢, partner i ovlasteni revizor.

Oblikovanje i obavljanje aktivnosti monitoringa

Drustvo je oblikovalo i obavlja aktivnosti monitoringa kako bi formiralo osnovu za identificiranje
nedostataka. U odredivanju vrste, vremenskog rasporeda i opsega aktivnosti monitoringa drustvo
uzima u obzir razloge za procjene rizika kvalitete, oblikovanje reakcija, oblikovanje procesa drustva
za procjenjivanje rizika te procesa monitoringa i otklanjanja nedostataka, promjene u sustavu
upravljanja kvalitetom, rezultate prethodnih aktivnosti monitoringa, bez obzira na to jesu li prethodne
aktivnosti monitoringa i dalje relevantne za ocjenjivanje sustava drustva za upravljanje kvalitetom i
jesu li mjere za otklanjanje prethodno identificiranih nedostataka bile ucinkovite, i ostale relevantne
informacije, uklju€ujuci prituzbe i navode o propustima u obavljanju posla u skladu s profesionalnim
standardima i primjenjivim zakonskim i regulativnim zahtjevima ili o nepridrzavanju politika ili
postupaka drustva uspostavljenih u skladu s ovim MSUK-om, informacije iz vanjskih nadzora i
informacije pruzatelja usluga

Drustvo ukljuCuje i provjeravanje dovrSenih angazmana u svojim aktivhostima monitoringa.

Drustvo je uspostavilo politike ili postupke koji zahtijevaju od pojedinaca koji obavljaju aktivnosti
monitoringa da imaju kompetencije i sposobnosti, ukljuCuju¢i dovoljno vremena, za ucinkovito
obavljanje aktivnosti monitoringa i koji se odnose na objektivnost pojedinaca koji obavljaju aktivnosti
monitoringa. Takvim se politikama ili postupcima ¢Clanovima angaZiranog tima ili pregledavatelju
kvalitete angaZzmana zabranjuje obavljanje bilo kakve provjere tog angazmana.
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Ocjenjivanje nalaza i identificiranje nedostataka

Drustvo ocjenjuje nalaze kako bi utvrdilo postoje li nedostaci, medu ostalim u procesu monitoringa i
otklanjanja nedostataka.

Ocjenjivanje identificiranih nedostataka

Drustvo ocjenjuje ozbiljnost i raSirenost identificiranih nedostataka kroz istrazivanje glavnog ili
glavnih uzroka identificiranih nedostataka. Pri utvrdivanju vrste, vremenskog rasporeda i opsega
postupaka za istrazivanje glavnog ili glavnih uzroka, drusStvo uzima u obzir vrstu utvrdenih
nedostataka i njihovu mogucu tezinu.

Reagiranje na identificirane nedostatke

Drustvo je oblikovalo i implementiralo korektivhe mjere u odnosu na identificirane nedostatke koje
reagiraju na rezultate analize glavnih uzroka. Pojedinac kojem je dodijeljena operativha odgovornost
za proces monitoringa i otklanjanja nedostataka ocjenjuje jesu li korektivne mjere primjereno
oblikovane kako bi rijeSile identificirane nedostatke i s njima povezan glavni ili glavne uzroke te
utvrditi jesu li implementirane. Ako ocjenjivanje pokaze da korektivne mjere nisu primjereno
oblikovane i implementirane ili nisu ucinkovite, pojedinac kojem je dodijeljena operativha
odgovornost za proces monitoringa otklanjanja nedostataka poduzima primjerene radnje kako bi
utvrdio da su korektivnhe mjere primjereno izmijenjene tako da budu ucinkovite.

Nalazi vezani za odredeni angazman

Kod utvrdenih nalaza kod odredenog angazmana poduzimaju se primjerene mjere radi uskladivanja
s relevantnim profesionalnim standardima i primjenjivim zakonskim i regulativnim zahtjevima i, ako
se izvjeSce smatra neprimjerenim, razmatraju se posljedice i poduzimanje primjerenih mjera.

Stalna komunikacija vezana uz monitoring i otklanjanje nedostataka

Pojedinac kojem je dodijeljena operativha odgovornost za proces monitoringa i otklanjanja
nedostataka pravodobno komunicira partnerima i svim ostalim zaposlenicima koji su ukljueni u
sustav upravljanja kvalitetom opis obavljenih aktivnosti monitoringa, identificirane nedostatke,
uklju€ujuci ozbiljnost i rasirenost takvih nedostataka, te korektivnhe mjere za otklanjanje identificiranih
nedostataka. Navedeno se komunicira i s angaziranim timovima kako bi se omogucéilo poduzimanje
brzih i primjerenih mjera.

Zahtjevi mreZe ili mreZne usluge

Buduci da je drustvo ¢lan mreze RSM International, drustvo je steklo razumijevanje zahtjeva koje je
mreZa postavila u vezi sa sustavom drustva za upravljanje kvalitetom.

Drustvo ostaje odgovorno za svoj sustav upravljanja kvalitetom, ukljuujuéi profesionalne prosudbe
donesene u oblikovanju, implementaciji i funkcioniranju sustava upravljanja kvalitetom.

RSM International svake 3 godine vrSi neposrednu kontrolu sustava upravljanja kvalitetom. Zadnja
obavljena kontrola od strane RSM Internationala bila je tijekom 2021. godine, dok se sljedeca
kontrola najavljena za 2024. godinu.
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Dokumentacija
Drustvo je pripremilo dokumentaciju o svom sustavu upravljanja kvalitetom koja je dovoljna za:

- podupiranje dosljednog razumijevanja sustava upravljanja kvalitetom od strane osoblja, ukljuCujuci
razumijevanje njihovih uloga i odgovornosti u pogledu sustava upravljanja kvalitetom i obavljanja
angazmana,; - podupiranje dosljedne implementacije i funkcioniranja reakcija;

- pruzanje dokaza o oblikovanju, implementaciji i funkcioniranju reakcija, kako bi se poduprla ocjena
sustava upravljanja kvalitetom od strane Managing partnera kojem je dodijeljena krajnja nadleznosti
I odgovornost za sustav upravljanja kvalitetom.

Politike i procedure su postavljene na softverskoj platformi, preko koje se lako prate ciljevi, rizici i
reakcije te uloge u sustavu upravljanja kvalitetom, a dokumentacija vezana za odgovore na rizike
Cuva se na serveru i/ili unutar pripadajucih fajli.

Izjava uprave o djelotvornosti sustava upravljanja kvalitetom drustva

Uprava drustva potvrduje da je sustav upravljanja kvalitetom djelotvoran i da kontinuirano poboljSava
kvalitetu pruzanja usluga revizije.

6. Kontrola kvalitete rada

Rad drustva podlijeze provjeri kvalitete rada od strane nadleznih tijela, a koju u skladu s propisima
provodi Ministarstvo financija, Samostalni sektor za izdavanje odobrenja za rad i nadzor ovlastenih
revizora i revizorskih drustava.

Neposredni izravni nadzor kvalitete od strane Ministarstva financija proveden je u ozujku 2023.
godine (za angazmane koji se odnose na 2021. godinu) a RjeSenje o obavljenom nadzoru je javno
dostupno na web stranicama Ministarstva financija.
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/. lzjava o neovisnosti drustva kojom se potvrduje da je
obavljen unutarnji pregled postivanja zahtjeva o
neovisnosti

U cilju izbjegavanja sukoba interesa koji bi mogao utjecati na objektivnost i integritet kod pruzanja
profesionalnih usluga naSim klijentima, druStvo i svi njegovi zaposlenici postupaju sukladno
zahtjevima Kodeksa profesionalne etike revizora i Zakona o reviziji, te sukladno procedurama tvrtke
potpisuju lzjavu o neovisnosti i izbjegavanju sukoba interesa u odnosu na klijenta kojemu se pruzaju
usluge revizije.

Uz to, partner zaduzZen za klijenta potpisuje Potvrdu neovisnosti revizorske tvrtke.

Uprava drustva RSM Croatia d.o.o. izjavljuje da je obavljen unutarnji nadzor postivanja zahtjeva o
neovisnosti, a u skladu s politikama i pod nadzorom RSM Internationala.

8. lzjava o politici revizorskog drustva o stalnom
struCnom usavrsavanju ovlastenih revizora

Uprava drustva RSM Croatia d.o.o. izjavljuje da je usvojila te da provodi politiku stalnog stru¢nog
usavrSavanja ovlastenih revizora iz ¢lanka 13. Direktive 2006/43/EZ te u skladu s nasim internim
politikama.

9. Rotiranje glavnih partnera za reviziju | zaposlenika

Politika drustva u vezi s rotiranjem glavnih partnera za reviziju i zaposlenika uskladena je sa
zahtjevima ¢lanka 17. stavka 7. Uredbe (EU) br. 537/2014.

Uprava drustva RSM Croatia d.o.0. uspostavila je i odgovaraju¢i mehanizam potpune rotacije u

pogledu hijerarhijski najviSeg osoblja koje sudjeluje u obavljanju zakonskih revizija, ukljuCujuci barem
osobe koje su registrirane kao ovlasteni revizori.
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10. Financijske informacije
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RSM Croatia d.o.o. pripremila je financijske izvjeStaje za financijsku godinu koja je zavrsSila 31.
prosinca 2023., u skladu s Hrvatskim standardima financijskog izvjeStavanja.

Prihodi za godinu zavrSenu 31. prosinca 2023. godine prikazani su kako slijedi:

Opis usluge

2023. godina
(u tisuéama eura)

prihodi od zakonske revizije godiSnjih i konsolidiranih
financijskih izvjestaja subjekata od javnog interesa i
subjekata koji pripadaju skupini poduzetnika cije je

mati¢no drustvo subjekt od javnog interesa 31
ii. prihodi od zakonske revizije godiSnjih i konsolidiranih

financijskih izvjestaja drugih subjekata (ukljucujudi i

povezane usluge); 753
ii. prihodi od dozvoljenih nerevizorskih usluga subjektima

koji su predmet revizije koju obavlja ovlasteni revizor

ili revizorsko drustvo; -
iv.  prihodi od pruzanja nerevizorskih usluga drugim

subjektima ( racunovodstvene usluge, savjetovanje) 18
V. financijski i ostali prihodi 2

UKUPNI PRIHODI 804

potpisuju izvjeSCa neovisnog revizora

11. Primanja partnera i drugih ovlastenih revizora koji

Primanja partnera i drugih ovlastenih revizora odredena su prema ciljevima i temeljem odredenih
kriterija. To su kvaliteta rada, uspjeSnost u pruzanju usluga klijentima, uskladenost s politikama i
procedurama, rast prihoda i profitabilnost, postivanje zakonodavstva, pravila i profesionalnih obveza
te ponasanje u skladu s vrijednostima drustva.

Tijekom 2023. godine u drustvu je bilo zaposleno 6 ovlastenih revizora, od Cega je 5 ovlastenih
revizora potpisivali revizijska izvjeS¢a o obavljenoj reviziji financijskih izvjestaja.
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12. Popis subjekata od javhog interesa za koje su
tijekom 2023. obavljene zakonske revizije

Tijekom 2023. godine obavili smo zakonsku reviziju financijskih izvjestaja, za godinu zavrsenu 31.
prosinca 2022., kod sljedecih subjekata od javnog interesa:

Naziv Subjekta od javnog interesa

MAVERICK WEALTH MANAGEMENT d.o.o.

MWM 1

MWM 2

MWM Infinity Alpha

GENERALI INVESTMENTS d.o.0.

Generali Flow (za razdoblje od 1.1. do 14.11.2022.)

Generali Prvi izbor
Generali Europa
Generali Victoria
Generali Plus
Generali Energija
Generali Nova Europa
Generali Balanced
Generali Bric
Generali Value
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Djelatnost

Upravljanje fondovima
Fond

Fond

Fond

Upravljanje fondovima
Fond

Fond

Fond

Fond

Fond

Fond

Fond

Fond

Fond

Fond
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Prilog 1 - Popis tvrtki Clanica RSM International u nekoj
od drzava Clanica EU ili EEA

Sljedece tvrtke Clanice RSM Internationala odobrene su za obavljanje zakonskih revizija u nekoj od
drzava Clanica EU ili EEA:

Naziv drustva Zemlja
RSM Austria Wirtschaftsprufung GmbH Austrija
RSM Belgium Belgija
RSM reviseurs d’enerprises Belgija
RSM Inter Audit CVBA Belgija
RSM BG Ltd Bugarska
RSM Cyprus Limited Cipar

RSM Denmark Danska
RSM Ebner Stolz Njemacka
RSM France Francuska
RSM Paca Francuska
RSM EST Francuska
RSM Rhone-Alpes Francuska
RSM QUEST Francuska
RSM Paris Francuska
RSM MEDITERRANEE Francuska
RSM Reunion Mayotte Audit Francuska
RSM Gibraltar Gibraltar
RSM Greece Grcka

RSM Hungary Madarska
RSM Ireland Irska

RSM Societa d’Revisionee Organizzazione

Contable Italija

RSM Audit Luxembourg Luksemburg
RSM Malta Malta

RSM Netherlands Holding Nizozemska
RSM Netherlands Audit Nizozemska
RSM Netherlands Accountants Nizozemska
RSM Norge AS NorveSka
RSM Poland Poljska
RSM & Associados Portugal
RSM Romania Rumunjska
RSM Spain Auditores Spanjolska
RSM Andorra Auditors Spanjolska
RSM Sverige AB Svedska
RSM Stockholm Svedska
RSM Goteborg KB Svedska
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Clanice RSM mreze u Ceskoj i Slovaékoj ne pruzaju revizijske usluge, iako blisko suraduju s firmama
koje pruzaju revizijske usluge, zbog ¢ega nisu uvrstene u tablicu iznad.

Detaljni podaci o svim tvrtkama i njihovim sjediStima i uredima mogu se pronaci na stranicama
RSM International-a (www.rsm.global).
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