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1. Pravni ustroj i €lanska struktura

a) HODICON d.o.o. je trgovacko drustvo registrirano po propisima Republike Hrvatske.
Drustvo je utemeljeno 1993. godine. Registrirane djelatnosti drustva su:

usluge revizije

usluge s podrucja raCunovodstva,

usluge poreznoga i ostaloga poslovnog savjetovanja
usluge financijske analize i kontrole

Statisticko razvrstavanje djelatnosti: NKD 6920 Racunovodstvene, knjigovodstvene i
revizijske djelatnosti; porezno savjetovanje.

OIB 75897840685.

b) Clanska struktura drustva na da 31. prosinca 2012. godine i 27. oZujka 2013. godine:
Drustvo ima 102.400 poslovnih udjela koje drze ¢lanovi drustva:

Ivan Horvat, ovlasteni revizor -36.100 kuna

Branko Tomaskovi¢, ovlasteni revizor -34.600 kuna
Natasa Fistri¢ Sucevié, ovlasteni revizor- 8.800 kuna
Danko Sucevic¢, ovlasteni revizor- 8.800 kuna

Brigita Stokov, ovlasteni revizor- 14.100 kuna

U rujnu 2008. godine Hodicon osniva Poslovnicu u Zagrebu. U rujnu 2012. povecanjem
kapitala i broja ¢lanova drustva Clan drustva postala je Brigita Stokov, ujedno clan drustva
Revizija Stokov d.o.0.iz Zadra, te je osnovana Podruznica Zadar.

Sjediste Hodicona je u poslovnom srediStu Koprivnice, ulica Josipa Vargovi¢a 2. Podruznica
Zagreb aktivna je na adresi BozZidarevi¢eva 9, a Podruznica Zadar na adresi Polacis¢e 2/11.

Hodicon is @ member of the RSM network. Each member of the RSM network is an
independent accounting and advisory firm which practices in its own right. The RSM
network is not itself a separate legal entity in any jurisdic tion.



2. Pripadnost mrezi

RSM International (www.rsmi.com), jedna od najvecih revizorskih, poreznih i savjetodavnih
mreza na svijetu, prihvatila je Hodicon kao tvrtku ¢lanicu u Hrvatskoj. RSM je svjetska
mreza neovisnih racunovodstvenih i savjetodavnih poduzeéa. Ukupan prihod mreze od $3.9
US milijardi €ini ju jednom od top deset medunarodnih radunovodstvenih organizacija u
svijetu. Poduzeéa ¢lanice pokreéu se zajedniCkom vizijom pruzanja visoko kvalitetnih
profesionalnih usluga na njihovim domacim trzistima kao i zadovoljavanju potreba svojih
klijenata u pruzanju medunarodnih profesionalnih usluga. RSM je ¢lan “Forum of Firms”. Cilj
“Forum of Firms” je promocija konzistentnih i visoko kvalitetnih standarda financijske i
reviziiske prakse Sirom svijeta. RSM je brand koji koristi mreza neovisnih
raCunovodstvenih i savjetodavnih tvrtki od kojih svaka djeluje u svom vlastitom zakonskom
okruzenju.

3. Upravljacka struktura
Uprava drustva sastoji se od dva ¢lana, koji samostalno i bez ograni¢enja zastupaju drustvo.

e |van Horvat , direktor
e Branko Tomaskovi¢, direktor

Podruznicu Zadar zastupa gda. Brigita Stokov, a podruznicu Zagreb gosp. Branko
Tomaskovi¢. Oboje zastupaju podruznice samostalno i bez ogranienja.

4. Sustav kontrole kvalitete

Politika kontrole kvalitete Hodicona d.o.o. temelji se na profesionalnim standardima koje
izdaje Medunarodni eti¢ki odbor za raCunovode (IESBA) uklju€ujuéi i Medunarodni
standard kontrole kvalitete 1 za kontrolu kvalitete u drusStvima koje obavljaju revizije i
uvide financijskih izvjeStaja i ostale angazmane s izrazavanjem uvjerenja i povezane
usluge. Kvaliteta revizije ne obuhvaéa samo izdavanje ispravnog i neovisnog misljenja
veC cjelokupan proces obavljanja revizije koji ukljuCuje suradnju s klijentima, kvalitetnu i
jasnu revizijsku metodologiju, zapoSljavanje kompetentnih i kvalificiranih djelatnika,
obavljanje u€inkovite i djelotvorne revizije i predanost kontinuiranom razvoju.

Interne procedure kontrole kvalitete

Politika kontrole kvalitete obuhvaéa pravilnike kojima su propisani postupci za:

Odgovornost uprave za kvalitetu

Eticke standarde

Prihvaéanje i nastavak odnosa sa klijentom
Upravljanje ljudskim resursima

Ucinkoviti rad na angazmanima
Nadgledanje angaZzmana

Odgovornost uprave za kvalitetu

Branko Tomaskovi¢, kao partner za kontrolu kvalitete preuzima kranju odgovornost sa
sustav kontrole kvalitete.

Operativna odgovornost za sustav kontrole kvalitete, upravljanja rizikom i uskladenost
delegirana je Ivanu Markovicu — manageru u reviziji odgovornom za postavljanje
cjelokupnog sustava upravljanja rizicima i politike kontrole kvalitete te pracenje
uskladenosti s politkama tvrtke. U tome mu pomaze ostalo profesionalno osoblje
drustva.


http://www.rsmi.com/

Prihvaéanje i nastavak odnosa sa klijentom
Proces prihvacanja klijenta

Prije prihvac¢anja klijenta obavlja se procjena potencijalnog klijenta provjerom informacija i
podataka o poslovanju klijenta, njegovim nacelima i drugim pitanjima vezanim uz
njegovu uslugu Sto uklju€uje i provjeravanje informacija o njegovom kljuénom rukovodstvu
i stvarnih vlasnika te okruzenja klijenta. Hodicon koristi i eksterne javno objavljene
informacije Fine, Poslovne Hrvatske i sl.

Posebna pozornost se posvecuje integritetu rukovodstva potencijalnog klijenta. Direktor
drustva odobrava procjenu potencijalnog klijenta. Voditelj revizijskog tima takoder
procjenjuje svaki potencijalni angazman na nacin da procjenu obavlja Direktor drustva
zajedno sa osobom zaduzZenom za taj projekt. Kod klijenata gdje je revizija obavlja prvi
puta zahtijeva se od revizijskog tima izvodenje dodatnih procedura ukljuCujuéi pregled
ne-revizijskih usluga pruzenih klijentu te ostalih povezanosti. Ukoliko je, nakon zavrSetka
faze prihvacanja i planiranja angazmana, znacajni rizik povezan s klijentom ili
angazmanom identificiran, Direktor drustva ¢e razmotriti i uvesti dodatne mjere sigurnosti
kako bi se ublazili identificirani rizici. Ukoliko se potencijalno pitanje neovisnosti ili
sukoba interesa ne moZe rijeSiti na zadovoljavajuéi nalin u sukladnosti sa
profesionalnim standardima ili ukoliko postoje drugi rizici koji se ne mogu smanjiti na
odgovarajuéi nacin Drustvo ¢e odbiti potencijalnog klijenta.

Nastavak suradnje s klijentima

Jednom godiSnje provodi se procjena svih klijenata revizije kako bi se procijenilo da i
je Hodicon u moguénosti nastaviti pruziti o€ekivanu razinu kvalitete usluge ili ako
smatra da ne bi bilo prikladno nastaviti povezanost s klijentom. Proces ponovne
procjene Kkoristimo da bismo razmotrili da li je potrebno uklju€iti dodatno strucno i
profesionalno osoblje u reviziji kako bi se osigurala odgovaraju¢a kontrola kvalitete na
narednim projektima.

Revizijska metodologija

Revizorska metodologija temelji se na Medunarodnim revizijskim standardima, s teziStem
na:

e razumijevanju poslovanja klijenta,

e utvrdivanju rizika materijalnih pogreSaka i ocjeni kontrola koje sluze za
preventivno spreavanje i otkrivanje pogreS$aka,

e planiranju i utvrdivanju pojedinacnog i prilagodenog revizijskog pristupa za svako
drustvo na nacin kojim se osigurava postizanje unaprijed utvrdenih revizijskih ciljeva,
osiguravanju kvalitete revizije putem direktnog i kontinuiranog angazmana

e partnera u reviziji te strukturiranog tima pazljivo odabranog prema prethodnom
iskustvu u odredenom sektoru.

Drustvo je u fazi potpunog usvajanja Metodologije revizije medunarodne tvrtke RSM, a koja
sadrzi koncept revizije, standardne postupke i dokumente. Od sezone revizija financijskih
izvjeStaja za 2013. godinu Drustvo Ce koristiti i alat Caseware, koji i koriste ¢lanice RSM
mreze. Potpuna implementacija Casewarea u svim revizijskim angazmanima ocekuje se
najkasnije u sezoni revizija financijskih izvjestaja za 2014. godinu.

Do tada Hodicon ¢ée koristiti interno razvijenu metodologiju koja se kontinuirano
nadopunjuje i poboljSava a ukljuCuje implementaciju kontrola kvalitete na razini
revizijskog projekta sto nam omogucava razumno uvjerenje u to da su nase revizije u skladu
s primjenjivim profesionalnim, zakonskim i regulatornim zahtjevima.



Upravljanje ljudskim resursima

Prilikom zasnivanja radnog odnosa svi potencijalni zaposlenici prolaze postupak
intervjuiranja i testiranja znanja i sposobnosti te provjere referenci.

Novi zaposlenici upoznaju se za relevantnim etickim zahtjevima kao 5to su neovisnost,
sukob interesa i povjerljivost. Vazno je da zaposlenici imaju potrebne poslovne i
upravljatke vjesStine te tehniCke sposobnosti kako bi mogli kvalitetno obavljati posao.
Zaposlenici imaju mogucnost nastavka napredovanja i edukacije putem treninga i
mentorstva na poslu.

Ucinkoviti rad na angazmanima

Kroz utvrdene politike i procedure te svoje sustave kontrole kvalitete, Hodicon zahtijeva da
poslovi budu izvrSeni u skladu s profesionalnim standardima i vazeéim regulatornim i
zakonskim zahtjevima.

Ukupni sustavi Hodicona su dizajnirani da pruZaju razumno uvjerenje da je osoblje
adekvatno i pravilno planirano, nadzirano i pregledavano te su izdani izvjestaji o poslovima
odgovarajuéi u danim okolnostima.

Temelj naSeg revizijskog pristupa je razumijevanje Kklijentova poslovanja, prepoznavanje
specificnosti rizika vezanog uz Kklijenta te postavljanje revizijskih programa sukladno
utvrdenom riziku. Revizijski programi pregledavaju se najmanje jednom godisnje kako bi se
uzele u obzir eventualne promjene standarda, preporuke nasSeg internog monitoringa
kontrole kvalitete i eksternih regulatora, zajedno s preporukama korisnika programa
kako bi se unaprijedila efikasnost rada. O izvrSenim izmjenama osoblje se upoznaje na
treninzima.

Revizija mora biti dokumentirana, a revizijska dokumentacija odloZena, referencirana i
potpisana od osobe koja ju je sastavila te osobe koja je izvrSila kontrolu obavljenog posla.
Clanovi tima upoznati su sa angazZmanom na sastanku prije podetka obavljanja
angazmana. Svi Clanovi tima upoznati su sa rasporedom zadataka i odgovornostima. Sva
slozenija pitanja odmah se prezentiraju voditelju tima i na kraju angaziranom partneru
kako bi se problem pravovremeno rijeSio. Partner preuzima svu odgovornost za kvalitetu
pojedinog angazmana. Posao revizije mogu obavljati osobe s potrebni iskustvom koja
je nadgledana od strane iskusne osobe. Kroz ove procedure mozZemo osigurati da je
posao obavljen u skladu s prihvaéenim standardima te da su materijalno znacajne
stavke identificirane i pravilno adresirane. Takoder, procedure omogucuju da je
revizorska dokumentacija dostatna da bi iskusno revizor bez prethodnog poznavanja
angazmana mogao razumijeti posao koji je napravljen i zaklju¢ke koji su doneseni. Kod
svih klijenata od javnog interesa Cijim se vrijednosnim papirima trguje na burzi ili se
pripremaju za izlazak na burzu te kod ostalih klijenata gdje je utvrden specifiéni rizik
ukljuCuje se i drugi partner. Drugi partner se obavezno mora ukljuciti prilikom
planiranja revizije, razmatranja znacajnih revizijskih pitanja tijekom obavljanja revizije te
zakljucivanja angazmana.

Konzultacije

Hodicon kroz definirane politike i procedure potiCe konzultacije unutar angaziranog tima
i, o znaCajnim pitanjima, s drugima unutar i, uz odobrenje, izvan Hodicona. Unutarnje i
vanjske konzultacije koriste kolektivnom iskustvu i tehniCkoj struénosti drustva da bi
smanjila rizik od pogreske i poboljSala kvalitetu radnog ucinka. Hodicon osigurava
dostupnost dovoljno struénog kadra, financijskih sredstava i informacija kako bi se
omogucilo odrzavanje odgovarajuéih unutarnjih i vanjskih konzultacija.

Po =zavrSetku konzultiranja dokumentira se sadrzaj u djelokrug konzultacija kao i
provedeni zaklju¢ni nastali konzultiranjem.



Pregled kontrole kvalitete angazmana

Hodicon ima definirane politike i procedure za pregled kontrole kvalitete za
odgovarajuée angazmane Kkoji pruza objektivnu ocjenu znacajnih prosudbi angazZiranog
tima i zaklju€aka do kojih se do$lo u formuliranju izvjesca.

Pregledavatelj kontrole kvalitete angazmana moze biti ovlasteni revizor, u pravilu
partner, koji ima struCne kvalifikacije i poznaje industriju i propise u kojima djeluje klijent Ciji
se izvjestaji revidiraju.

Dokumentacija angazmana

Hodicon ima definirane politike i procedure za zaklju€ivanje radne dokumentacije od
strane c¢lanova tima u odredenom vremenu nakon izdavanja izvjestaja. Politikama je
definirano $to dokumentacija angazmana mora sadrzavati te nacini rukovanja istom
kao bi se osigurala cjelovitost i pristupacnost te sigurnost od neovlastenog pristupa.

Nadgledanje angazmana

Hodicon ima definirane politike i procedure za nadgledanje angazmana. Partner
zaduzen za kvalitetu odreduje obavljanje nadzora koji provodi iskusno osoblje koje nije
ukljuéeno u angazman koji je predmet pregleda. U slu€aju da je tijekom nadzora
angazmana utvrdi da je izdano neprikladno misljenje, isto se odmah komunicira sa osobnom
odgovornom za angazman.

Politike i procedure kontrole kvalitete su kljuéni dio internog sustava kontrole Hodicona.
Nadzor se sastoji uglavnom od razumijevanja ovog sustava kontrole i odredivanja u kolikoj
mjeri se taj sustav upravljanja uspje$no provodi. On takoder ukljuuje razvoj preporuka
za poboljSanje sustava, osobito ako se otkriju slabosti, ili ako su se profesionalni
standardi i praksa promijenili.

5. Vanjski pregled kvalitete revizije

Hodicon je podlozan nadzoru od strane Hrvatske revizorske komore. Takoder vanjski
nadzor moze izvrSiti i poseban odjel unutar RSM International nadlezan za kontrolu kvalitete.

Hrvatska revizorska komora (HRK) obavila je u travnju 2012. puni nadzor nad radom
Hodicona d.o.o., pri €emu nisu nadeni znacajni nedostaci, te se protiv Drustva nije vodio nit
se ne vodi nikakav stegovni postupak.

RSM International nakon pregleda koji je obavljen u svrhu uklju€ivanja Hodicona u tu
medunarodnu mreZu nije obavljao dodatne preglede.

6. Etika i neovisnost

Hodicon je usvojio politike i procedure o neovisnosti temeliene na Kodeksu
profesionalne etike revizora (IESBA Kodeks) i ostalim regulacijskim standardima kako
bi se osigurala neovisnost kod angazmana s izraZzavanjem uvjerenja i identificiranju
Cinjenica koje mogu dovesti do prijetnje neovisnosti odnosno sukoba interesa. Politika
etike i neovisnosti prenosi se putem godiSnjeg programa edukacije. Kako bi se
osiguralo eticko ponaSanje i neovisnost naSe drustvo i njeni zaposlenici ne smiju imati
nikakve financijske interese kod klijenata nad kojima se obavljaju angazmani s
izrazavanjem uvjerenja niti zabranjene odnose sa njihovim managementom i vlasnicima.



Neovisnost zaposlenika

Zaposlenici angazirani na poslovima angazmana s izrazavanjem uvjerenja odgovorni su
za provedbu upitnika o neovisnosti kako bi se osiguralo da nemaju osobnih, financijskih,
poslovnih ili obiteljskih interesa koji su zabranjeni u postizanju neovisnosti.

Ne-revizijske usluge

Hodicon ima politiku da ne pruza ne-revizijske usluge klijentima kod kojih istovremeno
obavlja revizijske usluge. Usvojeno je i obrnuto nacelo — ukoliko se u istoj godini pruzaju ne-
revizijske usluge ne mogu se pruzati revizijske usluge istom klijentu.

Ovisnost o revizijskim naknadama

Hodicon ima politiku da naknada za reviziju pojedinog klijenta ne moze iznositi viSe od 10%
ukupnih prihoda drustva kako ne bi dosSlo do rizika ovisnosti o klijentu i povrede nacela
neovisnosti.

Lista Hodiconovih klijenta dokazuje odli¢nu disperziju rizika po tom pitanju

7. Drustva od javnog interesa kod kojih su obavljene revizije

Tilekom 2012. godine obavili smo revizije financijskih izvjeStaja za 2011. godinu kod
sljedecih drustava od javnog interesa Cije dionice kotiraju na Zagrebackoj burzi:

e DTRd,d., Zagreb i
e Imunoloski zavod d.d. Zagreb

i revizije financijskih izvjestaja velikog poduzetnika Radnik d.d., Krizevci.

8. Politika stalnog usavrSavanja revizora

Revizori zaposleni u drustvu imaju pravo i obvezu stalnog struénog usavrSavanja radi
odrzavanja stru€nosti i kompetencija za obavljanje usluga revizije. UsavrSavanje se odnosi
na:

a) stalno pracenje najSirega kruga strucne literature,

b) redovito sudjelovanje na stru¢nim simpozijima i seminarima s tematikom koja je povezana
S revizijom i revizijskim uslugama koje organizira Hrvatska revizorska komora i druge
renomirane konzultantske tvrtke.

c) redovito sudjelovanje na stru¢nim simpozijima i seminarima koje organizira RSM Int.
Djelatnici Hodicona aktivno su uklju&eni u on line usavrSavanje putem interne mreze RSM.

d) po zavrSetku revizorske sezone izvrSeno je (samo)ocjenjivanje djelatnika Hodicona d.o.o0.



9. Financijske informacije o poslovanju

Hodicon sastavlja financijske izvjeStaje na dan 31. prosinca u skladu s Hrvatskim
standardima financijskog izvjeStavanja.

Prihodi ostvareni u 2012. godini su:

Vrsta usluge Kuna 000
Usluge revizije 3.168
Usluge revizije trgovackih drustava o javnog interes 133
Racunovodstvene usluge 76
Ostale usluge i prihodi 193
UKUPNO 3.570

10. Primanja ovlastenih revizora

Place ovlastenih revizora koji potpisuju revizorska izvjeS¢a o obavljenim revizijama
odredena su na temelju unaprijed definiranih kriterija koji ukljuéuju kvalitetu rada,
uspjeSnost u pruzanju usluga klijentima, rast prihoda te profitabilnost, postivanje
zakonodavstva, pravila i profesionalnih obveza te ponaSanje u skladu sa vrijednostima
tvrtke.

Ovlasteni revizori koji potpisuju revizijska izvjed¢a su:

Ivan Horvat

Branko Tomaskovi¢
NatasSa Fistri¢ Sucevié
Danko Sucevié i
Brigita Stokov

Ivan Horvat i Branko Tomas$kovi¢ zaposleni su na puno radno vrijeme, a oastali na pola
radnog vremena.

Primanja potpisnika revizorskih izvje$¢a sastoje se od:
a) godisnje bruto place u svoti od priblizno 446 tisu¢a kuna

b) regresa za godisnji odmor, Uskrsnice i Bozi¢nice u iznosu od 2.500 kuna godisSnje
po zaposleniku.

¢) sudjelovanja u dobiti drustva, sukladno drustvenom ugovoru.



U Hodiconu je, na dan izdavanja ovog izvjeS¢a, zaposleno jo$ petero ovlastenih revizora, koji
ne potpisuju revizijska izvjes¢a, a to su:

Ivan Markovi¢
Martina Jaranovic i
Ana Marini¢
Valentina Miji¢ i
Sime Blaslov

Hodicon d.o.o

48000 Koprivnica

J. Vargovica 2

Mati¢ni broj 010011440
OIB 75897840685

direktor Branko Tomaskovic¢

(branko.tomaskovic@hodicon.hr)
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