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SOM TRAINEE RSM
ERDUHELE TIDENIBEVAGELSE

Som trainee i RSM far du fra den forste
dag en mentor i form af en erfaren kollega,
som lzerer dig alt, hvad du behgver at

vide om vores opgaver, systemer og
meget mere. Sammen med din mentor og
naermeste leder laegger | en plan for din
udvikling, sa du hele tiden er i bevaegelse.
Du far ansvar for dine egne opgaver fra
start og statte hele vejen.

Vihar hgje forventninger til dig og din
entusiasme. Samtidig ved vi, at du bliver den
bedste udgave af dig selv hos os, nar der er
balance mellem dit arbejdsliv og privatliv —
sader skal veere tid til begge dele.

Introduktionstur til Club La Santa

Efter nogle dages introduktion skal du
veere klar til at pakke kufferten og tage til
Club La Santa pa Lanzarote. Her bliver du
introduceret til livet og uddannelsen som
revisor — og du far et staerkt netveerk til
de avrige trainees i RSM pa landsplan.

Dukommer til at kende de andre nye
traineesiRSMrigtigt godt. | far enmasse
gode oplevelser sammen og pa turen
laegges fundamentet for, at 1 kan treekke pa
hinanden, bade fagligt og socialt, gennem
jeres uddannelse. Du og de @vrige trainees
rejser sammen med undervisere fra
RevisorGruppen Danmark.

Dumader ogsa trainees fra RevisorGruppens
andre medlemsfirmaer. Efter turen er I klar
til at felges ad gennem revisoruddannelsen
de naeste to ar. I mades 3-4 gange hvert
efterar til skoleophold i Aarhus.

Humor, naervaer og korte kommandoveje
Hos RSM er vores fokus at veere taet pa
vores kunder og i et naert samspil med
dem at vaere med til at udvikle deres
virksomheder.

Vier visionaere, innovative og laegger
vaegt pa, at vibidrager med viden og
kompetencer pa et hgjt niveau. Derfor
har vi hele tiden et hold af omkring 25

ambitigse trainees i vores afdelinger
rundt omiDanmark. Vores trainees er
nysgerrige, videbegaerlige og har lyst til
at udvikle sig fagligt gennem sparring
med dygtige kolleger og sammen med
de andre traineesi vores malrettede
uddannelsesforlab.

Vitror pa, at vibedst narimal med at veere
den attraktive samarbejdspartner for vores
kunder, hvis vi samtidig har det godt med
hinanden. Tonen hos os er fri, sa der bliver
lyttet til alles ideer og input. Samtidig far du
kolleger, som er opmaerksomme og hjeelper
dig pa vej.




UDDANNELSESFORLOB | RSM VIDENDELING,
NETVARK OG
UDDANNELSE RGD AKADEMIET ROLLE |RSM SAMVAR PA TVARS

Statsautoriseret revisor

: : Som revisor har du brug for lgbende at plan for enrevisor iRSM. Sammen kan vi
Statsautoriseret revisor . . . . . . .
SR-akademi/RGD supplering Kurser og ovrige faglige udbud tilegne dig ny viden. Derfor er bade uddan-  finde den rette vej og de rette mal for dig.
(Adgangskrav 1-3 ars erfaring nelse og sparring med kolleger helt centrale 5 lisheder!
pa et godkendt revisionskontor) elementer for os. Vi tilpasser forlabet efter er er mange muligheder:

dig og lytter til dine gnsker og ambitioner. Internationale opgaver
A A Revisor cand. merc. aud.
......................................................................................... @ - cvis0r cand. merc. aud. | Vimades lebende med kolleger i de ovrige RSI\éI DanmarkelrendelngSIM,etaf )
afdelinger iRSM og udveksler viden og erfa- verdens st@r‘sife |nterr]at|9n§ e netveer
Cand. merc. aud. ringer. Samtidig samarbejder vipa tvaersaf ~ inden forrevisionog radgivning. Det bety-
Fuldtid (2 ar) eller deltid (4 ar) SET A e afdelingerne i hverdagen — og vi sarger ogsa der,lat dusom m?darbejdgr i RSMIhar god
(1uge) for at holde fest sammen en gang imellem, ~ Mulighedfor ogsaat arbejde medinterna-
tionale savel som danske opgaver.
A » S Revisor HD Uddannelse og dygtiggarelse af vores
......................................................................................... @ Rl . ;
medarbejdere er en af motorerne i RSM.
HD 2. del RGD Akademiet trin 2 Figuren pa modsatte side viser en karriere-
HA (3 ar) (andet ar) (1uge)
R TS SO ST & Erfarenassistent .
Ei"aﬁ- HD 2. del RGD Akademiet* trin 1
el (forste ar) (Tuge)
(3% ar) .
et b o Assistent ...
o HD 1. del , _
Financial (andet ar) Afslutning som trainee
controller
/Finans-
1(a2I(¢é):)om HD 1. del Kickoff pa elevforlob
(forste ar) Lanzarote
......................................................................................... o anee ...

Adgangsgivende ungdomsuddannelse (f.eks. HHX).
Financial controller/Finansekonom er direkte adgangsgivende til HD 2. del.
HA (3 ar) og finanshachelor (3 % ar) er direkte adgangsgivende til cand. merc. aud. studiet.

*RGD Akademiet er det interne akademi, visom medlem af Revisorgruppen Danmark benytter os af



RSMDNA Mkl

"Vi vil udfordre revisionsbranchen med ekstraordinaer opmaerksomhed og naerveer til
kunden og vaere den innovative og vaerdiskabende revisor for danske SMV'ere”

Er disse opgaver noget for dig?

Radgivning

Revision

Analyse
Regnskabsudarbejdelse
Bogforing

Netveerk til kunder

Ambassader for RSM

Sa er du maske en af vores kommende
trainees.

Hos os far du en spaendende og afveks-
lede hverdag med masser af udfordringer,
selvstaendige opgaver, kundekontakt og
muligheder for udvikling.

Du kommer formentlig med en uddannelse
som HHX, finansgkonom, financial con-
troller, finansbachelor eller lign. med gode
resultater inden for tal og gkonomi.

Send os din ansggning pa hr@rsm.dk.
- Eller kontakt Karin Bark pa T: 96194142.

Vigleeder os til at hgre fra dig.

VILAGGER VAEGT PA

Personlig kontakt:
Fast kontaktperson og altid til radighed.

Specialviden og erfaring:
Et kompetent og staerkt team af revisorer.

Grundighed:
Vinar udialle regnskabets kroge.

Humerfyldt samarbejde:
Det behaver jo ikke vaere kedeligt.

Vaerdifuld information:
Vihar konstant fingeren pa pulsen.




"Jeqg har fra dag ét faet ansvar,
hvilket har givet mig en stor
opblomstring og en naermest

lodret leeringskurve helt fra start”

Morten, tidligere trainee

DU KAN MED FORDEL
TAGE KARRIEREVEJEN SOM
TRAINEE | RSM

Som trainee i RSM har du rigtig mange muligheder!

Langt de fleste af vores trainees fortsaetter hos os efter endt
uddannelse. Fordi de trives i det miljg, vi tilbyder, og fordi de
har gode muligheder for individuelt at sammenstykke deres
karrere.

Nar du er klar til mere, tilbyder vi videreuddannelse pa enten
HD eller cand.merc. aud — samtidig med at du arbejder hos
0S.

VIL DU VIDE MERE?

Kontakt
Karin Bark
HR konsulent
T:96194142
E:hr@rsm.dk

THE POWER OF BEING UNDERSTOOD RS hA
AUDIT | TAX | CONSULTING



