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Som trainee hos RSM  
er du hele tiden i bevægelse

 Som trainee hos RSM  
er du hele tiden i bevægelse!  

Som trainee i RSM får du fra den første 
dag en mentor i form af en erfaren 
kollega, som lærer dig alt, hvad du 
behøver at vide om vores opgaver, 
systemer og meget mere. Sammen med 
din  mentor og nærmeste leder lægger I 
en plan for din udvikling, så du hele tiden 
er i bevægelse. Du får ansvar for dine 
egne opgaver fra start og støtte hele 
vejen. Vi har høje forventninger til dig 
og din entusiasme. Samtidig ved vi, at 
du bliver den bedste udgave af dig selv 
hos os, når der er balance mellem dit 
arbejdsliv og privatliv – så der skal være 
tid til begge dele.   

Introduktionstur til Club La Santa 
Efter nogle dages introduktion skal du 
være klar til at pakke kufferten og tage til 
Club La Santa  på Lanzarote. Her bliver du 
introduceret til livet og uddannelsen som 
revisor – og du får et stærkt netværk til 
de øvrige trainees i RSM på landsplan. 

Du kommer til at kende de andre nye 
trainees i RSM rigtigt godt. I får en 
masse gode oplevelser sammen og på 
turen lægges fundamentet for, at I kan 
trække på hinanden, både fagligt og 
socialt, gennem jeres uddannelse.  Du 
og de øvrige trainees rejser sammen 
med undervisere fra RevisorGruppen 
Danmark

Du møder også trainees 
fra  RevisorGruppens andre 
medlemsfirmaer.  Efter turen er I klar til 
at følges ad gennem revisoruddannelsen 
de næste to år. I mødes 3-4 gange hvert 
efterår til skoleophold i Aarhus. 

Humor, nærvær og korte 
kommandoveje 
Hos RSM er vores fokus at være tæt på 
vores kunder og i et nært samspil med 
dem at være med til at udvikle deres 
virksomheder. 

Vi er visionære, innovative og lægger 
vægt på, at vi bidrager med viden og  
kompetencer på et højt niveau. Derfor 
har vi hele tiden et hold af omkring 25 

ambitiøse trainees i vores afdelinger 
rundt om i Danmark. Vores trainees er 
nysgerrige, videbegærlige og har lyst til 
at udvikle sig fagligt gennem sparring 
med dygtige kolleger og sammen med 
de andre trainees i vores målrettede 
uddannelsesforløb.

Vi tror på, at vi bedst når i mål med at 
være den attraktive samarbejdspartner 
for vores kunder, hvis vi samtidig har 
det godt med hinanden. Tonen hos os 
er fri, så der bliver lyttet til alles ideer og 
input. Samtidig får du kolleger, som er 
opmærksomme og hjælper dig på vej. 
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* RGD Akademiet er det interne akademi, vi som medlem af Revisorgruppen 
Danmark benytter os af 
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Adgangsgivende ungdomsuddannelse (f.eks. HHX).
Financial controller/Finansøkonom er direkte adgangsgivende til HD 2. del. 
HA (3 år) og finansbachelor (3 ½ år)  er direkte adgangsgivende til cand. merc. aud. studiet.

 Uddannelsesforløbet   
 hos RSM 

 Videndeling, netværk og     
samvær på tværs 

Som revisor har du brug for løbende at 
tilegne dig ny viden. Derfor er både ud-
dannelse og sparring med kolleger helt 
centrale elementer for os. Vi tilpasser 
forløbet efter dig og lytter til dine ønsker 
og ambitioner.

Vi mødes løbende med kolleger i de 
øvrige afdelinger i RSM og udveksler vid-
en og erfaringer. Samtidig samarbejder vi 
på tværs af afdelingerne i hverdagen – og 
vi sørger også for at holde fest sammen 
en gang i mellem. 

Uddannelse og dygtiggørelse af vores  
medarbejdere er en af motorerne i RSM. 

Figuren på modsatte side viser en kar-
riereplan for en revisor i RSM.  Sammen 
kan vi finde den rette vej og de rette mål 
for dig.

Der er mange muligheder!

Internationale opgaver 
RSM Danmark er en del af RSM, et af 
verdens største internationale netværk 
inden for revision og rådgivning. Det 
betyder, at du som medarbejder i RSM 
har god mulighed for også at arbejde 
med internationale såvel som danske 
opgaver.



Er disse opgaver noget for dig? 

•	 Rådgivning
•	 Revision
•	 Analyse
•	 Regnskabsudarbejdelse
•	 Bogføring
•	 Netværk til kunder
•	 Ambassadør for RSM

Så er du måske en af vores  
kommende trainees. 

Hos os får du en spændende og 
afvekslede hverdag med masser af 
udfordringer, selvstændige opga-
ver, kundekontakt og muligheder 
for udvikling.

Du kommer formentlig med en ud-
dannelse som HHX, finansøkonom, 
financial controller, finansbachelor 
eller lign. med gode resultater inden 
for tal og økonomi.

Send os din ansøgning på  
hr@rsm.dk. 
- Eller kontakt Karin Bark på  
T: 96194142. 
 
 Vi glæder os til at høre fra dig.

”Vi vil udfordre revisionsbranchen med ekstraordinær opmærksomhed og 
nærvær til kunden og være den innovative og værdiskabende revisor for 
danske SMV’ere”

RSM DNAVI LÆGGER VÆGT PÅ 

•	 Personlig kontakt:  
Fast kontaktperson og altid til rådighed.

•	 Specialviden og erfaring:  
Et kompetent og stærkt team af revisorer.

•	 Grundighed:  
Vi når ud i alle regnskabets kroge.

•	 Humørfyldt samarbejde:  
Det behøver jo ikke være kedeligt. 

•	 Værdifuld information:  
Vi har konstant fingeren på pulsen.



– Så er du måske en af vores kom-
mende trainees. 

Vi løser opgaver der involverer tal, 
men du får et tæt samarbejde med 
kolleger og kommer til at have dialog 
med kunderne. Hos RSM lægger det 
os  meget på sinde, at vi har et godt 
arbejdsmiljø. 

Hos os får du en spændende og 
afvekslende hverdag med masser 
af udfordringer, selvstændige opga-
ver, kundekontakt og muligheder for 
udvikling.

Du kommer formentlig med en ud-
dannelse som HHX, finansøkonom, 
financial controller, finansbachelor 
eller lign. med gode resultater inden 
for tal og økonomi.

Fordele som trainee hos RSM

	� Introtur til Club La Santa
	� Løn under uddannelse 
	� Erfaren mentor tilknyttet fra dag 1
	� Balance mellem arbejdsliv og 

privatliv 
	� Stærkt socialt sammenhold 

blandt RSM’s ca. 25 trainees
	� Mulighed for at arbejde med 

internationale kunder 
	� Humor, nærvær og korte kom-

mandoveje i hverdagen
	� Gode muligheder for at fortsæt-

te karrieren hos RSM efter endt 
uddannelse 

Send os din ansøgning på  
hr@rsm.dk. 
Eller kontakt 
Karin Bark på T: 96194142. 
 
Vi glæder os til at høre fra dig.

 Kan du lide tal  
 - og mennesker?  



VIL DU VIDE MERE? 

Kontakt
Karin Bark 
HR konsulent 
T: 96 19 41 42 
E: hr@rsm.dk

Som trainee i RSM har du rigtig 
mange muligheder!

Langt de fleste af vores trainees 
fortsætter hos os efter endt uddan-
nelse. Fordi de trives i det miljø, vi 
tilbyder, og fordi de har gode mulig-
heder for individuelt at sammen-
stykke deres karrere.

Når du er klar til mere, tilbyder vi 
videreuddannelse på enten HD eller 
cand.merc. aud – samtidig med at 
du arbejder hos os.

 Du kan med fordel  
 tage karrierevejen som 
 trainee hos RSM 


