
RSM Danmark

Kontakt
Anne Line Fog Kjeldsen, HR manager  
T: 96 19 41 42 
E: hr@rsm.dk
Vi glæder os til at høre fra dig.

VIL DU VIDE MERE? 

Følg os på instagram  
- scan QR koden

Læs mere på vores   
hjemmeside – rsm.dk 

 Uddannelsesforløbet   
 hos RSM 

BLIV TRAINEE 
HOS RSM

16 
kontorer

220 mio. 
omsætning i DKR.,

270+ 
medarbejdere.,

37 
partnere

10. største  
revisionskontor i Danmark

Hos RSM får du et struktureret  
trainee-forløb, der giver dig en stærk 
start i revisionsfaget, med masser af 
læring, ansvar og sparring undervejs.

Forløbet er skræddersyet efter din 
baggrund: Kommer du fx fra HHX, føl-
ger du vores 2-årige trainee-program, 
hvor du bygger dine kompetencer op 
trin for trin og kombinerer 6 ugers 
skoleophold med praktisk arbejde på 
kontoret. 

Kommer du fra finansøkonom/finans-
bachelor, tilbyder vi et 1-årigt Fast 
Track-forløb med et uddannelsespro-
gram, der tager udgangspunkt i din 
uddannelsesbaggrund og dit faglige 
niveau.

 

Fælles for begge forløb er, at du bliver 
en del af et større hold af trainees fra 
Revisorgruppen Danmark. Sammen 
får I en stærk start med en fælles 
introduktionstur til Sydeuropa, hvor 
undervisning og sociale aktiviteter går 
hånd i hånd. Efter introturen starter 
du i et forløb, hvor du fra første dag får 
ansvar for egne opgaver – med men-
torstøtte, løbende sparring og erfarne, 
hjælpsomme kollegaer lige ved hån-
den. 

Når du er klar til næste skridt, kan du 
bygge videre med HD og senere  
cand.merc.aud., mens du arbejder hos 
os. Vi hjælper dig med en plan, der 
hænger sammen med både  
hverdagen og dine ambitioner. 
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TRAINEE 
Elevskolen

+ Fast Track
Financial controller/ 

Finansøkonom + HD2

+ HD  
HD1  HD2

SR- 
akademiet 

(FSR)
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Hos RSM bliver du en del af et stærkt fagligt fællesskab, hvor du udvikler 
dig gennem ansvar og praksis. Du kommer i dialog med kunder og får en 
spændende og afvekslende hverdag med masser af udfordringer, selv-
stændige opgaver, kundekontakt og muligheder for udvikling.  
Du får:

	� Løn under uddannelse 
	� En erfaren mentor tilknyttet fra dag ét
	� Balance mellem arbejdsliv og privatliv 
	� Stærkt socialt sammenhold blandt RSM’s ca. 25 trainees
	� Mulighed for at arbejde med internationale kunder 
	� Humor, nærvær og korte kommandoveje i hverdagen
	� Gode muligheder for at fortsætte  

karrieren efter endt uddannelse

 Kan du lide tal  
 og mennesker?  

 Som trainee hos RSM 
 bliver  du en del af holdet! 
Som trainee i RSM får du fra den første 
dag en mentor, som lærer dig alt, hvad 
du behøver at vide om vores opgaver, 
systemer og kunder. Du får ansvar for 
dine egne opgaver fra start – og støtte 
hele vejen gennem arbejdsprocesserne 
fra din  mentor og nærmeste leder. 

Ved at følge vores karrierekompas og 
udviklingsskema kan du løbende have 
overblik over, hvordan du udvikler dig 
fagligt og personligt.

Arbejdet med tal fylder meget, men 
samarbejdet med dine kollger er lige så 
vigtigt. 

Som revisor har du brug for løbende 
at tilegne dig ny viden. Derfor er både 
uddannelse og sparring med kolleger 
helt centrale elementer for os. Vi tilpas-
ser forløbet efter dig og lytter til dine 
ønsker og ambitioner.

Vi mødes løbende med kolleger i de 
øvrige afdelinger i RSM og udveksler 
viden og erfaringer. Samtidig sam-
arbejder vi på tværs af afdelingerne i 
hverdagen – og vi sørger også for at 
holde fest sammen en gang i mellem. 

 

Internationale opgaver 
RSM Danmark er en del af RSM, et af 
verdens største internationale net-
værk inden for revision og rådgivning. 
Det betyder, at du som medarbejder 
i RSM har god mulighed for også at 
arbejde med internationale såvel som 
danske opgaver.

 Videndeling, netværk og  
 samvær på tværs  


