Skatteinformation




Forord

Skatteinformation indeholder naturligvis en gennemgang af
den skattelovgivning, der er vedtaget i Folketinget siden sidste
udgave. Der er dog ikke megen ny lovgivning. Dette er ikke
ensbetydende med, at der ikke sker noget pa skatteomradet,
for det ggr der.

Den meget omtalte skattereformaftale med den nye top-
topskat og de forggede beskaeftigelsesfradrag er tidligst
aktuel for indkomsten i 2025, og alt tyder p3, at de foreslaede
a&ndrede skatteprocentsatser fgrst kommer til at geelde fra
og med 2026, da systemaendringer efter forlydender ikke er
muligt tidligere.

De nye ejendomsvurderinger, der er blevet udsendt siden
sidste udgave, omtales ikke i publikationen, da der i
virkeligheden ikke er noget nyt i regelgrundlaget. Der skal dog
ikke herske tvivl om, at det nye ejendomsvurderingssystem
kunne veere anledning til neermere omtale. Der er simpelt hen
tale om en skandale. Efter at have vaeret undervejs i 10 ar
udsender Vurderingsstyrelsen de nye ejendomsvurderinger
med ganske store konsekvenser for borgerne, velvidende at
vurderingerne er fejlbehaeftede i betydelig grad, uden at man
angiver, hvad der er lagt til grund for vurderingen, og uden
klageadgang.

Arbejdet med at forhindre mulighederne for at undga at
betale skat eller i hvert fald minimere skatten i forbindelse
med graenseoverskridende aktiviteter fortsaetter. For store
multinationale koncerner er der fra og med 2024 indfgrt en
minimumsbeskatning pa 15 %. Det forventede sékaldte anti-
tax avoidance direktiv fra EU er ogsa en realitet.

Skatteinformation indeholder som vanligt en gennemgang
af nogle af de skattespgrgsmal, der er blevet afgjort af

domstolene og de administrative instanser, samt artikler
om skatte- og momsmaessige problemstillinger af bredere
interesse.

En artikel om skattefri rejsegodtggrelse til medarbejdere

kan maske virke overraskende, da der ikke er aendringer i
regelgrundlaget. Men eksempler fra praksis viser, at man

ikke altid er opmaerksom p4, hvornar der i skattemaessig
henseende er tale om en rejse, ligesom det af og til kniber
med at leve op til de betingelser, der i gvrigt skal vaere opfyldt,
for at godtggrelserne er skattefri. Det er dyrt at treede ved
siden af.

Internationaliseringen og den stigende aktivitet pa tvaers af
landegraenserne giver fortsat anledning til problemer.

En artikel omhandler den helt centrale og i praksis betydnings-
fulde bestemmelse i ligningslovens § 33 A, der kan anvendes

af lsnmodtagere, der bor i Danmark og arbejder i udlandet.

En anden artikel drejer sig om det sakaldte nettoprincip ved
beregning af nedslag i dansk skat for betalt skat i udlandet.

Der kommer flere og flere elbiler pa landevejene, og de
skal lades op. En artikel omhandler de skatte-, moms- og
afgiftsmaessige udfordringer i den anledning.

Endelig er der to artikler, der henholdsvis omhandler moms
ved onlinehandel med skins og coins samt den relevante

mulighed for selskabers faellesregistrering for moms.

God laeselyst og godt nytar.
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Hvor gar greensen

— lempelse efter ligningslovens § 33 A?

@stre Landsret afsagde for ét ar siden en dom om mulig-
heden for at anvende ligningslovens § 33 A, hvor en pilot
havde valgt at opholde sig i Frankrig i et sadant omfang,
at han var berettiget til lempelse i den danske skat af
Ign fra en dansk arbejdsgiver. Han arbejdede imidlertid
ikke i Frankrig, men gnskede blot at opholde sig der,

nar han havde fri. Landsretten fandt, at piloten ikke
kunne fa nedsat den danske skat efter ligningslovens

§ 33 A, da opholdet i Frankrig ikke var arbejdsbetinget,
men udelukkende skyldtes private forhold. Hvor gar
gransen? Svaret pa dette sporgsmal er ikke entydigt.

Hvem kan anvende ligningslovens § 33 A?
Lenmodtagere, der arbejder i udlandet for en dansk eller
en udenlandsk arbejdsgiver, kan anvende lempelsesreglen
i ligningslovens § 33 A, hvis tre lovfastsatte betingelser er
opfyldt.

En Ignmodtager, der er omfattet af fuld dansk skattepligt
og skattemaessigt hjemmehgrende i Danmark, skal altid
selvangive Ign for arbejde udfgrt i udlandet, uanset om der
er betalt udenlandsk skat af Ignnen eller gj.

Hvis betingelserne for anvendelse af ligningslovens § 33 A
er opfyldt, vil den beregnede danske skat af Ignnen enten
bortfalde eller nedsaettes til halvdelen. Nar der skal betales
halv dansk skat af Ignindkomsten, er der udfgrt arbejde i et
land, som Danmark har indgdet en dobbeltbeskatningsover-
enskomst med, og hvor det i overenskomsten er aftalt, at
arbejdslandet ikke ma beskatte indkomsten.

Muligheden for at anvende ligningslovens § 33 A forud-
seetter, at fglgende tre betingelser er opfyldt:

* Ophold uden for Danmark, Feergerne og Grgnland i
mindst seks méaneder

* Ferie- og fridage i Danmark ma hgjst udggre 42 dage
inden for enhver 6-méaneders-periode

* Under udlandsopholdet mé der ikke arbejdes i Danmark,
bortset fra ngdvendigt arbejde i relation til arbejdet i
udlandet (Afrapporteringsreglen).

Praksis pa omradet har med hensyn til disse tre betingelser
veeret status quo i en raekke ar.

Men for ét ar siden afsagde @stre Landsret en dom (pilot-
dommen), der reelt stiller en fjerde betingelse. Betingelsen
fremgar ikke direkte af loven. Landsretsdommen er ikke

indbragt for Hgjesteret, hvorfor denne fjerde betingelse nu
er en del af den geeldende praksis for, hvornar man kan fa
lempelse efter ligningslovens § 33 A.

Kort kan den fjerde betingelse udtrykkes pa falgende made:

* Arbejdet skal udfgres i udlandet efter "krav” fra arbejds-
giveren.

Piloten, der fortsat var omfattet af fuld dansk skattepligt og
derfor skulle selvangive sin Ign i Danmark, opfyldte de tre
lovkrav for lempelse efter ligningslovens § 33 A. Arbejdet

for et dansk flyselskab foregik i mange dele af verdenen,
men flyene lettede ikke i Frankrig, og der var séledes ikke en
arbejdsmaessig begrundelse for, at han opholdt sig i Frankrig
i adskillige dage om aret. Han havde med andre ord selv
valgt at opholde sig i Frankrig, hvilket pd ingen made var i
arbejdsgiverens interesse, men udelukkende skyldtes private
forhold. Det fremgar da ogsa af landsretsdommen, at der
ikke var "nogen form for sammenhasng” mellem pilotens
ophold i Frankrig og arbejdsgiverens virksomhed. Med

den begrundelse blev dommens udfald, at piloten ikke var
berettiget til nedsaettelse af den danske skat efter reglerne i
ligningslovens § 33 A.

Hvilken sammenhaeng mellem udlandsopholdet og arbejds-
giverens forhold vil Skattestyrelsen fremover kreeve? Er det
kun den selvvalgte bopeel i udlandet uden sammenhaeng
med arbejdet, der fremover ikke kvalificerer til lempelse efter
ligningslovens § 33 A, eller bliver det et krav, at hele udlands-
opholdet er arbejdsrelateret?

Siden pilot-dommen er der offentliggjort nogle bindende
svar om denne problemstilling. Endvidere har Skattesty-
relsen udsendt et sdkaldt styresignal, der indeholder eksem-
pler mv. pa, hvor greensen efter Skattestyrelsens opfattelse
gar. Med afseet i de offentliggjorte afggrelser og styresig-
nalet vil vi forsgge at opstille nogle graenser.

Hvor gar graensen?
Et er ganske vist:

» Udlandsopholdet skal have sammenhang med arbejds-
giverens forhold. Der kan derfor ikke opnas lempelse
efter ligningslovens § 33 A, ndr medarbejderen af egen
drift veelger at bosaette sig i udlandet, uden at der en
sammenhang mellem udlandsopholdet og indkomster-
hvervelsen.




Rundrejse — arbejde for dansk arbejdsgiver

En person har besluttet sig for at rejse rundt i Thailand,
Vietnam, Malaysia og Singapore i en samlet periode
pa ét ar. Det er aftalt med den danske arbejdsgiver, at
han/hun under udlandsopholdet udfgrer diverse online
opgaver for arbejdsgiveren, samme opgaver som
medarbejderen udfgrte f@gr rundrejsen.

Personen har selv valgt at rejse, opholdet i udlandet er
ikke begrundet i arbejdsgiverens forhold, og arbejdet
relaterer sig ikke til de lande, hvor medarbejderen
opholder sig. Personen opfylder dermed ikke den fjerde
betingelse om "krav fra arbejdsgiveren” og er dermed
ikke berettiget til nedseettelse af den danske skat efter
ligningslovens § 33 A.

Kan en hovedaktionaer, der er ansat i eget selskab, blive
udstationeret til at udfgre arbejde i udlandet og opna
lempelse efter ligningslovens § 33 A?

Skattereglerne for hovedaktionzerer er de samme som for
andre medarbejdere. Domspraksis pa adskillige omrader
viser dog, at der geelder et skeerpet beviskrav for hovedaktio-
neerer og ikke mindst for eneaktionzerer.

Hovedaktionaer pa arbejde i Vietnam

En hovedaktionzer, der ejede 50 % af kapitalen i et
driftsselskab, hvor han var ansat, skulle rejse til Vietnam
i syv maneder sammen med samleveren og parrets to
mindreérige bgrn.

Hovedaktionaeren skulle under opholdet i Vietnam
udvikle samarbejdet med driftsselskabets nuveerende
seks kunder i Vietnam samt forsgge at etablere kontakt
til nye kundeemner. En tredjedel af selskabets omseaet-
ning stammede fra virksomheder, der alle havde produk-
tionsaktiviteter i Vietnam. Under opholdet i Vietnam ville
han ogsa rejse fa dage til henholdsvis Japan, Kina og
Australien for at besgge driftsselskabets eksisterende
kunder dér.

Skatteradet var af den opfattelse, at hovedaktionaerens
ophold i Vietnam havde en tilstraekkelig sammenhaeng
med arbejdsgiverens forhold, da der var tale om at
udbygge og pleje de eksisterende kunderelationer dér.
Lgnnen for dette arbejde faldt derfor ind under anven-
delsesomradet for ligningslovens § 33 A.

Ledelsen i selskabet, der sendte hovedaktionaeren pa
arbejde i Vietnam, bestod af to personer, nemlig hovedaktio-
neaeren, der skulle udstationeres i en periode pa syv maneder,
og den anden hovedaktioneer i selskabet, der ligeledes var
ejer af 50 % af kapitalen. Af Skatterddets svar fremgar, at
man ved bedgmmelsen af, hvorvidt opholdet i Vietnam var i
selskabets interesse, lagde vaegt p4, at han ikke var eneakti-
oneer, og ledelsen bestod at de to aktioneerer.

Hovedbeskzeftigelse og et bijob

Et dansk selskab far produceret nogle af sine produkter i
Italien. Produktionschefen i det danske selskab bliver udsta-
tioneret til Italien for en periode p& minimum seks méaneder.
Han skal tilse produktionen i Italien, deltage i udviklingen mv.
af nye produkter tilpasset det danske marked.

Produktionschefen ejer et dansk ejendomsselskab. Der er
ingen andre end hovedaktiongeren ansat i ejendomssel-
skabet. Under udstationeringen til Italien vil han kunne
lave det ngdvendige arbejde online og fa den samme Ign




herfor som tidligere. Selskabet ejer ingen ejendomme
i Italien.

Lgnnen for jobbet som produktionschef har den ngdvendige
begrundelse i arbejdsgiverens forhold. Det modsatte er
imidlertid tilfaeldet for jobbet i ejendomsselskabet. Hovedbe-
skeeftigelsen falder séledes ind under ligningslovens § 33 A,
men dette er derimod ikke tilfaeldet med Ignnen fra ejen-
domsselskabet.

Hovedbeskaeftigelse og bijob skal bedgmmes hver for sig.

Agtefeeller bedpmmes hver for sig

Agtefeeller skal hver for sig kunne dokumentere, at der er
sammenhasng mellem udlandsopholdet og indkomster-
hvervelsen, og at udlandsopholdet skyldes arbejdsgiverens
forhold.

Et dansk hotelkonsortium har kgbt et slot i Frankrig, der er
blevet indrettet til hotel. Denne danske virksomhed udstati-
onerer en medarbejder til hotellet i Frankrig for en periode
pa ét ar, hvor medarbejderen skal vaere hotellets daglige
direktaor.

Direktgrens aegtefeelle gnsker at rejse med til Frankrig. Hun
er ansat i en dansk virksomhed, og det arbejde, som hun
udfgrer, kan laves online fra Frankrig. Hun aftaler derfor med
den danske arbejdsgiver, at hun de kommende 12 maneder
udfgrer arbejdet fra sin midlertidige bopael i Frankrig.

Hoteldirekt@ren er utvivisomt omfattet af den kategori, der
kan fa lempelse efter ligningslovens § 33 A. Det er arbejds-
giverens forhold, der ggr, at han boseetter sig midlertidigt

i Frankrig. Det er af private &rsager, at aegtefaellen rejser
med, og hun kan derfor ikke fa lempelse efter ligningslovens
§ 33 A, da opholdet og arbejdet i Frankrig ikke er begrundet i
arbejdsgiverens forhold.

Ferie i udlandet

Efter geeldende praksis har "ophold i udlandet” ikke veeret
begreenset til arbejdsophold. Eksempelvis er det i praksis
accepteret, at hvis arbejdet i udlandet havde en varighed pa
5 % maned, kunne man holde ferie i udlandet og fgrst vende
tilbage til Danmark, nér opholdet havde haft en samlet
varighed pd 6 méneder.

Af Skattestyrelsens seneste udgave af Den Juridiske
Vejledning fremgar fglgende:

"Ophold uden for riget er ikke begreenset til arbejdsop-
hold. Ophold i udlandet, der ikke er arbejdsrelaterede, kan
medregnes i 6-maneders-perioden. Det geaelder séledes i et
vist omfang for ferieophold.

Ferie eller lignende afholdt i udlandet som afslutning pa et
udlandsophold kan saledes medregnes til 6-maneders-
perioden.”

Det er umiddelbart veerd at bemeerke sig, at der star
ferieophold "i et vist omfang”. Dette betyder méske "ferie
af normalt’ omfang? Og dog!

Der er offentliggjort to afggrelser, som til dels kan bidrage til
at indsnaevre feltet.

4 uger pa arbejde og 4 uger fri

En person omfattet af fuld dansk skattepligt var ansat
i en udenlandsk koncern og havde et arbejde, som
udelukkende kunne udfgres i Irak. Han arbejdede i fire
uger i Irak og havde derefter fri i fire uger. | friugerne
ville han hovedsageligt opholde sig i sit sommerhus

i Spanien, sdledes at han aldrig ville vaere i Danmark

i mere end 42 dage indenfor enhver periode pa seks
maneder.

Der var ingen tvivl om, at opholdene i Irak havde en
direkte sammenhaeng med arbejdsgiverens forhold, og
personen var ansat til at udfgre arbejdet i Irak og ingen
andre steder.

Skatteradet fandt, at personen var berettiget til lempelse
efter ligningslovens § 33 A, selv om han havde mange
fridage og valgte at tilbringe hovedparten af disse i
Spanien. Det er veerd at bemaerke sig, at Skatteradet
siger "l den konkrete situation ..”, hvor der alt andet lige
henvises til, at der var tale om en rotationsordning, hvor
den almindelige arbejdstid var fire ugers arbejde og fire
ugers frihed.

| "rotationsafggrelsen” var der ganske givet kun tale om
ferie- og fridage af normalt omfang. Havde personen valgt
at afholde ferie- og fridagene i Danmark, ville han ikke veeret




berettiget til lempelse efter ligningslovens § 33 A. Men
afggrelsen viser, at man godt ma indrette sig efter at opna
den skattemaessigt mest gunstige position i relation til de
danske skatteregler, jf. Skatteradets bemaerkning om "efter
en konkret vurdering”, hvor man formentlig hensa til, at

det var "normalt”, at man i den type job arbejdede 24-7 i 28
dage og derefter havde frii 28 dage. Den kendsgerning, at
personen hellere ville holde sine fridage i Spanien end i Irak,
skulle efter Skatterddets opfattelse ikke veere til hinder for
anvendelse af ligningslovens § 33 A, ndr den danske selvan-
givelse skulle "udfyldes”.

Rundrejse i Australien — australske arbejdsgivere

En ung mand er ansat i en dansk virksomhed. Han har
besluttet sig for at rejse rundt i Australien i to ar. Han
opsiger derfor sin ansaettelse hos den danske arbejds-
giver. Parterne bliver dog enige om, at den unge mand
fortsat skal veere ansat i den danske virksomhed, men
blot udfgre arbejdet, der hvor han nu befinder sig pa
rejsen. Den unge mand forpligter sig ikke til et vist antal
arbejdstimer for den danske virksomhed, idet han vil
have tid til oplevelser pa rejsen samt tage arbejde hos
forskellige arbejdsgivere, hvor han nu kommer frem.

Arbejdet for de australske arbejdsgivere kvalificerer til
lempelse efter ligningslovens § 33 A, hvilket fremgar af
styresignalet. Arbejdet for den danske arbejdsgiver giver
ikke mulighed for lempelse efter ligningslovens § 33 A.

Den unge medarbejder, der tager pa en selvvalgt rejse til
Australien, hvor han Igbende vil tage arbejde for australske
arbejdsgivere, vil for denne del af lannen — efter styresig-
nalet — vaere berettiget til nedsaettelse af den danske skat,
hvis de tre lovbestemte betingelser opfyldes. | styresigna-
lets eksempel er der intet anfgrt om, hvor meget ferie der
afholdes i de to ar, rejsen forventes at vare. Betyder det, at
omfanget af ferie i udlandet er uden betydning, nar der er
tale om en udenlandsk arbejdsgiver?

Hvorfor betgd pilotens ophold i Frankrig, nar han havde fri, at
han ikke var berettiget til at anvende ligningslovens § 33 A.
Et svar er ganske givet, som det kan ses af landsrettens
dom, at hans ophold i Frankrig intet havde med jobbet at

gere hos den danske arbejdsgiver. Men i afggrelsen "4 uger
pa arbejde og 4 uger fri" valgte personen at tilbringe de
fleste af sine mange fridage i Spanien, hvilket kunne accep-
teres. Ophold i Spanien var ikke i arbejdsgiverens “interesse”,
men det skal dog fremhaeves, at opholdene i Irak var rent
arbejdsmaessigt begrundet - et krav fra arbejdsgiveren.

Hvis en dansk arbejdsgiver udstationerer en person til at
udfgre arbejde i Australien i to maneder, og dette arbejde
utvivisomt opfylder den fjerde betingelse om, at det er i
arbejdsgiverens interesse, at et bestemt stykke arbejde
udfgres der, kan medarbejderen séa fa lempelse efter
ligningslovens § 33 A for Ignnen for disse to maneder, hvis
han herefter tager orlov i fire mdneder og rejser rundt i
Australien?

Som anfgrt indledningsvis er der i Skattestyrelsens Juri-
diske Vejledning anfgrt, at ferieophold i et vist omfang kan
henregnes til udlandsopholdets varighed.

Er der forskel pad omfanget af "tilladt” ferie i udlandet, om
man blot rejser rundt i Australien og holder ferie, men tager
arbejde hos lokale virksomheder, nar bankkontoen traenger
til forsteerkning, eller man tager et job i Australien, hvor
man arbejder 24-7 for derefter at holde ferie de naeste fire
maneder og rejse rundt i Australien?

Vi haber p3, at der kommer en uddybning i Den Juridiske
Vejledning, men der vil g& nogle ar, inden praksis pa omradet
kan siges at traskke greensen.

Dansk eller udenlandsk arbejdsgiver

- er der en forskel?

Lempelsesreglen i ligningslovens § 33 A geelder arbejde i
udlandet, og det er uden betydning, om arbejdet udfgres
for en dansk arbejdsgiver med eller uden fast driftssted i
arbejdslandet eller en udenlandsk arbejdsgiver.

Ansaetter en virksomhed i Frankrig en person til at udfgre
arbejdet dér, er den fjerde betingelse for nedsaettelse af den
danske skat alt andet lige opfyldt.

Hvis en dansk virksomhed har fast driftssted i Italien, f.eks.
et bygge- og anlaegsprojekt med en varighed af 18 méaneder,
vil de medarbejdere, der normalt arbejder i den danske
virksomhed, og som bliver udstationeret en kortere eller
laengere periode for at arbejde for det faste driftssted i




Italien, ogsé opfylde kravet om, at dette sker i arbejdsgive-
rens interesse osv.

| andre knap sé klare tilfeelde vil en medarbejder, der er ansat
i en dansk virksomhed, og som midlertidigt udfgrer arbejde

i udlandet, skulle kunne dokumentere, at det er et "krav” fra
arbejdsgiveren, at der er aktiviteter, der konkret skal udfgres
i det pageeldende land.

Krav om dokumentation

Bevisbyrden for, at man er berettiget til lempelse efter
ligningslovens § 33 A, pahviler den person, der gnsker at fa
lempelsen. Inden man selvangiver indkomsten som lempel-

sesberettiget udenlandsk Ignindkomst, skal man derfor
tage stilling til, om betingelserne i ligningslovens § 33 A er
opfyldt.

Skattestyrelsen kan naturligvis inden for den normale frist
pa tre ar, der for selvangivelsen for 2023 er 1. maj 2027,
bede om dokumentation til bedgmmelse af, hvorvidt man

er enig i, at Ignnen er lempelsesberettiget efter ligningslo-
vens § 33 A. Skattestyrelsen vil typisk bede om en kopi af
ansaettelseskontrakten, herunder en eventuel udstatione-
ringskontrakt, rejsebilag mv. Det er meget vigtigt, at man har
styr pa antal dage i Danmark og kan dokumentere det med
flybilletter mv.
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De anfgrte dokumentationskrav geelder naturligvis ogsa

for hovedaktionaerer, men man skal paregne, at der kreeves
en raekke yderligere oplysninger, der kan dokumentere, at
det ikke er et selvvalgt ophold i udlandet, men at opholdet i
udlandet skyldes varetagelse af selskabets interesser i form
af salg til nye markeder osv.

Det er ganske vist
Et eventyr af H.C. Andersen har titlen "Det er ganske vist”, og
et citat lyder:

"Og s4 fortalte hun, sa at fjerene rejste sig pa de andre hgns
og hanen lod kammen falde. Det er ganske vist!”

Der er i dansk praksis nu et fjerde krav for at vaere berettiget
til lempelse efter ligningslovens § 33 A:

» Udlandsopholdet skal vaere begrundet i arbejdsgiverens
forhold. Det er arbejdsgiverens aktiviteter i udlandet,
som er af betydning ved vurderingen heraf.

DET ER GANSKE VIST, og det sidste ord i denne sammen-
heeng er naeppe sagt eller skrevet endnu. Vi hdber dog ikke,
at en enkelt lille fjer bliver til fem hgns!
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Skattefri rejsegodtgerelse

— hvornar er det tale om en rejse?

Arbejdsgivere kan vaelge at udbetale skattefri rejse-
godtgerelse til medarbejdere, der er pa rejse. Det er en
betingelse, at rejsen er forbundet med overnatning og
har en varighed af mindst 24 timer.

Standardsatserne for skattefri rejsegodtggrelse opdeles
i henholdsvis kostsatsen pa 574 kr. pr. dogn (2024) og
logisatsen pa 246 kr. (2024). Standardgodtggrelserne
forudsaetter naturligvis, at arbejdsgiveren mfl. ikke har
dakket udgifterne pa anden vis.

Reglerne er grundlaaggende ret enkle. Det skattemaes-
sige rejsebegreb giver i praksis dog anledning til tvivl,
isar bedsmmelsen af, om et arbejdssted er midlertidigt,
og hvornar afstanden til det midlertidige arbejdssted
gor, at det ikke er muligt at overnatte pa den sadvanlige
bopael.

Rejsebegrebet — hvornar er man pa rejse?
En medarbejder er pa rejse, nar:

* Arbejdsgiveren midlertidigt udsender medarbejderen til
et andet sted end den saedvanlige arbejdsplads, og dette
medfgrer, at medarbejderen ikke har mulighed for at
overnatte pa sin sadvanlige bopeel (tjenesterejse).

* Medarbejderen pad grund af afstanden mellem sin bopael
og det midlertidige arbejdssted ikke har mulighed for at
overnatte pa sin saedvanlige bopeel (selvvalgt rejse).

Der skal séledes foretages en bedgmmelse af:

* Om arbejdsstedet kan anses for midlertidigt

* Hvor medarbejderens saedvanlig bopeel er

*  Om medarbejderen kan n& hjem pa den saedvanlige
bopeel og overnatte (afstandsbetingelsen).

Hvis arbejdsstedet ikke kan anses for midlertidigt, er
afstanden mellem den saedvanlige bopeel og arbejdsstedet
uden betydning — der er ikke i skattemaessig henseende
tale om en rejse, ndr arbejdsstedet ikke er midlertidigt. En
person, der er bosat i Viborg og far en fast ansaettelse i en
virksomhed i Madrid, hvor arbejdet skal udfgres, er ikke pa
rejse, selv om aegtefaellen og mindrearige bgrn bliver boende
i familiens bolig i Viborg. Nar rejsebegrebet ikke er opfyldt,
kan arbejdsgiveren ikke udbetale skattefri rejsegodtggrelse
og €j heller daekke udgifter til kost og logi efter regning.
Medarbejderen kan heller ikke foretage skattemaessigt

fradrag pa den danske selvangivelse, da rejsereglerne er
de samme, uanset om der ydes godtggrelse eller gnskes
fradrag.

Midlertidigt arbejdssted

Hvornar et arbejdssted kan anses for at vaere midlertidigt,
afgeres konkret ud fra en vurdering af medarbejderens
anseettelses- og arbejdsforhold.

Et midlertidigt arbejdssted forudseetter en tidsbegraensning.

Deltidsarbejde i Danmark og Sverige

En medarbejder var deltidsansat i en virksomhed i
Midtjylland, hvor hun boede sammen med sin segte-
feelle. | denne midtjyske virksomhed arbejdede hun om
mandagen og fredagen. Hun gnskede yderligere arbejde
og blev ansat i en svensk virksomhed tirsdag-torsdag.
Arbejdet skulle udfgres i Sverige. | ansaettelseskon-
trakten med den svenske arbejdsgiver stod der, at hun
var ansat d.d., og ansaettelsesforholdet fortsatte "indtil
videre”.

Da anseettelsesforholdet ikke var tidsbegraenset, var der
ikke tale om et midlertidigt arbejdssted. Det selvangivne
fradrag for kost og logi blev derfor ikke godkendt.

Tidsbegraensning pa grund af arbejdets karakter

For visse typer af arbejde vil arbejdsstedet altid vaere
midlertidigt, det gzelder f.eks. bygge- og anlaegsarbejder. Det
er med andre ord arbejdets karakter, der ggr, at der er tale
om et midlertidigt arbejdssted. Rejsebegrebet kan séledes
veere opfyldt, selv om medarbejderen er fastansat hos den
pageeldende arbejdsgiver.

Tidsbegraensning

- anseettelseskontrakten mv. er tidsbegraenset

Nar et arbejdssted ikke i sig selv er af midlertidig karakter,
men i princippet lader sig udfgre p& det samme sted dag
ud og dag ind, f.eks. en fabrik, forudseetter "et midlertidigt
arbejdssted” en tidsbegreensning.

Aremalsanszettelser f.eks. pa tre eller fem &r betyder ikke,
at arbejdsstedet af denne grund er midlertidigt i relation
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til rejsebegrebet. Hvis en person, derimod ansaettes for en
tidsbegraenset periode, fordi medarbejderen skal udfgre en
konkret opgave, der skal veere feerdiggjort inden for en given
periode, vil der veere tale om et midlertidigt arbejdssted.

Indeholder en ansaettelseskontrakt, der ikke er tidsbe-
greenset, en prgvetid pé f.eks. tre méneder, og det kan
dokumenteres, at prgvetiden er reel, vil der for preveperi-
oden veere tale om et midlertidigt arbejdssted i relation til
rejsebegrebet.

Tidsbegraensning er ikke defineret i hverken loven eller
dens forarbejder. Der skal derfor foretages en konkret og
individuel vurdering af medarbejderens ansaettelses- og
arbejdsforhold. | denne vurdering indgér en raekke kriterier,
hvor seerligt to skal fremhaeves, nemlig tidsbegraensningens
laengde og arsagen hertil:

» Jo kortere perioden er, jo mere sandsynligt er det, at der
er tale om et midlertidigt arbejdssted

» Erdertale om en konkret opgave, der skal feerdiggeares,
eller er tidsbegraensningen begrundet i andre arbejds-
maessige forhold?

Korterevarende saesonarbejde som f.eks. plukning af jord-
baer og optagning af rodfrugter anses som udgangspunkt
for at vaere midlertidigt arbejde. Det fglger af arbejdets
karakter, at det ophgrer, nar den konkrete saeson er forbi.

En tidsbegraenset ansaettelse med en varighed af

12 méneder pa en fabrik beliggende i Danmark af en i
udlandet bosat person med saedvanlig bopeael der, f.eks. i
Polen, bliver ifglge praksis godkendt som et midlertidigt
arbejdssted, i hvert fald nar der intet er aftalt om en even-
tuel forlaengelse af kontrakten. Indgar virksomheden og
medarbejderen efter udigbet af den fgrste kontrakt en ny
tidsbegraenset ansaettelseskontrakt pd 12 maneder, er den
altovervejende hovedregel, at der ikke leengere er tale om
et midlertidigt arbejdssted. Hvis der kan dokumenteres en
konkret arbejdsmaessig begrundelse for en forlaengelse af
ansaettelseskontrakten, kan arbejdsstedet dog fortsat veere
midlertidigt. | sddanne tilfeelde er der naeppe tale om en
kontrakt pa oprindeligt 12 maneder og en forlaengelse

af samme varighed.

Sadvanlig bopzel
Rejsebegrebet forudsaetter udover en midlertidig anszaettelse
0gsd, at personen har bopeael to steder, nemlig en "saedvanlig

bopeel” og en "midlertidig bopeel”. Er den saedvanlige bopeel
udlejet i forbindelse med et midlertidigt arbejde et andet
sted herilandet eller i udlandet, er det skattemaessige
rejsebegreb ikke opfyldt.

Den szedvanlige bopeel er det sted, som personen har den
stgrste tilknytning til og derfor normalt bor. Det sted, hvor

en eventuel zegtefeelle og bgrn bor, vil normalt opfattes som
"seedvanlig bopeel”, men ikke altid, isaer ikke hvis der er tale
om meget lange perioder, hvor personen opholder sig pa den
"midlertidige bopeel”. Den midlertidige bopeel kan med andre
ord skattemaessigt blive anset for den "saedvanlige bopeel”.

Fra praksis kan naevnes et segtepar, der efter afslutning af
medicinstudiet flyttede fra Kgbenhavn til Aalborg, hvor de
tiltradte hver deres fuldtidsstilling som turnuslaege for en
periode pa 15 maneder, der dog blev forlaenget til en samlet
periode pé to ar. Boligen i Kgbenhavn blev ikke udlejet, men
de anvendte den kun i meget begreenset omfang. Vestre
Landsret var af den opfattelse, at parrets saedvanlige bolig i
hele perioden var Aalborg, hvorfor de ikke kunne anses for at
veere pa rejse.

| en anden sag, der ligeledes drejer sig om laeger i turnus-
stillinger, hvor perioden var pa 15 méaneder, var opholdene
i lejligheden i Kgbenhavn hyppige, og omfanget udgjorde
160 dage. Det samlevende par blev anset for at vaere pa
rejse.

Selv om agtefeellen bliver boende i den feelles bolig og ikke
tager med pa "rejsen’, viser praksis dog ogs4, at den midler-
tidige bolig kan blive anset for den saedvanlig bopeel, hvis
arbejdet streekker sig over flere ér.

Afstandsbetingelsen

Selv om et arbejdssted objektivt set er midlertidigt, er der
skattemaessigt kun tale om en rejse med deraf fglgende
mulighed for at fa udbetalt skattefri rejsegodtggrelse, hvis
afstanden mellem den saedvanlige bopeel og et midlertidigt
arbejdssted umuligger overnatning i hjemmet. Det er ikke
kun afstanden, der skal tages i betragtning, men arbejds-
tidens laengde og arbejdets beskaffenhed inddrages tillige.

| relation til rejsebegrebet sondres der mellem to former for
rejser, nemlig:

* Tjenesterejse
» Selvvalgt rejse.
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Tjenesterejse

Ved tjenesterejser er det arbejdsgiveren, der beordrer medar-
bejderen til at arbejde pa et andet sted end den saedvanlige
faste arbejdsplads. Ved tjenesterejse skal der foretages en
konkret bedgmmelse af medarbejderens samlede arbejds-
vilkar pa det midlertidige arbejdssted, herunder arbejdsgive-
rens instruktioner til medarbejderen.

Et typisk eksempel pa en tjenesterejse er en lzerer, der er pa
lejrskole med en klasse, hvor det kraeves, at laereren over-
natter pa lejrskolen. Her er afstanden mellem den private
bopzel og lejrskolen reelt uden betydning. Et andet eksempel
er en montgr, der af arbejdsgiveren sendes ud til en virk-
somhed for at montere en maskine, der skal kgre i dggn-
drift. Ved bestilling af maskinen har virksomheden kraevet,
at montgren forbliver pa virksomheden i et dggn efter, at
monteringen er fuldfgrt for at give medarbejderne, der
arbejder i skiftehold, de n@dvendige instruktioner i betjening
af maskinen, ligesom eventuelle fejl mv. skal rettes straks.
Arbejdsgiverens krav til montgren om ophold péa virksom-
heden, hvor han har "tilkaldevagt” mv., betyder, at medarbej-
deren er pa rejse.

| mange tilfaelde, hvor arbejdsgiveren udsender medarbej-
deren til et midlertidigt arbejdssted, vil vurderingen af, om
rejsebegrebet er opfyldt, reelt veere den samme som ved
selvvalgt rejse, nemlig om det er muligt for medarbejderen
at overnatte pa bopaelen.

Selvvalgt rejse

Ved en selvvalgt rejse er det personen selv, der har valgt at
arbejde péa et midlertidigt arbejdssted langt fra sin saedvan-
lige bopeel. For disse selvvalgte rejser og i gvrigt ogsa for
mange tjenesterejser, f.eks. den fastansatte handveerker,
der bliver sendt rundt i Danmark eller til udlandet, er det
ubetinget et krav, at afstanden mv. mellem det midlertidige
arbejdssted og den saedvanlige bopael umuligger overnat-
ning hjemme. Denne afstand er hverken defineret i loven,
forarbejderne til loven eller andre steder, men kan udeluk-
kende udledes af domspraksis mv. pd omradet.

Rorlaeggeren

En rgrlaegger var midlertidigt udsendt af sin arbejds-
giver til en arbejdsopgave, som skulle udfgres 100 km
fra hans saedvanlige bopzel. Transporttiden var 1% time
hver vej, og den daglige arbejdstid inkl. frokostpause
var mellem 8 og 9% timer. Rgrlaeggeren overnattede i
hverdagene i naerheden af det midlertidige arbejdssted.
Hgjesteret fandt, at det var muligt for r@rlaeggeren at
overnatte pa sin sadvanlige bopeel, hvorfor den af
arbejdsgiveren udbetalte rejsegodtggrelse var skatte-

pligtig.

Praksis om afstandsbetingelsen

Arbejdstid Arbejdets karakter Daglig transporttid

12 timer Arbejde i 40-70 graders varme
10 timer Arbejde i 40-70 graders varme
12 -13 timer Jord- og betonarbejde

12 timer "Normalt” arbejde

8-9 timer Vejarbejde o.l.

70-90 km 2-3 timer
100 km 3 timer Ja
76 km 2 timer Ja
66 km 1,5 timer Nej
100 km 3 timer Nej
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Det er muligt, at medarbejderen synes, at det er besveerligt,
langt, upraktisk eller dyrt at overnatte pa den saedvanlige
bopeel. Dette tager skattereglerne ikke hensyn til. Skattefri
rejsegodtggrelse, daekning af rejseudgifter efter regning eller
eventuel et fradrag herfor pa selvangivelsen forudsaetter, at
der skattemaessigt er tale om en rejse. Vaelger medarbej-
deren at boseette sig i nerheden af det midlertidige arbejds-
sted, og Skattestyrelsen underkender, at der er tale om en
rejse, er det ikke muligt efterfglgende at fa befordringsfra-
drag, da man jo ikke har befordret sig til den saedvanlige
bopeel, men valgt at bo i nzerheden af det midlertidige
arbejdssted.

Rejseafregninger

For at fa udbetalt skattefri rejsegodtggrelse skal medarbej-
deren udfylde et rejsebilag, der indeholder fglgende oplys-
ninger:

* Navn, adresse og cpr-nummer

* Rejsens erhvervsmaessige formal

* Rejsens start- og sluttidspunkt

* Rejsens méal med eventuelle delmal
+ De anvendte satser

* Beregning af rejsegodtggrelsen.
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Arbejdsgiveren har pligt til at kontrollere rejsebilaget og bar
pa den ene eller anden made tilkendegive, at kontrollen er
udfert.

Er rejsebilagene mangelfulde, viser domspraksis, at dette
ofte har den konsekvens, at udbetalte godtggrelser bliver
anset for skattepligtige, idet arbejdsgiveren ikke kan have
udfert den forngdne kontrol, f.eks. hvis rejsens start- og
sluttidspunkt ikke er pafert bilaget.

For hovedaktionaerer gaelder fuldstaendigt de samme regler
om udbetaling af skattefri rejsegodtggrelse som for andre
medarbejdere. Men domspraksis viser, at der geelder et
skeerpet beviskrav for hovedaktionzerer. Er virksomheden s&
stor, at der er ansat en bogholder eller lignende i selskabet,
b@r hovedaktionaeren lave en aftale med bogholderen om,
at denne paser, at rejseafregningen/bogfgringsbilaget inde-
holder alle de ngdvendige oplysninger og attesterer, at der
er foretaget kontrol.

Gode rad

Hvis det overhovedet er muligt at n& hjem og fa sin natte-
s@vn — bortset fra tjenesterejser med pligt til at forblive pa
det midlertidige arbejdssted — er betingelserne for udbeta-
ling af skattefri rejsegodtggrelse naeppe opfyldt. @konomisk
set er det alt andet lige bedre at f& skattefri godtggrelse ved
kgrsel i egen bil for de fgrste 60 arbejdsdage pa et midler-
tidigt arbejdssted end at f& underkendt, at man er pa rejse

og dermed bliver skattepligtig af den modtagne rejsegodt-
gorelse. Det er ikke muligt efterfglgende at konvertere en
modtagen rejsegodtggrelse til en skattefri kgrselsgodtge-
relse.

Er der tale om meget lange arbejdsdage, sa gem arbejds-
sedler eller anden dokumentation for den daglige arbejdstid.
Husk, at meget lange arbejdsdage ikke er ensbetydende
med, at man er pé rejse, hvis det ikke er fysisk hardt arbejde,
der bliver udfgrt.

Veer omhyggelig med at udfylde rejseafregningerne, saledes
at sjusk ikke medfgrer, at en ellers skattefri godtggrelse
bliver skattepligtig.

Rejsegodtggrelse kan kun veere skattefri, hvis der er tale om
en ekstraudgift for arbejdsgiveren, eller sagt pa en anden
made, medarbejderen ma ikke pd nogen made have ydet
kompensation (Isnnedgang mv.) til arbejdsgiveren mod til
gengeeld at fa skattefri rejsegodtggrelse. Er dette tilfeeldet,
er rejsegodtggrelsen skattepligtig, selv om rejsebegrebet

er opfyldt.

Der kan kun udbetales skattefri kostgodtggrelse efter
standardsatsen i de fgrste 12 maneder pa et midlertidigt
arbejdssted. Denne tidsbegraensning geelder ikke logisatsen,
sd leenge der fortsat er tale om et midlertidigt arbejdssted.
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Der gaelder et nettoprincip — beregning af nedslag
i dansk skat for betalt skat i udlandet

Stigende globalisering har vi snart sagt og skrevet i
mange ar, men det galder heldigvis fortsat. Mange
danske virksomheder bevaeger sig laengere og laangere
ud i verden i jagten pa nye kunder, markeder, leveran-
dgrer mv. Konsekvensen af den ggede samhandel og
investeringer over landegranserne kan vare, at den
danske virksomhed far indkomst fra udlandet, som skal
selvangives i Danmark. Hvis der tillige skal betales
skat i udlandet af indkomsten, bliver der alt andet lige
tale om dobbeltbeskatning. Som oftest kan dobbelt-
beskatning undgas, idet den beregnede danske skat af
den udenlandske indkomst nedsattes med betalt skat
i udlandet. Sadan er det desvaerre ikke altid, da der i
dansk skatteret galder et nettoprincip for udenlandsk
lempelsesberettiget indkomst.

Globalindkomst og lempelse for udenlandsk skat
Hovedreglen er, at danske selskaber og personer, der er
bosat i Danmark, skal beskattes af al indkomst, uanset
hvorfra i verdenen den hidrgrer — den sé&kaldte globalind-
komst. For at imgdega dobbeltbeskatning af udenlandsk
indkomst findes der nogle regler, hvorefter den danske skat
kan nedsaettes med betalt skat i udlandet.

Globalindkomst

Personer og selskaber, der er fuldt skattepligtige til
Danmark, skal normalt betale dansk skat af deres globalind-
komst. Den skattepligtige indkomst omfatter derfor ogséa
indkomst fra udlandet. Der gaelder dog en meget vaesentlig
undtagelse for selskaber, idet selskaber som altovervejende
hovedregel ikke skal betale dansk skat af indkomst fra en
udenlandsk fast ejendom eller et udenlandsk fast drifts-
sted. Det er ikke blot indteegter, men ogsé udgifter, kapi-
talgevinster og -tab fra udenlandske ejendomme og faste
driftssteder, der holdes uden for opggrelsen af selskabets
skattepligtige indkomst i Danmark.

Lempelse for udenlandsk skat

Nedsaettelse af den danske skat med betalt skat i udlandet
sker normalt efter det sdkaldte creditprincip, som geelder
efter sével en intern dansk skatteregel som de dobbeltbe-
skatningsoverenskomster, Danmark har indgdet med mere
end 100 lande.

For Ignindkomst geelder dog en intern dansk seerregel, hvor-
efter den danske skat kan blive nedsat uanset stgrrelsen

af skattebetalingen i udlandet — eksemptionprincippet.
Eksemptionprincippet betyder, at der reelt ikke betales

dansk skat af Ignindkomsten, idet nedsaettelsen udggr den
del af den beregnede danske skat, der forholdsmaessigt
falder pd den i udlandet indtjente Ign. Dog skal der betales
50 % af den beregnede danske skat, hvis Danmark har en
dobbeltbeskatningsoverenskomst med arbejdslandet, og
overenskomsten ikke tillader beskatning i arbejdslandet. En
reekke betingelser skal vaere opfyldt, for at denne saerregel
kan anvendes.

Creditlempelse

| den danske skattelovgivning er der en intern lempelses-
regel, der betyder, at den beregnede danske skat af global-
indkomsten nedsaettes med betalt skat i udlandet, dog hgjst
med et belgb svarende til den del af den danske skat, der
forholdsmeessigt falder pa den udenlandske indkomst —
creditprincippet. Nedseettelse af den danske skat kan ogsa
felge af en dobbeltbeskatningsoverenskomst, nemlig nar
overenskomsten mellem Danmark og det pageeldende land
tillader, at indkomsten ogséa beskattes i oprindelseslandet
(kildelandet). Lempelsesprincippet i dobbeltbeskatningsover-
enskomsterne er normalt creditprincippet.

Creditprincippet har den konsekvens, at:

* Enudenlandsk betalt skat af indkomst, der er skattefri
efter danske regler, ikke nedseetter den i gvrigt bereg-
nede danske skat af anden indkomst.

* Der som udgangspunkt ikke kan opnés lempelse for
udenlandsk skat, hvis den danske globalindkomst er
negativ. Der findes dog en saerregel, hvorefter det kan
vaere muligt at bortse fra underskud og "kunstigt” skabe
sig en positiv indkomst for derved at opna lempelse for
udenlandsk betalt skat.

Der gives ikke nedslag i den danske skat for betalt uden-
landsk skat, ndr udlandet har opkraevet en skat eller en
stgrre skat end den, der fglger af en dobbeltbeskatnings-
overenskomst mellem Danmark og kildelandet. Har kilde-
landet f.eks. opkreevet skat af en royaltybetaling til et
dansk selskab, og det fglger af dobbeltbeskatnings-
overenskomsten, at der ikke er tillagt kildelandet en beskat-
ningsret, skal en sadan indeholdt kildeskat mv. tilbage-
s@ges i udlandet, idet der ikke kan ske nedseettelse af den
danske skat med en sddan uberettiget opkreevet skat. Har
kildelandet indeholdt en kildeskat pa 15 %, og det fglger af
dobbeltbeskatningsoverenskomsten, at kildelandsbeskat-
ningen kun ma udggre 5 %, kan den danske skat maksimalt
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nedsaettes med de 5 %, og de overskydende 10 % kan tilba-
gesgges i kildelandet.

Creditprincippet betyder umiddelbart, at hvis f.eks. et
selskab har en positiv skattepligtig indkomst af minimum
samme stgrrelse som den udenlandske indkomst, hvoraf der
er betalt maksimalt 22 % i udenlandsk skat, vil den bereg-
nede danske selskabsskat blive nedsat med den i udlandet
betalte skat. Men sadan er det desveerre ikke altid, idet den
udenlandske lempelsesberettigede indkomst skal opggres
efter et sdkaldt nettoprincip. Som oftest opstar problema-
tikken, ndr der er tale om udbytte, renter og royalty, idet den
skat, som udlandet ma opkreaeve efter en dobbeltbeskat-
ningsindkomst, beregnes af bruttoindkomsten.

Nettoprincip for lempelsesberettiget indkomst

Nar der ved en dansk skatteberegning skal gives nedslag for
betalt udenlandsk skat, skal den udenlandske lempelses-
berettigede indkomst opggres efter et nettoprincip. Netto-
princippet geelder for alle arter af udenlandsk indkomst,
herunder rente-, udbytte- og royaltyindteegter, ligesom det
geelder for sdvel personer som selskaber.

Néar den udenlandske indkomst nedsaettes med fradragsbe-
rettigede udgifter, bliver nedsaettelsen af den danske skat
ofte mindre, og konsekvensen kan vaere, at man ikke far
fuld credit — nedslag i den danske skat — for den i udlandet
betalte skat.

Nettoprincippet indebeerer, at den udenlandske indkomst
skal reduceres med:

» De fradragsberettigede udgifter, der direkte vedrgrer
erhvervelsen af den udenlandske indkomst

* En forholdsmaessig andel af andre fradragsberettigede
udgifter, som ikke direkte kan henfgres til den danske
eller udenlandske indkomst.

Direkte henfgrbare udgifter

Den udenlandske bruttoindkomst skal nedsezettes med
de udgifter, der anses at vedrgre denne indkomst. En
udgift vedrgrer en udenlandsk indtaegt, hvis der bestéar en
klar sammenhang mellem udgiften og den udenlandske
indteegt.

Lanefinansieret kob af aktier

Et selskab har optaget et banklan, der anvendes til kgb af
udenlandske aktier. | 2023 udger renteudgifterne pa lanet
100 t.kr. og udbyttet ligeledes 100 t.kr. Udlandet (kilde-
landet) ma efter en dobbeltbeskatningsoverenskomst
med Danmark beskatte udbyttet med 15 %.

Aktieudbytte 100.000 kr.
Renteudgifter -100.000 kr.
Nettoindkomst Qkr.
Dansk skat af nettoindkomsten 0 kr.
Udenlandsk kildeskat 15 % af 100.000 kr. 15.000 kr.
Maksimal lempelse 0 kr.

Udger renteudgifterne pa det lanefinansierede kgb af
aktier derimod kun 40 t.kr,, er den lempelsesberettigede
nettoindkomst 60 t.kr.

Aktieudbytte 700.000 kr.
Renteudgifter -40.000 kr.
Nettoindkomst 60.000 kr.
Dansk skat af nettoindkomsten 13.200 kr.
Udenlandsk kildeskat 15 % af 100.000 kr. 15.000 kr.
Maksimal lempelse 13.200 kr.

Der geelder tvungen periodisering af savel renteindtaegter
som renteudgifter, saledes at nettoprincippet ikke kan
omgés ad denne vej.

Ikke direkte henfgrbare udgifter

Udgifter, der ikke kan henfgres til enten den danske eller

den udenlandske indkomst, skal fordeles efter forholdet
mellem den danske og udenlandske bruttoindkomst. | denne
forholdsmeessige fordeling indgér ikke skattefri indkomster.
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Fordeling af renteudgifter

- en del af indkomsten var skattefri

@stre Landsret har afsagt en dom om fordelingen af
renteudgifter.

Der var tale om et selskab, der havde investeret i danske
og udenlandske aktier samt i danske obligationer. De
afholdte renteudgifter til finansieringen af disse investe-
ringer kunne ikke direkte henfgres til enten den danske
eller udenlandsk indkomst, hvorfor der skulle foretages
en forholdsmaessig fordeling.

Udbytteindkomsterne fra aktieinvesteringerne var i et
vist omfang skattefri, og spgrgsmalet var, om dette
udbytte kunne indga ved fordelingen af renteudgifterne.
Dommen var, at den forholdsmaessige fordeling mellem
dansk og udenlandsk bruttoindkomst kun omfatter
skattepligtig indkomst.

Landsretsdom om fordeling af ikke direkte henfgrbare udgifter
Vestre Landsret har afsagt en dom om nettoprincippet.
Sagen omhandlede et dansk moderselskab, der havde

store indtaegter i form af renter og royalties fra udlandet.
Selskabet havde i Danmark selvangivet lempelse for uden-
landske kildeskatter med i alt 214 mio. kr. SKAT havde kun
godkendt lempelse med 147 mio. kr., idet SKAT ikke var enig
i de principper, som selskabet havde anvendt ved opggrelse
af nettoindkomsten.

Uenigheden mellem selskabet og SKAT angik fordelingen
af administrationsomkostninger pa 1 mia. kr. og andre
fradragsberettigede omkostninger pa 400 mio. kr., som i
sagen benaevnes aktionaeromkostninger.

| dommen anfgrer landsretten indledningsvis, at udgifter, der
ikke kan henfgres til enten den danske eller den udenlandske
indkomst, skal fordeles efter forholdet mellem den danske
og den udenlandske bruttoindkomst. Efter lovbestemmel-
sens ordlyd og forarbejderne til loven finder landsretten, at
der for hver udgift ma foretages en konkret vurdering af, om
udgiften kan anses for at vedrgre den danske eller den uden-
landske indkomst. Er der ikke foretaget en sddan konkret
vurdering, eller falder vurderingen ud til, at udgiften ikke

kan anses for alene at vedrgre enten den danske eller den
udenlandske indkomst, skal udgiften fordeles efter forholdet
mellem den danske og udenlandske bruttoindkomst. Dette

geelder, uanset om der tillige matte veere foretaget en indi-
rekte fordeling i medfgr af ligningslovens § 2 om kontrolle-
rede transaktioner.

Administrationsomkostningerne havde selskabet henfgrt til
andre indkomster end de udenlandske indtaegter pa grund
af transfer pricing-reglerne, og selskabet havde séledes ikke
foretaget en konkret vurdering af, om de enkelte udgifter
kunne anses for at vedrgre den danske eller den uden-
landske indkomst. Omkostningerne skulle derfor fordeles
efter forholdet mellem den danske og den udenlandske
bruttoindkomst.

Aktionaeromkostningerne omfattede blandt andet omkost-
ninger relateret til udarbejdelse og koordinering af koncer-
nens strategiske processer og politikker samt politikker
og strategi vedrgrende immaterielle rettigheder ejet af det
danske selskab. Landsretten fandt ikke, at disse omkost-
ninger kunne anses for alene at vedrgre andre indkomster
end de udenlandske. Disse omkostninger skulle séledes
ogsa fordeles efter forholdet mellem den danske og den
udenlandske bruttoindkomst.

Vestre Landsrets dom betgd derfor, at selskabet kun

var berettiget til nedseettelse af den danske skat med

147 mio. kr., og ikke som selvangivet 214 mio. kr. De yderli-
gere 67 mio. kr., som var betalt i skat i udlandet, blev derfor
en ekstra omkostning for selskabet.

Landsretsdommen blev ikke indbragt for Hgjesteret, og der
er ikke siden afsagt andre landsrets- eller hgjesteretsdomme
om forholdsmaessig fordeling af udgifter ved opggrelsen af
den lempelsesberettigede indkomst.

En konkret vurdering er vigtig

Den ovenfor omtalte dom fra Vestre Landsret er blevet
kommenteret i flere tidsskrifter. Af kommentarerne fremgar
bla.:

* De udenlandske royaltyindtaegter blev reduceret med
omkostninger, der ret beset intet havde med royaltyind-
teegterne at gore

» Skatteministeriet opfordres til at aendre lovbestem-
melsen om nettoprincippet, séledes at de almindeligt
anerkendte transfer pricing-principper kan anvendes ved
opggrelsen af den lempelsesberettigede indkomst.
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Lovbestemmelsen er ikke blevet aendret. Derfor er der kun
en ting at gare, nemlig “foretag en konkret vurdering” af
samtlige udgiftsposter.

Som landsrettens preemisser er formuleret, ender enhver
udgift, hvor indkomstmodtageren ikke har foretaget en

konkret vurdering, eller hvor vurderingen falder ud til, at
udgiften ikke kan anses for alene at vedrgre den danske
eller udenlandske indkomst i den forholdsmaessige fordeling
mellem den danske og den udenlandske indkomst. Dette
kan fa alvorlige gkonomiske konsekvenser, at en udenlandsk
indkomst helt eller delvist bliver dobbeltbeskattet.
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Opladning af elbiler — skat, moms og afgifter

| takt med at elbilerne fylder mere og mere i gadebil-
ledet, kommer der som en naturlig foelge heraf ogsa flere
og flere ladestandere, hvor elbilerne kan oplades — bade
pa offentlige steder, hos virksomheder og private.

De skatte-, moms- og afgiftsmaessige konsekvenser
afhaenger af, om en medarbejder har fri elbil eller privat
elbil, og om ladestanderen befinder sig pa arbejds-
pladsen, den private bopzel eller hos virksomhedens
kunder mv.

Skattemaessige konsekvenser

De skattemaessige konsekvenser afhaenger af, om medar-
bejderen ejer bilen privat, eller der er tale om en firmabil
(fri bil).

Medarbejdere med privat bil

Hvis virksomheden tilbyder gratis opladning af elbil pa
arbejdspladsen til de medarbejdere, der kgrer i privat bil, vil
der veere tale om et skattepligtigt personalegode.

Godet vil dog vaere omfattet af den skattefri bagatelgraense
for mindre personalegoder pa 1.300 kr. (2024). Der skal
derfor kun ske beskatning af medarbejderen, hvis den
samlede veerdi af sddanne goder, herunder julegaver, fra

én eller flere arbejdsgivere overstiger bagatelgraensen.

Den skattemaessige veerdi af opladningerne skal fast-
seettes til markedsprisen. Skatteradet har i en afggrelse
taget stilling til spgrgsmalet og udtalt, at markedsprisen
ikke kunne opggres til virksomhedens udgifter til strgmfor-
bruget efter fradrag for afgift og moms. Markedsprisen skal
opggres til den samlede udgift inklusive moms og afgifter
og eventuelt andre omkostninger forbundet med oplad-
ningen, f.eks. udgifter til en serviceaftale, sa det skatteplig-
tige belpb svarer til, hvad medarbejderen skulle have betalt
i almindelig fri handel.

Da opladningen af medarbejdernes private biler bliver anset
for et Ignaccessorium, kan virksomheden fa fuldt fradrag for
udgiften som en Ignudgift.

Medarbejdere med firmabil

Elbiler, hybridbiler og andre grgnne biler bliver beskattet pa
samme made som benzin- og dieselbiler. Det vil sige, at det
er de samme satser mv,, der anvendes til at beregne elbilens

skattepligtige veerdi, herunder miljgtilleeg som for diesel- og
benzinbiler.

Arbejdsgivers betaling af el til opladning af firmabil medfgrer
ikke beskatning af en medarbejder, der beskattes af fri bil.

Siden den 1. juli 2021 har en arbejdsgiver kunnet betale for
ladestander og installation heraf pd en medarbejders private
bopeel uden skattemaessige konsekvenser for medarbej-
deren, hvis den pagaeldende medarbejder har fri elbil eller
pluginhybridbil. Arbejdsgiveren har desuden mulighed for at
overdrage ejerskabet over ladestanderen til medarbejderen
skattefrit. Det er dog en forudsaetning, at medarbejderen er
blevet beskattet af fri elbil eller pluginhybridbil i en sammen-
haengende periode pd mindst seks maneder efter den

1.juli 2021.

Det skal bemaerkes, at skattefrineden ogsa er betinget af, at
ladestanderen har veeret stillet til rddighed samtidig med, at
medarbejderen har haft fri elbil eller pluginhybridbil. Medar-
bejderen kan med andre ord ikke f& ladestanderen skattefrit,
hvis ladestanderen fgrst etableres og installeres pa medar-
bejderens bopeel, efter at medarbejderen er ophgrt med at
have fri elbil eller pluginhybridbil.

Kunder, leverandgrer og andre samarbejdspartnere

Kunder, leverandgrer og andre samarbejdspartnere, der
tilbydes gratis opladning af deres elbil i forbindelse med
besgg hos en virksomhed, skal ikke beskattes heraf, fremgéar
det af et bindende svar fra Skatteradet. Der blev i forbin-
delse med svaret lagt vaegt p4, at udgiften til opladningen

l& indenfor det typiske udgiftsniveau for skattefri repraesen-
tationsydelser, som f.eks. et restaurantbesgg, og at oplad-
ningen af bilen ville ske i forbindelse med udfgrelsen af de
pageeldende personers arbejde.

Virksomheden kan fa fradrag for udgiften til opladningen
som en repraesentationsomkostning, og fradragsretten vil
derfor veere begraenset til 25 % af de afholdte udgifter.

Moms- og afgiftsmaessige konsekvenser
De moms- og afgiftsmaessige konsekvenser afthaenger af
ejerskabet til bilen, der lades op.

21



Moms

Virksomheder har ikke momsfradrag for indkgb og drift af
personbiler. Derfor har virksomheder ifglge et bindende svar
fra Skatterddet heller ikke momsfradrag ved indkgb og drift
af ladestandere samt indkgb af elektricitet til brug for gratis
opladning af:

« Virksomhedens egne personbiler

* Kunders, forretningsforbindelsers og gvrige samarbejds-
partneres personbiler

* Medarbejdernes personbiler.

Skatteradet finder sdledes, at driftsudgiftsbegrebet ogsa
omfatter anskaffelse og drift af ladestandere til opladning
af biler.

Bilforhandlere og leasingselskaber har dog fuldt fradrag for
anskaffelse og drift af ladestandere samt indkgb af elektri-
citet til brug for opladning af egne/leasede hvidpladebiler,
der anvendes som demo- og udlejningsbiler mv. Hvis bilerne
delvist anvendes til private formal, skal der beregnes udtag-
ningsmoms. Det fremgar ikke specifikt af det bindende svar,
men fglger af momslovens almindelige regler.
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Alle virksomheder har derimod momsfradrag for anskaffelse
og drift af ladestandere samt indkgb af elektricitet til brug
for opladning af varebiler op til 3 ton. Det geelder ogsé, nar
varebilen anvendes til blandede aktiviteter, herunder moms-
pligtige og momsfritagne/private aktiviteter.

Godtggrelse af elafgift

Som udgangspunkt har en virksomhed ifglge elafgiftsloven
ret til godtggrelse af elafgift, i det omfang, virksomheden er
forbruger af elektriciteten samt berettiget til momsfradrag

ved kgb af elektriciteten. Dette begraenser i hgj grad mulig-
heden for godtggrelse af elafgift til opladning af elbiler, idet
opladning af personbiler som udgangspunkt ikke berettiger
til momsfradrag, jf. ovenfor.

Folketinget har dog indfgrt en saerordning, hvor dette
udgangspunkt fraviges (seerordning for opladning af elbiler).

Efter denne saerordning kan virksomheder opna godtggrelse
af elafgift med undtagelse af 0,4 gre pr. kWh elektricitet, der
anvendes i ladestandere, uden at tage hensyn til moms-
fradrag og forbrugskriterium. Det kraever, at virksomheden
driver ladestanderen for egen regning og risiko, samt at virk-
somheden er involveret i driften heraf. Det er yderligere et
krav, at der sker en maling af den elektricitet, der anvendes
til opladningen, og méleren skal veere placeret i forbindelse
med ladestanderen.

Der har veeret tvivl om forstdelsen af udtrykket "regning

og risiko’, herunder om kravet indebar, at der ikke kunne
opnas godtgerelse af elafgift for vederlagsfri opladning til
medarbejdere og kunder. Et bindende svar fra Skatterédet
bekraefter, at seerordningen geelder, selv om der ikke kraeves
betaling. Virksomheden har séledes ogsa ret til godtggrelse
af elafgift i disse tilfaelde.

Oversigt over skatte-, moms- og afgiftsmaessige konsekvenser

Godt I
Beskatning hos modtageren Fradrag for selskabet Momsfradrag © gmrg S€
af elafgift

Omfattet af den skattefri bagatel-

Medarbejdere med ) 1| S0

privat bil Beskatning af markedsveerdien af

opladningen, hvis bagatelgraensen
er overskredet

Medarbejdere med
fri elbil

Ingen seerskilt beskatning, da
godet indgér i beskatning af fri bil

Kunder, leverandgrer
og andre samarbejds-
partnere

Ingen beskatning

greense for mindre personalegoder

Fuldt fradrag som

Ipnudgift Nej Ja
Nej
Fuldt fradrag som (medmindre Ja
lpnudgift
der er tale om
varebiler)

Fradragsberettiget som

repreesentationsudgift, Nej Ja

dvs. fradrag for 25 % af
udgiften
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Moms ved onlinehandel med skins og coins

Der er de seneste ar kommet flere afggrelser vedrgrende
forskellige former for onlinehandel med skins og coins.
Afggrelserne viser, at det kan fa store momsmaessige
konsekvenser, nar der pa forskellig vis salges skins

og coins. Senest har en afggrelse fra Landsskatte-
retten medfert en efteropkraevning af moms pa lidt over
1,5 mio. kr. ved handel med skins.

Hvad er skins og coins?

Skins kan beskrives som virtuelle genstande, der indeholder
elementer som f.eks. en seerlig farve, udsmykning til et
vaben eller paklaedning til ens figur, som ogsa kan have en
funktion i et spil, f.eks. et nyt vaben eller et ekstra liv. Alt
dette gar under betegnelsen skins. Sddanne skins kan veere
attraktive for spillere i onlinespil f.eks. Counter Strike. Skins

kan her vaere indeholdt i lukkede kasser, der tildeles som
belgnning for at spille spillet. Kasserne kan dog oftest kun
dbnes mod betaling.

Ved handel med coins kan der f.eks. vaere tale om en
CSGO Empire coin, der er en coin, der kan bruges til enten
at indga veeddemal med s&dsom roulette og “match betting”
pa hjemmesiden www.CSGOempire.com eller til at kgbe
Counter Strike-skins med.

Der sker i vidt omfang handel med béde skins og coins,
f.eks. via sociale medier. Selve betalingen kan ske pa
forskellig vis, herunder ved anvendelse af MobilePay,
bankoverfgrsel, kortbetaling eller ved betaling i kryptovaluta.
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Er privatpersoner momspligtige ved salg

af skins og coins?

Privatpersoner er momspligtige ved salg af skins og coins,
hvis de driver gkonomisk virksomhed. Ved gkonomisk virk-
somhed forstas alle former for virksomhed som producent,

handlende eller tjenesteyder, herunder minedrift og landbrug,

samt virksomhed inden for liberale og dermed sidestillede
erhverv. Ved gkonomisk virksomhed forstas iseer udnyttelse
af materielle eller immaterielle goder med henblik pa opna-
else af indtaegter af en vis varig karakter.

| et bindende svar fra 2021 fandt Skatteradet, at en online-
spiller (gamer) drev gkonomisk virksomhed ved salg af skins
og dermed var momspligtig. Der var tale om en onlinespiller,
som bade kgbte og solgte skins via Facebook med betaling
over MobilePay. Han oplyste, at prisen pa de skins, som han
handlede med, 1& mellem 100 kr. og 20.000 kr. De typiske
handler 14 i prisniveauet 3-4.000 kr. Han forventede at kunne
seelge for omkring 500.000 kr. om é&ret. Der blev i Skattera-
dets bindende svar som begrundelse for momspligt bl.a.
henvist til salgenes omfang og hyppighed.

| den seneste afggrelse fra Landsskatteretten var der tale
om en spiller, der i perioden fra 2016 - 2019 gennemfgrte
mere end 6.000 udgdende transaktioner ved salg af skins til
privatpersoner. Indtaegter fra salgene udgjorde 7.760.529 kr.
Salgene skete bl.a. via Twitter og Reddit. Landsskatteretten
fandt, at spilleren drev gkonomisk virksomhed og dermed
var momspligtig.

Momsfritagelser

Ved momspligtigt salg af skins og coins vil der som regel
veere tale om et relativt stort momstilsvar, idet erhvervelsen
typisk sker uden moms og dermed ikke berettiger til noget
momsfradrag.

Hverken salg af skins eller coins er imidlertid omfattet af
momsfritagelsen for finansielle transaktioner. Der bliver
her lagt veegt p3, at skins og coins ikke kan sidestilles med
veerdipapirer eller betalingsmidler.

Derimod er f.eks. salg af kryptokunst momsfritaget som
kunstnerisk virksomhed. Kryptokunst er digital kunst (digi-
tale billeder), ogsa kendt som NFTer (non-fungible tokens).

Elektroniske tjenesteydelser
Onlinesalg af skins og coins anses momsmaessigt for at
veere levering af elektroniske tjenesteydelser. Det betyder, at

der ikke skal afregnes udgdende dansk moms ved salg af
skins og coins til privatpersoner etableret i andre lande.

For sd vidt angar salg til privatpersoner i andre EU-lande
skal der i stedet afregnes moms i de pageeldende lande.
Afregningen af moms sker typisk ved anvendelse af den
sdkaldte One Stop Shop-ordning.

Ved salg til privatpersoner i lande uden for EU afhaenger
eventuel momsafregning af reglerne i de enkelte lande.

En forudseetning for, at der ikke skal afregnes dansk moms
ved salg af skins og coins til privatpersoner etableret i andre
lande, er dog, at man kan dokumentere, at personerne rent
faktisk er etableret i andre lande end Danmark. Kan man
ikke dokumentere dette, risikerer man alligevel at komme til
at afregne dansk moms af hele salget.

Et godt rad

Neerveerende artikel omhandler alene de momsmaessige
regler. Gevinster i forbindelse med handel af skins og coins
kan ogsa veere skattepligtige. Under alle omsteendigheder
bgr man sgge professionel radgivning.

25



Faellesregistrering for moms
— hvornar er det en god ide?

Nar to eller flere koncernforbundne selskaber fallesre-
gistreres for moms, betyder det, at selskaberne moms-
maessigt betragtes som ét selskab, sa momsen afregnes
samlet. Det betyder ogsa, at der ikke afregnes moms
ved intern handel med varer og tjenesteydelser mellem
selskaberne.

Hvornar kan selskaber faellesregistreres?
Selskaber, der udelukkende driver momspligtig virksomhed,
kan feellesregistreres for moms.

Desuden kan to eller flere selskaber, der bade driver moms-
pligtig og ikke-momspligtig virksomhed, under visse betin-
gelser ogsa blive faellesregistreret. Det er her en betingelse
for feellesregistreringen, at der er tale om selskaber, hvis
aktier eller anparter direkte eller indirekte er 100 % ejet af det
samme selskab (moderselskabet). Under disse betingelser
kan et holdingselskab uden momspligtig aktivitet ogsa indga
i en feellesregistrering for moms.

Der kan ikke fraviges fra kravet om, at aktier mv. skal vaere
direkte eller indirekte 100 % ejet af moderselskabet. Det
viser en afggrelse offentliggjort i 2022. Her forsggte et
livsforsikringsselskab at opna tilladelse til feellesregistrering
med et datterselskab med ikke-momspligtige aktiviteter.
Skattestyrelsen havde naegtet feellesregistrering med den
begrundelse, at moderselskabet alene ejede omkring 90 %
af aktierne i datterselskabet. Det blev under sagen gjort
geeldende, at reglen om 100 % ejerskab var i strid med
EU-retten. Landsskatteretten stadfeestede imidlertid Skatte-
styrelsens afggrelse og fandt saledes ikke reglen i strid med
EU-retten.

En feellesregistrering for moms kan kun ske mellem
selskaber, der er etableret i Danmark. Udenlandske selskaber
kan séledes ikke medtages i en faellesregistrering. Det er
ikke et kray, at alle selskaber i en koncern indgar i feelles-
registreringen.

Fordele ved faellesregistrering

En feellesregistrering indebzerer, at der ikke skal betales
moms af intern omsaetning ved levering af varer eller
tjenesteydelser mellem de feellesregistrerede selskaber. Det
geelder f.eks. ved levering af administrative ydelser mellem
selskaberne eller ved levering af forskellige former for
arbejdskraft.

Selskaberne betragtes momsmaessigt som ét selskab, der
afregner moms samlet for alle selskaberne via det momsaf-
regnende selskab.

Fordelen ved feellesregistrering for moms er saledes for det
fgrste en administrativ lettelse for de omhandlede selskaber,
idet intern handel momsmaessigt elimineres, og momsind-
beretning og betaling samles ét sted.

For det andet kan faellesregistrering ogsé medfgre en
reduktion af den samlede momsbetaling. Det vil f.eks. vaere
tilfeeldet, hvis der er selskaber i faellesregistreringen, som
kun har begraenset eller ingen fradrag for deres kgbsmoms.
Her ville en almindelig momspligtig levering af varer eller
tjenesteydelser til de pdgaeldende selskaber medfgre en
momsbelastning, som altsa undgéas ved en fzellesregistre-
ring. Dette ger sig f.eks. geeldende i ejendomskoncerner,
hvis der i koncernen er en raekke selskaber med aktiviteter
inden for boligudlejning. Udlejning af boliger er sdledes en
momsfritaget aktivitet uden mulighed for frivillig moms-
registrering. Dermed er boligudlejningsselskaber afskaret
fra momsfradragsret. En feellesregistrering for moms med
koncernens administrationsselskab kan her veaere med til at
optimere koncernens momsforhold, idet ydelser fra admini-
strationsselskabet til selskaber omfattet af faellesregistre-
ringen ikke skal palaegges moms. Med en fzllesregistrering
undgér man saledes et eventuelt momstab for et boligudlej-
ningsselskab.

En feellesregistrering af en ejendomskoncern kan dog ikke
anvendes til at undgd moms péa byggeydelser til et boligud-
lejningsselskab. Da feellesregistreringen betragtes som ét
selskab, vil der veere pligt til afregning af moms af veerdien
af eget arbejde inden for feellesregistreringen.

Alle selskaber, der indgar i en feellesregistrering for moms,
heefter solidarisk for den samlede moms inden for feellesre-
gistreringen.

En ans@gning om feellesregistrering for moms sendes til
Erhvervsstyrelsen senest T maned, inden feellesregistre-
ringen gnskes iveerksat.

Selskaber omfattet af en feellesregistrering skal fortsat
jiagttage de generelle regnskabs- og fakturakrav, men i prin-
cippet er det kun den afregnende enhed, der skal opfylde de
generelle afregningsforpligtelser i momsloven.
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Fzellesregistrering ma ikke anvendes til

at undga moms

Skatteradet har i flere sager udtalt sig om muligheden for at
anvende en feellesregistrering til at undgd moms ved salg ud
af feellesregistreringen.

| flere sager har en feellesregistrering saledes veaeret spgt
anvendt til at overdrage momspligtige byggegrunde inden
for koncernen, hvorefter kapitalandelene i selskaberne med

ejerskab over byggegrundene skulle saelges momsfrit ud af
koncernen med henblik pa opfgrelse af boligudlejningsejen-
domme.

Et sddant koncept anses ifplge Skatteradet for misbrug af
momsreglerne i forbindelse med en faellesregistrering og
kan derfor ikke godkendes. Der vil i givet fald blive efterop-
kreevet moms ved den koncerninterne overdragelse af de
momspligtige byggegrunde, safremt det ggres alligevel.
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Ny lovgivning

Andret skattestatus for aktier optaget til handel
pa en multilateral handelsfacilitet
Aktieavancebeskatningsreglerne for personer har hidtil
sondret mellem aktier optaget til handel p& et reguleret
marked (i daglig tale bgrsnoterede aktier) og andre aktier
(unoterede aktier).

Aktier optaget til handel pa en sdkaldt multilateral handels-
facilitet, f.eks. aktier optaget til handel pa vaekstbgrsen First
North, har hidtil skattemaessigt haft status som unoterede
aktier. Konsekvensen heraf har blandt veeret, at et konsta-
teret tab (negativ aktieindkomst) har kunnet modregnes i
anden indkomst.

Folketinget har vedtaget, at fra og med den 1. januar 2024
er skattereglerne de samme, uanset om der er tale om aktier
optaget til handel pa et reguleret marked eller en multila-
teral handelsfacilitet. Konsekvensen heraf er blandt andet,
at tab pa aktier, der handles pé First North mv., bliver et
kildeartsbegraenset tab, der kun kan modregnes i gevinster
og udbytte af aktier optaget til handel pa et reguleret marked
eller en multilateral handelsfacilitet. Statusaendringen
geelder ikke kun aktier, der erhverves den 1. januar 2024 eller
senere, men ogsa de aktier, der er kgbt tidligere.

Statusaendringen betyder ogs4, at adgangen til at modregne
et realiseret tab pd aktierne ggres betinget af, at der inden
udlgbet af selvangivelsesfristen for det indkomstar, hvori
aktierne erhverves, sker oplysning om erhvervelsen til Skat-
testyrelsen, hvilket dog i vidt omfang vil ske ved automatisk
indberetning af pengeinstitutter mv., ligesom det er sket
tidligere for aktier optaget til handel pa et reguleret marked.
Oplysningspligten geelder for erhvervelse af aktier, der sker
den 1. januar 2024 eller senere eller ved indtraeden af fuld
dansk skattepligt fra samme dato.

Forslag til lov om andring af aktiesparekontoloven, aktie-
avancebeskatningsloven, ligningsloven og forskellige andre
love (L 6) blev vedtaget den 23. november 2023.

Indberetning af likvidationsudlodninger

Et selskabs udlodning af likvidationsprovenu i det kalen-
derar, hvori selskabet endeligt oplgses, skal som hovedregel
behandles efter reglerne om afstéelse af aktier. Det betyder,
at der skal selvangives en fortjeneste eller tab pa aktierne i
det likviderede selskab.

Der er indfgrt pligt til, at selskaber i forbindelse med likvida-
tion — savel tvungen som frivillig — skal foretage indberet-
ning til Skattestyrelsen om udlodning af likvidationsprovenu
til selskabets kapitalejere. Indberetningspligten pahviler det
udloddende selskab eller den, der pa vegne af selskabet
foretager udlodningen Med denne lovaendring héber Skat-
testyrelsen, at der i stgrre omfang end hidtil sker en korrekt
angivelse af arets avance.

Indberetningspligten har virkning for indberetning vedrg-
rende kalenderaret 2025 og senere.

Forslag til lov om &ndring af aktiesparekontoloven, aktie-
avancebeskatningsloven, ligningsloven og forskellige andre
love (L 6) blev vedtaget den 23. november 2023.

Skattefrit udbytte til udenlandske datterselskaber
Udenlandske moderselskaber skal ikke betale dansk skat
af udbytte, der udloddes fra et dansk datterselskab, nar
udbyttebeskatningen skal frafaldes eller nedsaettes efter
EU’'s moder-/datterselskabsdirektiv eller efter en dobbeltbe-
skatningsoverenskomst med Faergerne, Grgnland eller en
fremmed stat.

Ved datterselskabsaktier forstas aktier, som ejes af et
selskab, der ejer mindst 10 % af aktiekapitalen i dattersel-
skabet.

Denne skattefrihed for udbytte gaelder fra og med den

1. januar 2024 ogsa, nar det udbyttemodtagende selskab er
hjemmehgrende pa Faergerne, i Grgnland eller en stat, der
er medlem af EU, men hvor beskatningen af udbyttet sker
hos deltagerne i det udbyttemodtagende selskab i udlod-
ningsaret, og det udbyttemodtagende selskab er et selskab,
i hvilket ingen af deltagerne haefter personligt for selskabets
forpligtelser, og som fordeler overskuddet i forhold til delta-
gernes indskudte kapital.

Denne udvidelse af skattefriheden for udbytte har ingen
betydning for pligten at indeholde udbytteskat. Der skal
altsé fortsat indeholdes udbytteskat i udbytte, der udloddes
til disse seerlige udenlandske moderselskaber, hvorfor
aktioneeren er henvist til at tilbagesgge den indeholdte
udbytteskat.

Forslag til lov om &ndring af aktiesparekontoloven, aktie-
avancebeskatningsloven, ligningsloven og forskellige andre
love (L 6) blev vedtaget den 23. november 2023.
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Samme personfradrag til alle

For personer, som ved indkomstarets udlgb ikke er fyldt

18 &r og ikke har indgéet eegteskab, har personfradraget hid-
til udgjort et mindre belgb end for de personer, der er zldre.

Folketinget har vedtaget, at personfradraget fra og med
indkomstaret 2023 udggr samme belgb uanset alder, hvilket
vil sige 48.000 kr. i 2023. | 2024 udggr personfradraget
49.700 kr.

Forslag til lov om aendring af personskatteloven, pensi-
onsbeskatningsloven og forskellige andre love (L 8) blev
vedtaget den 23. november 2023.

Stgrre indskud pa aktiesparekonto

Siden den 1. januar 2019 har det veeret muligt for personer
at foretage indskud pa en aktiesparekonto, i det omfang
den samlede veerdi af aktiesparekontoen (veerdigraensen)
inklusive arets nettoindskud ikke overstiger 106.600 kr.
(2023-greensen).

Graensen for det maksimale indskud bliver forhgjet succes-
sivt i perioden 2024-2026.

Veerdigraensen reguleres arligt, og med den af Folketinget
vedtagne forhgjelse skgnnes graensen i 2024 at udggre
135.200 kr., 136.500 kr. i 2025 og fra og med 2026
140.100 kr.

Forslag til lov om sendring af aktiesparekontoloven, aktie-
avancebeskatningsloven, ligningsloven og forskellige andre
love (L 6) blev vedtaget den 23. november 2023.

Bevarelse af lavere pensionsudbetalingsalder ved
overfgrsel mv. af pensionsordninger
Pensionsudbetalingsalderen er det tidligste rettidige udbe-
talingstidspunkt for skattebegunstigede pensionsordninger,
dvs. bl.a. livsvarige livrenter, ratepensioner, aldersopspa-
ringer og kapitalpensioner.

Pensionsudbetalingsalderen er som udgangspunkt tre ar fgr
folkepensionsalderen. Pensionsudbetalingsalderen er over
de seneste to artier blevet forhgjet flere gange.

Pensionsordninger vil som udgangspunkt blive oprettet med
en aldersgraense for udbetaling, som er lig med pensions-
opsparerens pensionsudbetalingsalder pa oprettelsestids-
punktet.

Folketinget har med virkning fra den 1. januar 2024
vedtaget, at:

* Hvis man i sit pensionsselskab har en pensionsordning
med en lavere aldersgraense for udbetaling, f.eks. folke-
pensionsalderen minus fem &r, kan man i dette selskab
til hver en tid oprette en hvilken som helst pensionstype
med samme udbetalingsalder.

» Aldersgreensen for udbetaling bevares ved hel eller
delvis overfgrsel af en pensionsordning til en ordning
i et andet pensionsinstitut, hvis overfgrslen for privat-
tegnede ordninger sker senest 12 méaneder efter, at den
modtagende ordning er oprettet. Fristen for overfgrsel
fra arbejdsgiveradministrerede ordninger vil vaere
36 maneder.

* Mindre pensionsordninger med hgj aldersgraense for
udbetaling vil kunne overfgres til en pensionsordning
med lavere aldersgraense for udbetaling, uden at den
lavere aldersgraense for udbetaling for den modtagende
ordning gar tabt. Det vil vaere en betingelse, at det over-
forte belgb ikke overstiger et grundbelgb pa 50.000 kr.

i 2023-niveau.

Forslag til lov om sendring af personskatteloven, pensi-
onsbeskatningsloven og forskellige andre love (L 8) blev
vedtaget den 23. november 2023.
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Hpjesteretsdomme

Boafgift af dgdslejegaver

Svaret p§, hvad der skal forstas ved en dgdslejegave, findes
i arveloven. Fglgende tre betingelser skal alle veere opfyldt,
fgrend der juridisk er tale om en dgdslejegave:

* Gaven er givet kort fgr dgdsfaldet
* Dgden er nzert forestdende
* Giveren er klar over, at han/hun er dgdeligt syg.

Hvad betyder det for arvingerne, at der foreligger

en dgdslejegave?

Hvis afdgde fgr dgdsfaldet har givet gaver, der anses for at
veere dgdslejegaver, og der ikke er oprettet et gyldigt testa-
mente herom, kan arvinger, der ikke har faet del i gaverne,
rejse krav om tilbagegivelse eller erstatning mod de arvinger,
der har féet del i gaverne. Det kan f.eks. veere et tilfaelde,
hvor et af flere bgrn har faet gaver kort fgr dgdsfaldet, som
forrykker delingen med de andre bgrn. S&danne krav skal
rejses arvingerne imellem og afggres i givet fald ved de
almindelige domstole. Hvis ingen arvinger fgler sig forbigéet,
vil der i sagens natur ikke blive rejst krav, og et manglende
testamente far for s& vidt ikke konsekvenser.

Kan skattemyndighederne med rette fgle sig forbigaet i
forbindelse med dgdslejegaver? Det spgrgsmal har Hgje-
steret besvaret.

Sagen for Hgjesteret

Sagen omhandlede en mand péa 77 ar, der var hospitals-
indlagt i perioden 18. — 26. juli 2021 pa grund af lungebe-
teendelse mv. Manden blev den 26. juli udskrevet/overfart

til plejehjem. Han gnskede ikke at fa sondemad mv. Det
fremgik af lazegejournalerne, at mandens helbredstilstand ved
udskrivelsen var saerdeles kritisk, og at en voksen datter blot
gnskede, at faderen fik en god sidste tid pa plejehjemmet. Af
sygehusets udskrivningsnotat fremgik, at patienten ikke var
kandidat til genoplivning og ej heller respiratorbehandling.

Den 2. august 2021 besggte en af bgrnebgrnene bedstefa-
deren pa plejehjemmet, og de aftalte, at der skulle over-
fgres 68.700 kr. til hver af de seks bgrnebgrn og 24.000 kr.
til begge svigerbgrnene svarende til de belgb, der kunne
gives uden betaling af gaveafgift. Gaverne blev overfgrt den
5. august i henhold til en generalfuldmagt, som bedstefa-
deren tidligere havde givet til det pdgeeldende barnebarn.
Den 7. august dgde bedstefaderen.

Hgjesteret fandt, at giveren var klar over, at dgden var naert
forestdende, og da gaverne var givet, umiddelbart inden han
dgde, var der tale om dgdslejegaver. Efter boafgiftsloven
skal der betales boafgift af de veerdier, som afdgde "efter-
lader sig”. Dadslejegaver er en del af arven efter afdgde og
indgar dermed i det boafgiftspligtige grundlag.

Dommen er offentliggjort som sag 21/2023 den
20. oktober 2023.

Kommentarer

Dommens resultat blev sdledes, at der ikke var tale om
afgiftsfri gaver, men de overfgrte belgb var en del af arvebe-
holdningen, hvilket betgd, at der skulle betales boafgift pa
15 %.

| 2021 tog Hejesteret stilling til, hvordan dgdslejegaver
skulle behandles i forhold til bedgmmelsen af et bos skatte-
pligt. Der var tale om en moder, der afgik ved dgden den

26. marts 2016. | perioden fra 8. marts til 21. marts gav
moderen gaver til sin sgn — og eneste arving — i form af
kontante belgb samt aktier og anparter til en samlet veerdi
pa cirka 21 mio. kr. Skattestyrelsen gjorde geeldende, at der
var tale om dgdslejegaver, og at veerdien heraf skulle med-
regnes ved afggrelsen af, om dgdsboet var skattepligtigt.

Hgjesteret fastslog, at dpdslejegaver ikke skal indgé ved
bedgmmelsen af, om et bo er skattepligtigt. Begrundelsen
var blandt andet, at indsigelse vedrgrende dgdslejegaver kun
kan rejses af nogen, som ville arve, hvis der blev statueret
dpdslejegave. Skatteministeriet var ikke arving, men havde
"blot” en skattemeessig interesse i at fa veerdien af gaverne
medregnet ved bedgmmelsen af skattepligten for dgdsboet.

Da Hgjesteret fandt, at gaverne ikke skulle medregnes, var
der tale om et skattefrit bo.

Der er ikke "uoverensstemmelse” mellem de to domme fra
Hgjesteret, da dommen fra 2023 angér boafgift af ellers
afgiftsfri gaver, mens dommen fra 2021 drejer sig om, hvor-
vidt dgdslejegaver skal medregnes ved afggrelsen af, om et
bo er skattepligtigt.
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Landsretsdomme

Elbil kgbt som investeringsobjekt

Et hovedanpartsselskab kgbte ultimo 2015 en elbil. Der

var i hele ejerperioden nummerplader pa bilen, og den var
forsikret. Planen var, at bilen skulle videresaelges med en
fortjeneste. Der kom imidlertid ret hurtigt efter kgbet mange
af den type biler pa det danske marked, hvorfor kgberne
ikke stod i kg, da det pé grund af eendrede afgiftsregler

mv. alt andet lige var billigere at kgbe en sddan bil hos en
forhandler.

Bilen blev opbevaret i en lagerhal, som hovedanpartsha-
veren udlejede til selskabet, og som var beliggende pa den
private bopael. Senere blev bilen sat i kommissionssalg hos
en forhandler. Fgrst i marts 2019 lykkedes det selskabet at
fa solgt bilen. P4 det tidspunkt havde bilen kgrt mindre end
300 km i hele ejerperioden. Der var tale om prgvekgrsel i
forbindelse med salg af bilen samt kegrsel til vaerksted for
montering af nyt batteri. Der var ikke fgrt kgrebog.

Skattestyrelsen var af den opfattelse, at hovedanpartsha-
veren havde haft bilen til sin rddighed og beskattede ham
derfor af veerdi af fri bil med 171.335 kr. pr. &r.

Sagen endte i Vestre Landsret. Landsretten fandt, at bilen
havde veeret til radighed for hovedanpartshaveren i hele
selskabets ejerperiode, herunder i perioden hvor den

stod ved en forhandler. Hovedanpartshaveren havde haft
mulighed for at kgre privat i bilen i denne periode og havde
ikke godtgjort via kgrebog eller lignende, at der kun var kgrt
erhvervsmeessigt i bilen.

Dommen er offentliggjort i SKM2023.370.

Kommentarer

Dommen er endnu en pdmindelse til hovedanpartshavere

og hovedaktionaerer om, at hvis en af selskabet ejet bil med
nummerplader er placeret pa den private bopeael, sé er det
umuligt at undgé beskatning af fri bil, medmindre der er fort
en fyldestggrende kgrebog, der viser, at al kgrsel er erhvervs-
maessig.

Nér en bil er indregistreret, vil der ske beskatning ud fra
en radighedsbetragtning. En hovedaktionzer, der har en
Cabriolet eller anden speciel bil stillet til radighed af det af
ham ejede selskab, skal som udgangspunkt beskattes af
bilen for hele aret, selv om han kun anvender den eksem-
pelvis i sommerhalvaret. Det er rddigheden, der udlgser
beskatning, og har hovedaktionaeren mulighed for at kgre

i bilen, da den er indregistreret, sa er der ikke nogen vej
udenom.

Veelger aktionaeren at afmelde bilen og aflevere nummerpla-
derne hos en nummerpladeoperatgr eller til en af Motorsty-
relsens ekspeditioner og far en kvittering for, at nummer-
pladerne er afmeldt, skal der ikke laengere ske beskatning af
fri bil.

En stilstandsforsikring er en forsikring til biler, som star
stille og ikke skal kgre pa vejene i en laengere periode. En
stilstandsforsikring indeholder en kaskoforsikring, men ikke
en ansvarsforsikring. Man indgar en aftale med forsikrings-
selskabet om, at bilen er opbevaret pé et givent sted, og
man erklaerer pa tro og love, at bilen ikke bliver brugt i stil-
standsperioden. Er det tilstraekkeligt til, at hovedaktionaeren
kan undgd beskatning af fri bil? Svaret er nej. Nummerpla-
derne skal afmonteres og afleveres hos forsikringsselskabet
eller eventuelt en forsikringsmaegler, sdledes at det sikres, at
nummerpladerne ikke vil blive udleveret, s& laenge bilen kun
er stilstandsforsikret. Er disse betingelser opfyldt, skal der
efter praksis ikke ske beskatning af bil til rddighed.

Befordringsfradrag — sadvanlig bopael

Afstanden mellem den saedvanlige bopael og arbejdsstedet
udger grundlaget for beregningen af det almindelige befor-
dringsfradrag. Hvad er den saedvanlige bopeel, nar hustru og
bgrn bor i Polen, og manden arbejder i Danmark?

@stre Landsret har taget stilling til, om en person, der arbej-
dede i Danmark i flere ar, var berettiget til befordringsfradrag
for weekend- og feriekgrsel mellem Danmark og Polen.

Sagen for landsretten omhandlede indkomstarene 2017-
2019.

Der var tale om en mandlig, polsk statsborger, der blev ansat
i en dansk virksomhed i 2014, hvor han fortsat arbejdede i
2017-2019. Han boede ca. seks kilometer fra arbejdsstedet.
Han var gift og havde bgrn. Hustruen og bgrnene boede i
Polen, hvor han tog pa weekend og ferie cirka 135 dage om
aret (48 gange tur-retur).

Skattestyrelsen og Landsskatteretten var af den opfattelse,
at den polske statsborgers saedvanlige bopeael var i Danmark
og godkendte derfor ikke fradrag for weekendkgrsel mv. til
Polen.
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Sagen blev ikke behandlet i byretten, men henvist til @stre
Landsret efter retsplejelovens § 226, stk. 1, da sagen blev
anset for principiel.

Landsrettens dom blev en stadfeestelse af Landsskatteret-
tens kendelse.

Som begrundelse henviser @stre Landsret til forarbejderne
til lovbestemmelsen, hvoraf fremgar, at "seedvanlig bopeel”

i tvivistilfeelde fastlaegges ud fra en vurdering af, hvor
personen har centrum for sine livsinteresser. Fastlaeggelsen
kan ikke ske ud fra et enkelt kriterium, og i vurderingen

indgar forhold som personlig, social, familie- og bolig-
maessig tilknytning til stedet, opholdenes hyppighed og
tilmelding til folkeregisteret.

Blandt andet henset til at de erhvervsmaessige interesser i
drene havde veeret i Danmark med samme bopeel teet ved
arbejdsstedet og med ophold i Danmark 2/3 af aret, var

det landsrettens opfattelse, at den saedvanlige bopeel var i
Danmark, hvorfor der ikke var hjemmel til befordringsfradrag
mellem Danmark og Polen.

Dommen er offentliggjort i SKM2023.547.




Kommentarer
Det vides ikke, om sagen er indbragt for Hgjesteret.

Som det fremgar af dommen, tager landsretten stilling til,
hvor personen har "centrum for livsinteresser”, nar den skal
fastleegge den saedvanlige bopeel. Landsretten tilfgjer, at det
ikke er et enkelt kriterium, der afggr, hvor centrum for livsin-
teresserne er, men forhold som personlig, social, familie- og
boligmaessig tilknytning til stedet, opholdenes hyppighed og
tilmelding til folkeregisteret indgar i bedgmmelsen. Der er
tale om en samlet vurdering.

Nar en person er skattepligtig til to lande p& grund af bopeel
begge steder, og der mellem de to lande er indgéet en
dobbeltbeskatningsoverenskomst, skal det skattemaessige
hjemsted fastleegges ud fra typisk artikel 4 i overenskom-
sten. | artikel 4 er der opregnet en raekke kriterier, der skal
anvendes ved denne bedgmmelse, nemlig bolig til réddighed,
centrum for livsinteresser, normalt ophold og statsborger-
skab. Den skarpsindige leeser har nu konstateret, at der
0gsa her star "centrum for livsinteresser”. De naevnte fire
kriterier er her imidlertid rangordnet, og der skal derfor ikke
foretages en samlet bedgmmelse som ved vurdering af
"seedvanlig bopeel”.
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Dette kommer ogsa frem i en afggrelse fra Landsskatte-
retten offentliggjort i SKM2023.199. Personen, der var bosat
i Polen, blev af Landsskatteretten anset for at have skatte-
maessigt hjemsted i Polen, idet han havde:

» Bolig til radighed i begge lande

» De steerkeste personlige interesser i Polen, hvor agte-
feelle og bgrn boede, og de steerkeste gkonomiske
interesser i Danmark, hvor han arbejdede

» Antal opholdsdage i Polen og Danmark var ikke vaesent-
ligt forskellige.

Ingen af de tre kriterier var dermed anvendelig til afggrelsen
af det skattemaessige hjemsted, og det sidste kriterium i
artikel 4 blev afggrende — hvor er personen statsborger?
Han var polsk statsborger, og det skattemaessige hjem-
sted var derfor Polen. Det betgd, at Danmark alene matte
beskatte indkomst af danske kilder og kun i det omfang,
beskatningsretten var tillagt Danmark. Polakken skulle med
andre ord ikke beskattes af sin globalindkomst i Danmark,
selv om han var fuld skattepligtig pa grund af de interne
danske regler.

Landsskatteretten tog ogsa stilling til, om polakken kunne
fa fradrag for kgrsel mellem Danmark og Polen ved kgrsel
i weekender og ferier. Landsskatteretten var af den opfat-
telse, at den saedvanlige bopeel var i Danmark bedgmt ud fra

o —

"centrum for livsinteresser”. Derfor var han ikke berettiget til
befordringsfradrag for kgrsel mellem Danmark og Polen.

Vil du tjene penge?

I mange ar sondrede man i skatteretlig teori og praksis
mellem erhvervsmaessig virksomhed og hobby. Sondringen
gik pa, om aktiviteten var udslag af privat interesse, eller

om aktiviteten havde til formal at skabe en indkomst. | de
tilfeelde, hvor skattemyndighederne og i mange tilfaelde
domstolene statuerede hobby, havde virksomhedsejeren
typisk en saerlig personlig interesse. Domspraksis angik isaer
Road Racing, racerbiler, lystbade, stutterier og lignende, hvor
det var vanskeligt at komme igennem med det synspunkt,

at virksomheden var etableret med henblik pa at opna en
fortjeneste, der stod i rimeligt forhold til den investerede
kapital.

Domstolspraksis for de seneste otte ar viser, at det ikke kun
er disse almindelige hobbyvirksomheder, der er i Skattesty-
relsens s@gelys. For det fgrste kalder man det ikke laengere
hobbyvirksomhed, men i stedet ikkeerhvervsmaessig
virksomhed. Konsekvensen er dog den samme, nemlig at
et underskud i virksomheden ikke kan modregnes i anden
skattepligtig indkomst. Der blev dengang og i dag fortsat
naegtet fradrag for underskud ud fra et rentabilitets- og
intensitetssynspunkt, dog er udsigt til et overskud ikke
tilstraekkeligt, idet der efter nyere praksis ogsa skal vaere
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plads til en rimelig aflgnning af ejeren af virksomheden. Der
stilles med andre ord et kvalificeret krav til indtjeningens
omfang. | farste omgang gar Skattestyrelsen dog meget
fornuftigt efter de virksomheder, der &r efter ar selvangiver
et skattemaessigt underskud. En sddan sag om en galleriejer
har @stre Landsret afsagt dom i for nylig.

Der var tale om en aldre galleriejer, som havde drevet virk-
somhed inden for galleribranchen siden 2006. Han havde pa
et tidspunkt haft to gallerier, hvor det ene var solgt med en
paen fortjeneste. Han havde kontakt til udenlandske ambas-
sader i Danmark, og derigennem fik udenlandske kunstnere
i vidt omfang mulighed for at udstille i hans danske galleri.
Han havde faet et tilskud fra den kommune, hvor han drev
galleri. Pengene skulle bruges til forprojektering til ombyg-
ning af galleriet, sdledes at det kunne leve op til geeldende
krav om sikkerhed mv.

Der havde i alle drene veaeret underskud, og Skattestyrelsen
naegtede fradrag for disse underskud for &rene 2013-2015.

Sagen endte i @stre Landsret. Landsretten udtaler, at der
ikke var fremlagt budgetter eller andre oplysninger, der viser,
at virksomheden har veeret drevet med henblik pa at opna
en fortjeneste, ligesom der ikke var dokumenteret udsigt

til en rentabel drift inden for en kortere arraekke. Renta-
bilitetskravet var dermed ikke opfyldt. Landsretten fandt
endvidere heller ikke, at intensitetskravet var opfyldt. Den
kendsgerning, at galleriejeren havde den ngdvendige faglige
indsigt og havde opnéet anerkendelse inden for galleribran-
chen, havde ingen selvsteendig betydning, og landsretten
konkluderede derfor, at der var tale om ikkeehvervsmaessig
virksomhed.

Dommen er offentliggjort i SKM2023.385.

Kommentarer
Rentabilitetskriteriet indebeerer, at der stilles et krav om:

* Overskud pé den primeere drift

* Enrimelig forrentning af den investerede kapital

* Enrimelig driftsherrelgn, hvis der ydes en arbejdsindsats
i virksomheden.

Rentabilitetskriteriet udelukker ikke, at virksomheden kan
veere erhvervsmaessig, selv om den giver underskud i
en periode. En virksomhed kan derfor anses for at veere

erhvervsmaessig, uanset at den eksempelvis i startfasen
eller i en forbigdende periode pa grund af darlige konjunk-
turer giver underskud.

For deltidslandbrug geelder der et lempet rentabilitetskrav.
Ved rentabel drift forstas et overskud pa O kr. efter drifts-
maessige afskrivninger, men fgr renter. Der er ikke noget krav
om, at der skal vaere plads til driftsherrelgn i overskuddet.
Veeddelgbsheste, stutteri, juletraeesproduktion og vinavl falder
ind under denne kategori, ogsa kaldet lystgardspraksis.

Ved badudlejning laegges der iseer vaegt péa et rentabilitets-

synspunkt, det vil sige om der er udsigt til, at virksomheden
giver et afkast, som star i et rimeligt forhold til den investe-
rede kapital.

If@lge retspraksis stilles endvidere som betingelse for, at

en virksomhed kan anses for at vaere erhvervsmaessig, at
omsaetningen har en vis minimumsstgrrelse, det sadkaldte
intensitetskrav. Intensitet daekker over, at en virksomhed kan
have et sa beskedent omfang, at den ikke kan siges at veere
erhvervsmaessig.

Begge krav skal veere opfyldt. Selv om intensitetskravet

til fulde er opfyldt, vil domstolene fortsat statuere ikke-
erhvervsmaessig virksomhed, hvis rentabilitetskravet ikke er
opfyldt. Fra praksis kan naevnes en dom fra @stre Landsret.
Der var tale om et rejsebureau, som siden begyndelsen

i 1998 til og med 2012 havde haft en omseetning pa

24,6 mio. kr. Rejsebureauet var medlem af Rejsegaranti-
fonden. Bureauet havde i de pageeldende ar hafti alt

13.800 kunder, heraf 1.400 kunder i 2007, som sagen for
landsretten drejede sig om. | virksomhedens levetid havde
der kun veeret overskud i to indkomstar. Underskuddene for
alle arene udgjorde tilsammen 1,6 mio. kr. og svarede stort
set til Isnomkostningerne til ejerens sgn, der drev virksom-
heden pa grund af faderens sygdom. Landsretten fandt, at
de forngdne kvalifikationer var til stede, at virksomheden
blev drevet med serigsitet og forngden intensitet, men fandt
ikke rentabilitetskravet for opfyldt, idet der ikke var udsigt til
en rimelig fortjeneste i forhold til den investerede kapital og
arbejdsindsatsen.

15 %'s-reglen og naringsejendomme

Hovedreglen er, at ejendomme mellem neertstdende parter
skal overdrages til handelsveaerdien. Der gaelder dog den
vigtige og i praksis meget anvendte fremgangsmade, at fast
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ejendom overdrages til bgrn og bgrnebgrn m.fl. (gaveaf-
giftskredsen) til den offentlige ejendomsvurdering typisk
med fradrag af 15 % med henvisning til et veerdiansaettel-
sescirkulaere fra 1982. Det fglger klart af domspraksis, at
parterne kan stgtte ret pa veerdianseettelsescirkuleeret, der
angiver en veerdi pa +/- 15 % af den seneste offentliggjorte
ejendomsvurdering, medmindre der foreligger sakaldte
seerlige omstaendigheder. Hvad der skal forstés ved "szerlige
omstaendigheder” er ikke fastsat i cirkuleeret, men fglger i
hvert fald indtil videre alene af domspraksis.

Cirkuleeret fra 1982 er dog senere andret til +/- 20 %
geeldende for ejendomme, der overdrages, nar der forligger
en af de sékaldte nye ejendomsvurderinger. | cirkulaeret er
det tilfgjet, at en vaerdiansaettelse inden for +/- 20 % ikke
kan anfaegtes af skattemyndighederne, medmindre der
foreligger saerlige omstaendigheder.

Men geelder veerdianseettelsescirkulaeret ogsa, nér der er
tale om ejendomme omfattet af naeringsbegrebet?

Skattestyrelsen er af den opfattelse, at nar overdragerens
hele eller delvise levevej bestar i handel med fast ejendom
(neeringsejendomme), kan der ikke stgttes ret pa +/- 15 %'s-
reglen i veerdianseettelsescirkulaeret fra 1982. En sddan sag
tog Landsskatteretten stilling til i 2022 og fandt, at veerdi-
anseettelsescirkulaeret ogsd omfatter naeringsejendomme.
Kendelsen fra Landsskatteretten indbragte Skatteministeriet
for domstolene, og i den forbindelse blev sagen henvist til
landsretten som fgrste instans, da der var tale om en sag
af principiel karakter. Nu har Vestre Landsret afsagt dom i
sagen.

Sagen for Vestre Landsret omhandlede et aegtepar, der

drev neeringsvirksomhed med fast ejendom. Foreeldrene
foraerede i forbindelse med et generationsskifte deres bgrn
5/6 af virksomheden. Ved overdragelsen blev ejendommene
veerdiansat til den offentlige ejendomsvurdering med fradrag
af 15 % svarende til cirka 900 mio. kr.

Landsretten skulle tage stilling til to spgrgsmal:

*  Geelder veerdianseettelsescirkuleeret fra 1982 for
neeringsejendomme?

» Foreligger der seerlige omstaendigheder, hvis veerdi-
anseettelsescirkulaeret ogsa geelder for nzeringsejen-
domme?

Landsretten var ikke i tvivl om, at vaerdiansaettelsescirku-
leeret ogsa finder anvendelse for naeringsejendomme.

Herefter tog landsretten stilling til, om der foreld sédanne
seerlige omsteendigheder, at Skattestyrelsen ikke var
forpligtet til at acceptere, at ejendommene var veerdiansat til
den offentlige ejendomsvurdering fratrukket 15 %.

Skatteministeriet anfgrte for landsretten, at henset til
xgtefeellernes indgdende kendskab til ejendomsmarkedet
vidste de, at den offentlige ejendomsvurdering med fradrag
af 15 % ikke repraesenterede ejendommenes handelsveerdi.
Pastanden var, at der dermed foreld en saerlig omstaen-
dighed, hvorfor ejendommenes overdragelsessum skulle
fastseettes til eiendommenes handelsveerdi, der af Vurde-
ringsstyrelsen var ansat til 1,54 mia. kr.

To af landsrettens dommere fandt ikke, at det kunne
tilleegges nogen betydning, at foreeldrene var naeringsdri-
vende med fast ejendom. En sagkyndig viden om ejendom-
menes handelsveerdi var ikke en seerlig omsteendighed, der
kunne begrunde en fravigelse af veerdianseettelsescirku-
leeret.

Den tredje dommer var ikke enig og udtalte, at det som

det klare udgangspunkt ma formodes, at nzeringsdrivende
kender veerdien af de aktiver, de driver naering med kgb og
salg af. | gvrigt havde parterne ikke bestridt, at de faktisk var
bekendt med ejendommenes handelsveerdi. Henset til den
meget betydelige forskel mellem overdragelsessummen og
den af Vurderingsstyrelsen fastsatte handelsveerdi, bade
relativt og absolut, fandt den dissentierende dommer, at
der foreld en seerlig omsteendighed, hvorfor Skattestyrelsen
havde veeret berettiget til ikke at acceptere en vaerdiansaet-
telse efter cirkuleeret.

Dommen er offentliggjort i SKM2023.552.

Kommentarer

Indtil videre er det saledes ikke lykkedes for Skattestyrelsen
at fa 96 mio. kr. yderligere i gaveafgiftskassen. Men det
sidste ord i denne sag er ikke sagt endnu, idet Skattemini-
steriet har indbragt sagen for Hgjesteret.
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Byretsdomme

Beskatningsgrundlag for fri bil - 36 maneder?

Sagen omhandler et selskab, der havde leaset en bil til direk-
tgren for perioden 1. december 2013 — 30. november 2016.
Arbejdsgiveren var forpligtet til at kgbe bilen ved leasing-
periodens udlgb. Det fremgik af denne tilbagekgbsgaranti,
at ejendomsretten til bilen ville overga til kgber, nar tilbage-
kgbssummen var betalt.

Bilen blev indregistreret fgrste gang den 22. november 2013.

Leasingselskabet udstedte den 16. november 2016 en
faktura til det kgbende selskab, og pa fakturaen var det
anfegrt, at tilbagekgbssummen var betalt den 16. november
2016, og at omregistrering skulle ske omgéaende. Der blev
betalt leasingafgift frem til og med den 30. november 2016.

Efter tilbagekgbet var bilen fortsat til rddighed for selskabets
direktgr, og spergsmalet, som byretten skulle tage stilling til,
var det fremtidige beskatningsgrundlag for fri bil — var bilen
pa kgbstidspunktet mere end tre ar gammel?

Byretten henviste til, at ejendomsretten til bilen ifglge
leasingkontrakten overgik til kgber, nar kgbesummen fuldt
ud var betalt, hvilket skete den 16. november 2016. P& dette
tidspunkt var bilen mindre end 36 méneder gammel regnet
fra fgrste indregistrering, som skete den 22. november 2013.
Beskatningsgrundlaget udgjorde derfor 75 % af nyvogns-
prisen og ikke arbejdsgiverens kgbspris.

Dommen er offentliggjort i SKM2023.365.

Kommentarer

Nar ejendomsretten overgar ved salg, anses afstdelsen
skattemaessigt for sket pa det tidspunkt, hvor der mellem
k@ber og seelger er indgéet en endelig og bindende aftale.
| de fleste tilfeelde oprettes der ved aftalens indgdelse en
k@bsaftale, der bliver underskrevet af parterne, og datoen
for den vil i reglen veere afggrende.

| sagen for byretten var der ikke indgdet anden aftale end
den, der fulgte af leasingkontraktens tilbagekgbsgaranti,
hvorfor ejendomsretten til bilen fandtes at vaere overgdet pa
faktureringstidspunktet, som ogsa var betalingstidspunktet.

Denne fodfejl kostede direktgren et yderligere beskatnings-
grundlag for fri bil p& 123.370 kr. om aret.

Landsskatteretten har tidligere taget stilling til, hvornar en
bil var mere end tre &r gammel. Der var tale om en bil, hvor
fgrste indregistrering var sket den 9. oktober 2015. Klokke-
sleettet for indregistreringen var ukendt. Et selskab indgik en
leasingkontrakt den 9. oktober 2018. Selskabet havde anset
bilen for mere end tre &r gammel pa tidspunktet for indga-
else af leasingkontrakten og derfor anvendt bilens handels-
veerdi pa leasingtidspunktet som beskatningsgrundlag.
Skattestyrelsen mente, at beskatningsgrundlaget udgjorde
75 % af den oprindelige nyvognspris, idet der ikke var gaet
tre fulde ar efter fgrste indregistrering. Landsskatteretten
fandt, at bilen var mere end tre &r gammel pa tidspunktet for
indgdelse af leasingkontrakten, uagtet at man ikke kendte
det ngjagtige klokkeslaet for indregistrering.
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Administrative afgerelser

Ej fradrag for provision — kontant betaling

For erhvervsdrivende — b&de personer og selskaber — er der
som udgangspunkt kun skattemaessigt fradrag for drifts-
udgifter mv., nér betalingen sker digitalt. Dette krav geelder
dog ikke, nar den kontante betaling hgjst udggr 8.000 kr.
inklusive moms. Er der sket kontant betaling af en udgift,
der er stgrre end 8.000 kr,, kan virksomheden dog fa fradrag,
hvis der foretages indberetning af kgbet via virksomhedens
SkatteMappe (TASTSELV). Indberetningen skal indeholde
fakturaoplysninger, der entydigt identificerer leverandgren og
betalingen heraf. Indberetningen skal vaere fortaget senest
samtidig med selvangivelsesfristen for det ar, kgbet er sket.

Landsskatteretten har taget stilling til, om en virksomhed
havde fradragsret for salgsprovision i stgrrelsesordenen
2,4 mio. kr. til kinesiske turistguider/rejseagenturer.

Sagen omhandlede et selskab, der drev en raekke detailfor-
retninger, der i meget vidt omfang var baseret pa kinesiske
turister. Selskabet havde indgaet aftaler med flere kinesiske
rejsebureauer og disses tour guides om at bringe grupper
af kinesiske turister til forretningerne. Som betaling herfor
modtog guiderne en provision af salget. Den enkelte forret-
ning udbetalte provisionen i forbindelse med besggene. | det
pageeldende &r var der betalt 2,4 mio. kr. i provision fordelt
pa mere end 500 guider. Alle udbetalinger oversteg 8.000 kr.

For Landsskatteretten gjorde selskabet gaeldende, at kravet
om kontant betaling ifglge lovbestemmelsen kun gaelder
ved kgb af varer og ydelser, hvilket ikke var tilfeeldet, idet der
var tale om en omsaetningsbaseret samarbejdsaftale, hvor
der kun skete betaling af salgsprovision, hvis turistgruppen
foretog indkgb.

Landsskatteretten var ikke i tvivl om, at der var tale om be-
talinger omfattet af lovbestemmelsen, nemlig kgb af en
tjenesteydelse. Da der var sket kontant betaling, og da
selskabet ikke inden selvangivelsesfristens udlgb havde
foretaget indberetning af provisionerne, var det med rette,
at Skattestyrelsen havde naegtet fradrag for udgiften.

Kendelsen er offentliggjort i SKM2023.437.

Kommentarer

Digital betaling som betingelse for fradrag geelder ogs3, selv
om betalingen af udgiften i gvrigt er skriftligt dokumenteret
med kvittering eller lignende.

Kravet om digital betaling geelder efter lovbestemmelsens
ordlyd kgb af varer og ydelser. Disse to ord fortolkes bredt
og omfatter derfor stort set alle udgifter i en erhvervsvirk-
somhed.

Det fglger af lovbestemmelsen, at fradrag er betinget af, at
betaling sker via et pengeinstitut eller betalingsinstitut, som
sikrer identifikation af betalingsmodtager og betaler. Ved
betaling via et pengeinstitut eller betalingsinstitut forstas
betaling fra konto til konto eller betaling p& anden made til
modtagerens konto, herunder ved anvendelse af betalings-
kort, hvorved der sikres en entydig elektronisk identifikation
af betaler og betalingsmodtager. Betaling af indbetalingskort
pa posthuset eller i et pengeinstitut sidestilles med digital
betaling.

Kontingenter betalt af arbejdsgiver

Landsskatteretten har taget stilling til, hvorvidt en arbejds-
givers betaling af medarbejdernes kontingenter til en raekke
foreninger var et skattepligtigt personalegode, eller om

det var en erhvervsmaessig udgift for virksomheden, som
medarbejderne ikke skulle beskattes af.

Der var tale om kontingenter til Junior Chamber, Rotary,
Ladies Circle, Round Table, Byggesocietetet og
Relationsfabrikken.

Landsskatteretten fandt, at arbejdsgiverens kontingentbe-
taling for medarbejdernes medlemskab af de respektive
foreninger var et skattepligtigt personalegode. Landsskat-
teretten lagde vaegt pa, at formalet med deltagelsen var at
give medlemmerne mulighed for at netvaerke, hvor en stor
del af programmerne udgjorde sociale aktiviteter med fokus
pa deltagernes udvikling og kompetenceopbygning. Delta-
gelsen kunne derfor ikke anses for erhvervsmaessig, idet
kontingentbetalingerne daekkede udgifter, der skatteretligt
set var af privat karakter.

Kontingentbetaling skulle indberettes som B-indkomst uden
AM-bidrag.

Kendelsen er offentliggjort i SKM2023.506.

Kommentarer

Mange virksomhedsejere anser det for en ngdvendighed,
at de selv og medarbejderne deltager i en erhvervsklub,
netveerksgruppe, loge eller lignende. Begrundelsen er, at
man via den personlige kontakt kan sikre en gget kundetil-
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gang, en udvikling af virksomheden osv. Dette er utvivisomt
rigtigt, men praksis pa skatteomradet er temmelig restriktiv.

| Skattestyrelsens Juridiske Vejledning kan man under over-
skriften "Fritid og forngjelser” finde et punkt, der omhandler
den skattemaessige behandling af kontingenter mv. til
netvaerksgrupper. | dette afsnit er anfgrt, at medlemskab

af foreninger, klubber mv. som udgangspunkt er en privat
udgift, som medfgrer beskatning af medarbejderen, hvis
arbejdsgiveren betaler kontingentet.

Kun i de tilfaelde, hvor der er et reelt erhvervsmaessigt formal
med deltagelse i en forening, vil arbejdsgiverens kontingent-
betaling veere skattefri for medarbejderen. Networking er
ikke en tilstraekkelig erhvervsmaessig begrundelse. Mgderne
skal have et konkret fagligt indhold, som skal veere det
baerende i foreningen, og eventuel mad og drikke skal vaere
af underordnet betydning.

Agtefalle i Danmark

- indtraeden af fuld dansk skattepligt?

Et eegtepar havde i en arraekke veeret bosiddende i udlandet
sammen med parrets to mindreérige bgrn. For nogle ar
siden besluttede familien, at hustruen og b@rnene skulle
flytte til Danmark, og der blev i den forbindelse anskaffet en
dansk helérsbolig.

| udlandet havde aegteparret drevet erhvervsmaessig virk-
somhed. P& det tidspunkt, hvor hustruen og bgrnene flyttede
til Danmark, var planen, at virksomheden skulle ggres
salgsklar, og efter et salg ville manden sa flytte til Danmark.
Det var indtil videre ikke lykkedes at saelge den udenlandske
virksomhed, hvorfor manden fortsat opholdt sig i udlandet
og ville blive boende dér, indtil virksomheden blev solgt.

Hustruen havde ikke arbejdet for den udenlandske virk-
somhed siden flytningen til Danmark. Der var tale om

en virksomhed, som betjente kunder i det omrade, hvor
virksomheden var beliggende, og alle medarbejderne var
lokalt ansatte. Der var ingen tilknytning i form af kunder eller
lignende til Danmark.

Skatterddet blev bedt om et bindende svar p4, hvorvidt
manden i forbindelse med ophold i Danmark kunne udfgre
arbejde hér, uden at der indtradte fuld dansk skattepligt.

Manden ville opholde sig i Danmark i ferier og weekender i
det omfang, det var muligt. Weekendopholdene ville normalt

have en varighed pa 3-4 dage, nemlig hjemkomst med fly
om fredagen og afrejse igen sgndag eller mandag. Ferie-
ophold i Danmark ville maksimalt veere tre uger i sammen-
haeng. Det samlede ophold i Danmark ville ikke overstige
180 dage inden for en rullende periode pa 12 maneder.

Medarbejderne i virksomheden var i stand til at varetage
driften, nar han ikke var til stede. Under ferieophold i
Danmark ville han indrette det séledes, at der i relation til
virksomhedens aktiviteter blev taget hgjde for, at han ikke
var til stede. Men det kunne imidlertid ikke udelukkes, at han
sporadisk ville besvare telefonopkald, e-mails eller SMS, selv
om han holdt ferie sammen med aegtefzellen og bgrnene.

Skatterddets svar var, at hans arbejde i Danmark matte
betegnes som sporadisk besvarelse af e-mails, telefonop-
kald og SMS, der ikke fratog opholdets karakter af "ferie eller
lignende”.

Skatteradet skulle desuden tage stilling til, om der ville
indtreede fuld dansk skattepligt, hvis han udover de spora-
diske svar tillige deltog i 1-2 erhvervsrelaterede mgder om
aret i Danmark. Der var pt. ikke planlagt sddanne mgder.
Opholdet i Danmark i forbindelse med et sddant made ville
maksimalt straekke sig over to dage, nemlig mgde én dag
og eventuelt en tilsluttende dag, hvis det ikke var muligt at
nd et fly ind eller ud af Danmark samme dag. Overnatning i
forbindelse med et mgde i Danmark ville ske pa et hotel.

Svaret fra Skatteradet var, at heller ikke disse mader ville
medfgre, at der indtradte fuld dansk skattepligt. Begrun-
delsen var, at der var tale om enkeltstdende ikke planlagte
meder.

Det bindende svar er offentliggjort i SKM2023.422.

Kommentarer

Personer, der er bosat i udlandet, og som ikke er fuld
skattepligtige Danmark, kan kgbe eller leje en dansk
heldrsbolig, uden at der indtraeder fuld dansk skattepligt.
Man ma gerne opholde sig i Danmark pé ferie og bo i den
erhvervede helarsbolig, uden at der af den grund indtraeder
fuld dansk skattepligt. Det fglger af lovbestemmelsen,

at kortvarige ophold pa grund af ferie eller lignende ikke
betyder indtraeden af fuld dansk skattepligt. Ifglge admini-
strativ praksis anses et uafbrudt ophold i Danmark af en
varighed pa mere end tre méneder eller samlede ophold, der
overstiger 180 dage inden for en periode pa 12 maneder,
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ikke for kortvarige ophold. Overskrides én af disse graenser,
indtraeder der fuld dansk skattepligt, selv om personen kun
har holdt ferie- og fridage i Danmark.

Hvis man derimod varetager et indteegtsgivende erhverv
under opholdet i Danmark, indtraeder skattepligten som
udgangspunkt med det samme, fordi et sadant ophold ikke
er et "kortvarigt ophold pa grund af ferie eller lignende”.

| praksis geelder der dog en 10-dages-regel, nar der er

tale om enkeltstdende arbejdsopgaver. Overstiger arbej-
dets omfang denne graense, indtraeder skattepligten som
hovedregel. Under helt saerlige omstaendigheder kan
arbejdsopgaver udfgrt i Danmark bevare deres enkeltsta-
ende karakter, selv om de tidsmaessigt har en varighed pa
mere end 10 dage inden for en periode pa 12 maneder. Det
er dog en forudseetning, at personen normalt ikke udfgrer
arbejde i Danmark, og arbejdet ikke har nogen seerlig
tilknytning til Danmark. 10-dages-reglen geelder derimod
ikke, hvis arbejdsopgaverne i Danmark er udtryk for et fast
menster, eller arbejdet specifikt eller i seerlig grad retter

sig mod Danmark. Eksempelvis vil et bestyrelsesmedlem
blive omfattet af fuld dansk skattepligt, hvis han deltager i
fire bestyrelsesmgder om aret i Danmark, da der er tale om
Igbende personlig varetagelse af hvervet — et fast mgnster.

Som svaret fra Skatterddet viser, skal aegtefaeller i en tilflyt-
ningssituation bedgmmes hver for sig i relation til indtraaden
af fuld dansk skattepligt. Den aegtefeelle, der flytter til
Danmark, bliver naturligvis omfattet af fuld dansk skatte-
pligt, men der indtreeder ikke fuld dansk skattepligt for den
anden zegtefeelle, nar personen kun opholder sig i Danmark

i forbindelse med ferie- og fridage, og opholdene maksimalt
udger 180 dage inden for en rullende periode pa 12 maneder
og aldrig overstiger tre maneder i sammenhaeng.

Befinder segteparret sig derimod i en "fraflytningssituation”
er udgangspunktet, at den fulde danske skattepligt bevares
for begge aegtefeeller, sa laenge der rddes over en dansk
heldrsbolig. Det betyder, at hvis kun den ene agtefeelle
flytter, fordi han/hun skal arbejde i udlandet, sa bestar den
fulde danske skattepligt, selv om opholdene i Danmark
f.eks. kun udggr 60 dage om aret i forbindelse med ferie- og
fridage. Men i de tilfeelde, hvor begge aegtefeeller skal flytte,
viser praksis, at nar den ene aegtefzlles forbliven i Danmark
skyldes forhold af midlertidig karakter, ophgrer den fulde
danske skattepligt for fgrst fraflyttede normalt allerede pa
dette tidspunkt.
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