Congeé de naissance

| De quoi s’agit-il ?

Ce congé s'ajoute aux congés maternité, paternité et d'accueil de l'enfant ou
d’'adoption. Chaque parent peut bénéficier d'un congeé supplémentaire de naissance de
fgm Tou 2 mois, indemnisé par la sécurité sociale. Le contrat de travail sera obligatoirement

m 9 suspendu.

Ce nouveau conge concerne les deux parents, sans exception.

a loi prévoi ue les parents souhaitant bénéficier de ce nouveau congé
La | t I t haitant bénéf d
supplémentaire de naissance devront avoir pris en amont leur congé maternité, de
q paternité, d'adoption ou d'accueil d'adoption
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| Qui peut en bénéficier ?

[I-%f Tout parent dont I'enfant est né ou a été adopté a compter du 1¢" janvier 2026, ou est né

prématurément mais dont la naissance était prévue a partir de cette date.

| Quand ?

Congé pris entre le 1°" juillet 2026 et le 31mars 2027
Ter janvier ->30 juin 2026 (soit pendant les 9 premiers mois d'application du dispositif).

‘ Congé dans les 9 mois suivant la naissance
A partir duler jui||et (soit pendant les 9 premiers mois d’application du dispositif).

| Quels impacts pour 'employeur ?

Durée Contrat de travail Indemnisation
Passage d'un congé Suspendu Pris en charge par
court auncongé Préavis d'un mois la securité sociale
potentiellement [ong Jusqu'a 70% du salaire antérieur

—  Retrouvez les modalités déclarativesici

Une question sur le congé de naissance ?

Nos experts RSM sont a votre disposition pour répondre a toutes vos interrogations

Pour toute question spécifique, nos experts sont a votre disposition pour vous accompagner.
Cette infographie appartient a la société RSM France et présente un caractére exclusivement informatif et non exhaustif. Il ne saurait en
aucun cas engager la responsabilite de la societe RSM France et n'a pas vocation a remplacer une etude concréte et personnalisée.
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https://www.rsm.global/france/fr/insights/decryptages/nouveau-conge-naissance-ce-quil-faut-retenir
https://www.rsm.global/france/fr/insights/decryptages/nouveau-conge-naissance-ce-quil-faut-retenir
https://www.net-entreprises.fr/conge-supplementaire-de-naissance/#:~:text=Cr%C3%A9%C3%A9%20par%20la%20loi%20de,leurs%20droits%20%C3%A0%20cong%C3%A9%20de
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