
\\mbvsf12.mbvsi.lan\RSM-France\partage com\16- Marketing\5.APPUIMETIERS\4.Social RH\Management Transition\Plaquette-11.22\Plaquette-MT-V3.pptx

Seminaire Equipe Communication Marketing

19 septembre 2022

– Rapport Provisoire © RSM International Association, 2021. All Rights Reserved.

Strictement privé et confidentiel

1

MANAGEMENT DE TRANSITION
TEMPS PARTAGÉ
RECRUTEMENT
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Des profils experts 
adaptés à l’évolution 
de votre entreprise

Finance
 DAF / CFO, RAF   Métiers du contrôle : contrôle
de gestion, contrôle financier, audit interne, contrôle
interne   Métiers du réglementaire : comptabilité,
fiscalité, consolidation   Métiers de la
transformation : AMOA, M&A, TS, restructuring …

Ressources Humaines
 DRH / Head of HR, RRH   HRBP   Responsable
carrière   Responsable relations sociales  
Développement RH  …

Systèmes d’Information
 DSI / CIO, RSI   RSSI / CISO  Support métiers
et infrastructures …
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Un accompagnement 
360° par les équipes 
spécialisées RSM

Management de 
transition
Remplacement temporaire de salarié, pic d’activité, 
gestion de projet, besoin ponctuel spécifique.

Temps partagé
Experts de haut niveau intervenant à temps partiel.

Recrutement 
Stabilisation d’effectifs, réorganisation et 
participation à votre croissance.

Nous sélectionnons les professionnels les plus pertinents . 
Les hard skills sont validés par les associés RSM référents métiers et 
les soft skills évalués par nos professionnels du recrutement. 
Nous garantissons la qualité de la prestation tout au long de la mission.
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Emmanuelle Osinski 
Référente de l’offre Management de transition, 
Recrutement et Temps partagés

T : +33 6 82 56 87 40 
E : emmanuelle.osinski@rsmfrance.fr

RSM France
26 rue Cambacérès
75 008 Paris

www.rsmfrance.fr

RSM France est membre de RSM, le 6ème réseau international d’Audit, Expertise et Conseil présent dans
120 pays. Implanté dans 9 régions avec 16 bureaux, 89 associés et plus de 1200 collaborateurs dans les
principaux pôles économiques français, RSM allie accompagnement sur-mesure et haut niveau
d’expertise.

Chaque membre du réseau international RSM est un cabinet indépendant exerçant pour son propre compte. Le réseau RSM en tant que tel n’est pas une
entité juridique à part entière. Le réseau RSM est géré par RSM International Limited, une société immatriculée en Angleterre et au Pays de Galles (sous le
numéro 4040598) dont le siège social est situé au 50 Cannon Street, London, EC4N6JJ, United Kingdom. La marque RSM et tous les droits de propriété
intellectuelle utilisés par les membres du réseau sont la propriété de RSM International Association, une association régie par les articles 60 et suivants du
Code civil Suisse et dont le siège est à Zoug.
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