FONDATION RSM FRANCE

RSM


https://www.rsm.global/france/fr/fondation-rsm-france

Fondation RSM | Rapport d'activité 2024

Depuis 2019, notre ambition est de faire changer les regards
sur les différences.

Pour parvenir a mettre en ceuvre cette ambition, la Fondation
RSM consacre ses actions a linclusion des personnes
handicapées et linsertion professionnelle des personnes
vulnérables.

Aux coétés de l'ensemble des collaborateurs RSM, cette
ambition se poursuit partout en France, dans chacune des
régions ou RSM est implanté. Chaque année, la Fondation
RSM dispose d'un engagement qui se renforce et de nouveaux
projets qui émergent: notre sensibilisation s'accroit. Ensemble,
nous sommes de plus en plus nombreux a démontrer qu'il est
possible d'agir, aux cotés de nos associations partenaires, pour
réellement changer les regards.

Philippe Coquereau
Président de la Fondation RSM

Partager ses compétences avec ceux quien ont besoin apparait
aujourd’hui et plus que jamais primordial. Que ce soit au sein
de nos activités d'audit, de conseil ou d'expertise comptable,
la différence nous enrichit et contribue a donner davantage
de sens a nos métiers. La Fondation RSM est tournée vers les
autres et permet a chacun d'étre utile.

Nous remercions chaleureusement tous les collaborateurs
RSM en France d'étre, a nos cotés, des acteurs impliqués, qui
nous permettent de faire vivre notre ambition et de changer
les regards sur les différences.
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ocation

et domaines d'action

La Fondation RSM France, sous égide de la Fondation de France, est née de la volonté d'encourager la
solidarité au sein de la societé. Avec la vocation de changer les regards sur les différences, elle ceuvre en
faveur del'insertion professionnelle des personnes vulnérables et del'inclusion des personnes handicapées.
Elle est le reflet de 'engagement des collaborateurs RSM au quotidien : accompagnement, formation et

développement.

Handicap

La Fondation RSM s'engage pour une societé
plus inclusive, en faveur des personnes
handicapées. Elle soutient plusieurs projets
dédiés a l'accessibilité, au handisport ou au
développement de projets culturels pour les
personnes sourdes et malentendantes.

Insertion professionnelle
des personnes vulnérables

La Fondation RSM souhaite agir pour lutter
contre les barriéres a I'entrée sur le marche du
travail pour les personnes fragiles. Elle intervient
aupres de personnes réfugiées, d'entrepreneurs
des quartiers populaires, de femmes seniors ou
encore de jeunes issus des zones d'éducation
prioritaire.

© Dorothée Piroglle
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Gouvernance

Composé de 9 administrateurs, le Comité exécutif de la Fondation RSM examine les projets éligibles,
sélectionne les projets partenaire et distribue I'enveloppe de subventions. Il est composeé d'un Président,
de 3 personnalités qualifiees et de 5 associés et collaborateurs RSM, qui représentent chacun 'une des
régions ou le réseau est implanté.

01 Philippe Coquereau
Président de la Fondation RSM France

02 Sarah Ourahmoune
Athlete olympique multimédaillée,
Conseillere de la Présidente du Comité
National Olympique du Sport Francais,
DG de Boxer Inside Club

Corinne Thouvenin
Avocate spécialiste du secteur non-marchand,
Fondatrice du Philanthropy Office Betterment

Nantenin Keita

Athlete paralympique multimédaillée,
Présidente de la Fondation Salif Keita,

Chargée de qualité de vie et conditions de travail

Sophie Rouri
Office manager, lle-de-France

Frédéric Léal
Associé, Occitanie

Jean-Michel Couchot
Associé, Grand-Est

Arielle Krief
Directrice pdle social, Rhone-Alpes

Emmanuelle Le
Manager audit, Pays de la Loire

Charlotte Bosc
Directrice communication et marketing

Marie Servais
Coordinatrice de la Fondation RSM

Ninon Ortega
Cheffe de projets

Florian Marcoz
Correspondant local a Lyon
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des projets

Nos critéres de sélection

La Fondation RSM soutient chaque année des associations,
qui remplissent plusieurs conditions d'éligibilité :

Association déclarée avec une mission d'intérét genéral;
Le projet doit correspondre a'une des missions de la
Fondation;

Le projet doit permettre d'impliquer les collaborateurs;;
Le projet doit étre proche de I'une des implantations
RSM;

Criteres financiers : business model associatif et
absence d'anomalie détectée;

Absence de conflit d'intéréts avec un collaborateur RSM.

Les collaborateurs, ambassadeurs
de la Fondation RSM

Lors de I'analyse des dossiers, une attention particuliere est
donnée aux dossiers présentés par les collaborateurs RSM.
Sil'association est sélectionnée, ils s'engagent a s'impliquer
lors de la mise en place du projet.

La Fondation RSM favorise:

® Les projets qui permettent d'engager les collaborateurs
sur leur temps de travail ;

® Les partenariats de long terme avec les associations ;

® Les projets qui changent les regards sur les difféerences.

election

Les étapes de sélection
lors des appels a projets

1

L'équipe de la Fondation
instruit 'ensemble des
dossiers et vérifie leur

éligibilite

p.

L'association est invitée
a présenter son projet
devant le Comité
exeécutif

3

Les 9 administrateurs
choisissent
collégialement les projets
soutenus et attribuent
une subvention
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Qotre demarche

Soutenir I'insertion professionnelle des
personnes vulnérables

La Fondation souhaite partager compétences et réseau avec les
personnes éloignées de I'emploi afin qu'elles puissent se former, trouver
un emploi et accéder plus facilement a I'autonomie.

Favoriser l'inclusion des personnes
handicapees

La Fondation s’engage également pour une société plus inclusive en
faveur des personnes avec un handicap mental ou physique. Elle soutient
plusieurs projets autour de I'accessibilité des lieux publics, la pratique du
handisport ou I'acces a I'emploi, qui favorisent leur insertion sociale.

S'engager pour grandir ensemble

La Fondation encourage les collaborateurs a s'engager, sur leur temps de
travail, au sein des associations partenaires. lls peuvent participer a des
missions ponctuelles ou de long terme en fonction de leurs disponibilités.
Ces missions solidaires contribuent a changer leurs regards sur les
différences.

Sensibiliser aux difféerences

La Fondation sensibilise les collaborateurs a l'insertion professionnelle
des personnes vulnérables et au handicap. Des évenements ponctuels
(ateliers, conférences) permettent de leur faire découvrir les causes
défendues par les associations partenaires. A travers ces actions, la
Fondation encourage I'égalité des chances et la diversité de la

societeé.
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eaits marquants
2024

Appel a projets

La Fondation RSM a lancé un appel a projets pour soutenir des associations engagees dans l'insertion
professionnelle au sein des territoires, ainsi que pour renforcer son soutien aux initiatives en faveur du
handicap.

En juin 2024, un appel a projets a été lanceé pour permettre a de nouvelles associations de rejoindre la
Fondation RSM en tant qu'associations partenaires : bénéficier d'un soutien financier et des compétences
des collaborateurs RSM. Parmi les associations candidates, 9 associations remplissaient les critéres
d'éligibilité. Les collaborateurs RSM ont ensuite eu I'opportunité d'élire leur projet favori. Lassociation
Réseau Etincelle, engagée en faveur des jeunes en situation de décrochage, a été plébiscitée et bénéficie
désormais du soutien de la Fondation.

A la suite du vote des collaborateurs, le Comité exécutif a pris une décision collégiale d'accueillir également
La Cravate Solidaire, My Human Kit et Zicomatic en tant qu'associations partenaires. Ces dernieres
oeuvrent en faveur del'insertion des personnes en situation de handicap. Les collaborateurs RSM auront la
possibilité de s'engager grace aux différents ateliers qui seront organises durant I'année 2025.

RSM World Day 2024

RSM Word Day est une journée autour de la marque RSM, organisée dans les 120 pays du réseau. Lobjectif
del'évenement est de fédérer et d'engager les collaborateurs au niveau mondial. Chaque année en France,
cet événement est dédié aux actions de la Fondation RSM.

En 2024, un « Vinted RSM » a été organisé au sein des différentes régions permettant aux collaborateurs
de vendre les vétements qu'ils ne portent plus et qui méritent une seconde vie au profit de la Fondation
RSM. La vente de différentes pieces a permis a la Fondation de bénéficier d'un don en vue de soutenir ses
associations partenaires. Par ailleurs, les vétements invendus ont été donnés a des associations locales.

' Fondation RSM
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hiffres cles

2024~

23 227

ateliers collaborateurs
organises engages
heures des collaborateurs
mobilisées engages
associations dotation maximale distribuée
soutenues par association

*Données collectées du1/07/2023 au 30/06/2024
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ssociations

soutenues

Handicap
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Personnes réfugiées
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Insertion de jeunes
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Enterpreneurs en situation
de précarité

dans des territoires isolés

Femmes seniors

FORCE
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Sensibilisation des jeunes
au monde professionnel

100000
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https://time2start.fr/
https://www.viensvoirmontaf.fr/
https://refugee-food.org/
https://www.engagement.fr/
https://www.forcefemmes.com/
https://www.100000entrepreneurs.com/
https://dessaveursetdesailes.com/
https://www.alba-asso.com/
https://reseau-etincelle.com/
https://www.deuxmainsenmain.fr/
https://www.helloasso.com/associations/la-passerelle-ouest
https://lacravatesolidaire.org/
https://myhumankit.org/
https://zicomatic.net/
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dnordimad

des projets sur le territoire
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‘ Insertion professionnelle des jeunes
. Insertion professionnelle des personnes refugiées

. Soutien aux entrepreneurs en situation de vulnérabilité

‘ Soutien de public en situation de handicap )
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Qos projets
en 2024

Conference sur les roles modeles feminins avec ALBA

ALBA est une association qui propose un programme d'empowerment gratuit destiné aux jeunes femmes
agees entre 15 et 25 ans. Le programme ALBA accompagne ses bénéficiaires dans leur choix d'orientation,
aussi bien au niveau scolaire, que professionnel.

A I'occasion de la semaine de la Fondation, la conférence « Mesdames, cultivez votre différence ! » a été
organisée au sein des locaux de RSM a Paris. Cet évenement a permis de mettre en avant les témoignages
de femmes inspirantes :

® Aurélie Richard, jeune championne paralympique et membre de la Team Sport RSM, a partagé son
incroyable parcours et ses ambitions;

® Beénédicte Boureux, Directrice des ressources humaines chez RSM a Paris, nous a offert un apercu de
ses défis professionnels et de ses réussites ;

® Axelle Autier, Directrice technique chez RSM a Montpellier, a livré son témoignage captivant sur son

[

parcours atypique et des difficultés rencontrées;;
Anne-Louise Cambier, Fondatrice de I'association ALBA, a enrichi la conférence avec ses expériences
personnelles et son engagement passionné pour les jeunes femmes bénéficiaires de son association.

Ce moment de partage a été riche en échange et en conseils pratiques, rappelant I'importance de valoriser
les compétences et les différences en tant que femme. Légalité entre les femmes et les hommes ainsi que
I'acceés equitable aux opportunités et a la reconnaissance professionnelle ont également été soulignées
lors de cette conférence.

© Dorothée Piroélle
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Speed Consulting avec Time2Start

Time2Start est une association a impact social qui a pour mission
de développer I'entrepreneuriat par des actions de sensibilisation,
de formation et d'incubation auprés des porteurs de projet et des
entrepreneurs prioritairement issus des quartiers populaires.

Durant la semaine de I'engagement, la Fondation RSM a organisé
des sessions de consulting pour aider les entrepreneurs incubés par
Time2Start. Ainsi, 4 consultants séniors RSM ont pu consacrer chacun
3 heures de leur temps de travail pour rencontrer ces entrepreneurs et
comprendre leurs problématiques. lls ont pu leur apporter des conseils
sur des théematiques ciblées: stratégie marketing, plan de financement
et stratégie de développement.

Atelier RH et droit social avec
Refugee Food

L'association Refugee Food a pour mission de faire évoluer les regards
sur les personnes réfugiées et faciliter leur insertion professionnelle

dans le secteur de la restauration.

Partenaire de I'association depuis 2020, la Fondation RSM a mis en
place plusieurs ateliers :

® L'atelier « droits et devoirs au travail > permet aux personnes
réfugiées de mieux comprendre le droit du travail et d'apprendre a
lire une fiche de paie;

® Latelier «preparation al'entretien d'embauche > a pour objectif de
préparer les personnes réfugiées a un entretien avec un recruteur.
Cette formation théorique, couplée a des exercices pratiques, a été
créée en collaboration avec les experts recrutements de RSM.

Ces ateliers ont été dispensés aux personnes aidées par le Refugee
Food au sein de plusieurs programmes:

® Les stagiaires de la formation Sésame, formation au métier de
commis de cuisine, et de la formation Tournesol, formation au
metier d'employé en restauration collective;

® Les bénéficiaires du programme Vitanya, dispositif créé afin
d'accompagner les personnes exilées d'Ukraine dans leur insertion
professionnelle en France;

® Les salariés en insertion du Refugee Food, qui travaillent au sein
des restaurants de I'association.

12
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emoignages
des collaborateurs RSM
7

Ma participation a I'atelier de , ,
relecture des dossiers de I'lnstitut
de 'Engagement fut une expérience
trés riche. J'ai pu découvrir de
nombreux projets de jeunes aux
parcours différents et inspirants,
tous trés motives al'idée de
s'investir pour une sociéte plus
inclusive.

Jaieulachance de
travailler avec des
entrepreneurs passionnés
et extrémement motiveés.
Je vous recommande
vivement I'expérience!

Emmanuelle Le

Directrice de mission a Nantes
et membre du Comité exécutif
de la Fondation

Erwan Cujard
Consultant Analyste
Evaluation a Lyon

J'ai eu la chance de participer a
cette belle aventure humaine en
mettant mes compétences au
service de I'association Refugee
Food. J'ai pu aider les bénéficiaires
a mieux comprendre le marché de
I'emploi, leurs droits et les codes
professionnels en France pour les
accompagner dans leur insertion
professionnelle.

J'ai été ravie de participer a

cette conférence entourée

de femmes inspirantes et
d’horizons différents. Le but était
d’encourager les jeunes femmes a
croire en elles et a leurs parcours,
faire de leur différence une
ressource pour briller et se révéler.

Axelle Autier
Directrice technique
Péle social a Montpellier

Isabelle Damelincourt
Senior manager
Expertise comptable a Paris

14
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Conférence sur les réles modéles féminins avec Alba Léo Le Blé Jaques (Team Sport RSM) au Campus de I'Engagement

© Dorothée Piroélle
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Vinted RSM
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Speed consulting Time2Start
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