RSM

HR ASSISTANT / GENERALIST

O meAdTNG pag, Wia TTOAU yVWwOoTH €TaIpia OTOV XWPO Twv £TTEVOUCEWY, €TMBUMEI va TTpooAdpel HR
Assistant / HR Generalist.

Mepiypagn Béong

2¢ TpwTn @don o/n HR Assistant 8a avaAdpel Tig €¢AG apuodIdTNTEG:

MapakoAoUBNon Twv TTPOYPAUUATWY TTAPOXWYV TNG ETalpeiag (ETAIPIKES TTIOTWTIKEG KAPTEG,
KIvNTr ThAEQwvia, pioBwpéva autokivnta) o€ pnviaia Bdon

Evepyn uttooTrpi§n oT0 TTAQICI0 aTTONUiWoNG ETTAYYEANATIKWY £E00WV TWV OTEAEXWV TNG
eTaipgiag (unviaia Bdaon)

YT1rooTtpign TTapoxou pioBodoaiag yia Tnv Ekdoon pioBodooiag (avda 15 nuepeg)

E&elpean, avdBeon kal S10IKNTIKA UTTOCTAPIEN (KaTaypa®r, apxeloBétnan, xprion AAEK KATT)
TWV EKTTAIOEUTIKWYV TTPOYPANPATWY (ad hoc base)

Evnuépwaon apxeiou eIGEpXOMEVWV BIOYPAPIKWY CNUEIWHATWY OTNV €TalpEia (o€ kaBnuepivA
Baon)

TApnNon opyavwuévou apxeiou e TIG aflIoAOYHOEIG TOU TTPOCWTTIKOU

MapakoAoUBNoN ATTOUCIWY TTPOCWTTIKOU (KaBnuepIvh BAon)

2 € eTTOPEVO OTAOIO Ba CUUMETEXEI OTIG €ENG APUODIOTNTEG:

ACloAoyno€Ic TTPOCWTTIKOU

EmAoyn TTpoowTTiKoU (TTpayaToTToingn OUVEVTEUEEWY)

MapakoAouBnon Twv long term incentive plans oTeAexwv Tng ETaipeiog

Kataypa®r pubuIoTIKWY €yypa@wV (TTOMITIKWV — dI1adIKACIWY)

Evepyr cuppeTox O0TNV €TMIKAIPOTTOINON Tou Remuneration Plan Tng ETaipeiag

YtooTtrpiEn Tou Remuneration — Nomination Committee, TApnon TTPOKTIKWYV

MapakoAoUBnon kal evnuéPwaon Tou OXETIKOU apxeiou Tng AicuBuvong AvBpwrivou Auvauikou
yla TIG GAAQYEG OTO KAVOVIOTIKO TTAQICIO (EPYATIKO — QOPOAOYIKO)

AtrapaitnTa TTpoodévra

Ta Baoikd TTpocdvTa TTou Ba TTPETTEI va £XEl 0/n uTToWn@log/a gival Ta akdAouba:

21oudég atn Aloiknon AvBpwTTivou AuvapIKoU €iTE € TTPOTITUXIAKO ETTITTEO E€iTE O€
METATTTUXIOKO

Epyaoiakn gutreipia TouAaxioTov 3-5 £Tn 0TO AVTIKEIUEVO, O€ TURUa AvBpwTTivou Auvauikou
ApioTtn yvwon TG AyyAIKAG Kal EAANVIKAG YAwooag (TTpo@opikd & ypatrTd)

MoAU kaAn yvwan Microsoft Office

Exéuubo, €TmKoIVWVIaKO, XaunAWY TOVWYV TTPOGIA

OpyavwTIKEG IKaVOTNTEG

Napoxég ETaipiag

Mpoo@EépeTal avTaywVIOTIKO TTAKETO ATTOOOXWY, EUXAPIOTEG OUVONAKESG €PYACiag Kal TTPOOTITIKEG
eCENIENG.

MapakaAoupe aTTooTEIAATE TO BIOYPAPIKO CAG ONUEIWPA NAEKTPOVIKA (avagEpovTag Tov KwdIKO Ref:
HRO0318) oto hr@rsmgreece.qr.
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