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Focus Parita di Genere

Il 16 marzo 2022 e entrata in vigore la prassi di riferimento UNI/PdR
125:2022 che definisce le linee guida sul sistema di gestione per la parita
di genere

Why
Colmare i gap attualmente esistenti nonché incorporare il nuovo

paradigma relativo alla parita di genere nel DNA delle organizzazioni e
produrre un cambiamento sostenibile e durevole nel tempo

How

Misurazione, rendicontazione e valutazione dei dati relativi alla parita di
genere nelle organizzazioni attraverso la creazione e I'adozione di un
insieme diindicatori prestazionali (KPI)
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Focus Parita di Genere

| principi alla base della PdR

Rispetto dei principi costituzionali di parita ed uguaglianza
Adozione di politiche e misure per favorire I'occupazione femminile
Adozione di misure che favoriscano |'effettiva parita tra uomini e donne nel mondo del lavoro

Promozione di politiche di welfare a sostegno del "“lavoro silenzioso” di chi si dedica alla cura
della famiglia (co. 1art. 3 della Costituzione - uguaglianza formale)

Adozione di misure specifiche a favore delle pari opportunita (co. 2 art. 3 della Costituzione -
uguaglianza sostanziale)

Integrazione del principio dell'equita di genere nella normativa nazionale

Il core del sistema di gestione

Al fine di garantire una misurazione del livello di maturita delle singole organizzazioni, la prassi
prevede 6 Aree di indicatori attinenti alle differenti variabili che possono contraddistinguere
un'organizzazione inclusiva e rispettosa della parita di genere.

Per ciascuna Area di valutazione sono previsti specifici KPI attraverso i quali misurare il
grado di maturita dell'organizzazione attraverso un monitoraggio annuale e una verifica
ogni due anni, per dare evidenza del miglioramento ottenuto grazie alla varieta degli interventi
messiin atto o del remediation plan attivato.
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Certificazione della parita di genere

Nella Gazzetta Ufficiale del 1 luglio 2022 é stato pubblicato il DM
della Presidenza del Consiglio - Dipartimento per la famiglia e le pari
opportunita - che definisce a quali valori fare riferimento per
ottenere la certificazione: viene adottata a questo fine la prassi
UNI/PDR 125:2022.

|l rilascio della certificazione sulla parita di genere alle imprese sara
effettuato dagli organismi di valutazione della conformita
accreditati in questo ambito ai sensi del regolamento (CE) n.
765/2008.

RSM supporta il cliente nella progettazione e implementazione del sistema
di gestione della parita di genere in conformita alle linee guida previste
dalla prassi di riferimento UNI/PdR 125:2022.

Il supporto si traduce nell'adozione per il primo anno e nel monitoraggio
per gli anni successivi del sistema di indicatori di performance sulla gender
equality previsti dalla prassi.

Una volta implementato il sistema, RSM é in grado di organizzare e gestire
i link necessari per procedere con l'iter della certificazione.

RSM utilizza la tecnologia di digitalizzazione della Compliance anche e non
soltanto per il Sistema di Gestione della Parita di Genere.
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Benefici previsti dalla normativa

Chi si certifica puo contare su un miglior punteggio nelle
graduatorie degli appalti e sullesonero parziale dal
versamento dei contributi previdenziali dei lavoratori pari
all"1%, fino a un massimo di 50.000 euro annui (art.5 della
Legge 162/2021);

Ai sensi della Legge Gribaudo (art. 5, comma 3) alle aziende che,
alla data del 31 dicembre dellanno precedente a quello di
riferimento, siano in possesso della certificazione della parita di
genere in applicazione alla prassi UNI/PdR 125:2022, rilasciata da
un organismo di certificazione accreditato, e riconosciuto un
punteggio premiale per la valutazione di proposte
progettuali, da parte di autorita titolari di fondi europei
nazionali e regionali, ai fini della concessione di aiuti di Stato a
cofinanziamento degli investimenti sostenuti;

Ulteriori forme di incentivi, legate alla partecipazione alle gare di
appalto, sono state introdotte con l'entrata in vigore del nuovo
Codice dei contratti pubblici, di cui al decreto legislativo 31 marzo
2023 n. 36. Lart 106, comma 8, del Codice prevede, per tutte le
tipologie di contratto, una diminuzione della garanzia del
20%, cumulabile con tutte le altre riduzioni previste dalla
legge, in caso di possesso di certificazioni (riportate
nell'allegato II. 13 al Codice) attestanti specifiche qualita, tra le
quali rientra anche la certificazione della parita di genere.
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Bando Voucher: Parita Di Genere
Unioncamere

AGEVOLAZIONE: Rimborso

SCADENZA: Le domande di contributo possono essere inviate a
partire dalle ore 10.00 del 6 dicembre 2023 fino ad esaurimento
della dotazione finanziaria e comunque non oltre le ore 16.00 del
28 marzo 2024.

ENTITA' DELLAGEVOLAZIONE:

La dotazione finanziaria messa a disposizione per l'avviso e pari a €

4,000.000,00.

La dotazione finanziaria é suddivisa in 2 linee di finanziamento, come

segue:

= Linea A) - € 1250.000,00 per “Servizi consulenziali di
accompagnamento alla certificazione';

= Linea B) - € 2.750.000,00 per “Servizio di certificazione della
parita di genere"'

DESTINATARI DEL BONUS:
AREA GEOGRAFICA: Italia;

BENEFICIARIO: Micro Impresa, PMI,

SPESE FINANZIATE: Consulenze,
Servizi.

RSM assiste i propri clienti nella
presentazione della domanda

J/
0.0

per I'ottenimento del Rimborso
per il rilascio della certificazione
della parita di genere
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Supporto all'avvio dell'iter per la domanda
di partecipazione Voucher Parita Di
Genere Unioncamere

Il nostro team supporta le aziende:

= (Compilazione del test di pre- screening;

= Compilazione della domanda di partecipazione al Bando;
= Richiesta del preventivo all'Organismo di Certificazione;
" Preparazione e avvio del processo di Certificazione;

= Assistenza al Pre — Audit e Audit dell'Ente Certificatore:

* Predisposizione del Piano Strategico e costituzione del
Comitato Politiche Parita di Genere;

= Monitoraggio dei mantenimento e miglioramento dei KPI
indicato dallEnte di Certificazione nella Relazione Finale di
Certificazione.
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Matteo Bignhotti

Matteo Bignotti

Senior Partner
RSM Societa di Revisione e

Organizzazione Contabile S.p.A.

Brescia (BS) — Italy
DL: +3902 83421490
| E:

| Web:

Summary of Experience

Partner diRSMin Italia dal 2010 e membro del Consiglio di
Amministrazione con la responsabilita di coordinare tutte
le attivita dell'ufficio di Brescia.

Attualmente e responsabile nazionale del public sector e
si occupa delle attivita di sviluppo della societa in tutta
I'area nord est.

Nella sua esperienza lavorativa ha maturato significative
esperienze nei servizi di due diligence e di business
evaluations.

Le sue competenze di settore si focalizzano in
particolare inrevisione di gruppiinternazionali nel settore
delle opere pubbliche, settore alimentare e grande
distribuzione.

Nel corso degli anni ha svolto numerose revisioni per
medie e grandiimprese.

Ha rivestito e riveste cariche in Consigli di
Amministrazione e Collegi sindacali di societa

metallurgiche e ditrasporti.

Professional qualifications

Dottore Commercialista e Revisore Contabile. E iscritto
all'albo dei dottori commercialisti ed esperti contabili di
Brescia, albo Mef revisori legali e albo dei revisori enti
locali.

Academic background

Laurea in Economia e Commercio presso l'universita di
Brescia. E in possesso della doppia laurea in Economia e
Giurisprudenza.
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Lara Conticello
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Lara Conticello

Associate Partner

RSM Societa di Revisione e
Organizzazione Contabile S.p.A.
Milano (MI) — Italy

DL: +39 0283421490

M: +39 3477711338

| E: Lara.Conticello@rsmitaly.com
| Web: www.rsm.global/italy

Summary of Experience

Specializzata in Risk Assessment e Sistema di Controllo
Interno, in RSM ricopre il ruolo di responsabile dei
progetti di implementazione e aggiornamento dei
modelli organizzativi ex D.gs. 231/2001, di progetti in
ambito ESG e della certificazione della parita di genere.

Principali clienti gestiti:

MID Industry Capital SpA; Consorzio Tre torri Contractor
Scarl; Gruppo Veolia Acqua; Gruppo OMR; Gruppo IMA
SpA; CSL Behring SpA; Lexmark International Srl;
Maffei Sarda Silicati SpA; Timac Agro SpA; LVMH lItalia
SpA; Sonova Audiological Care Srl; Christian Dior Italia
Srl; Docebo SpA; LORO PIANA SpA.

Lara e componente dell'Organismo di Vigilanza ex D.Igs.
213/2001di Sonova Audiological Care Srl, Christian Dior
Italia Srl, e LVMH Italia SpA fino al 2021 e ausiliario
dell’OdV di CSL Behring SpA e Loro Piana SpA.

Ha ricoperto la funzione di Responsabile del Controllo
Interno ai sensi del Codice di Autodisciplina di Borsa
Italiana per MID Industry Capital SpA, fino al 2020.

Ha un’ampia conoscenza dei progetti Sarbanes-Oxley
Act (SOX) come responsabile del team specializzato
presso una primaria societa direvisione.

Professional qualifications
Revisore dei Contiiscritto al MEF.

Academic background

Laurea in Economia e Commercio — Universita Cattolica
del Sacro Cuore di Milano.

RSM


mailto:Lara.Conticello@rsmitaly.com
http://www.rsm.global/italy

RSM | Risk & Compliance

RSM e fra le maggiori organizzazioni al mondo
specializzate in revisione e consulenza fiscale,

societaria e finanziaria. ™
Reven ue gI‘OWth Of At RSM, our purposeis to instill confidence
‘ ‘ in a world of change. Our rapid growth is

the result of our professionals supporting

o * clients in over 120 countries to unlock value despite
o operating in an environment of unprecedented

change and unpredictability.

Service-line growth

Jean M. Stephens

Y CEO
. M® RSM International
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MILANO

Via San Prospero, 1— 20121
T:+3902834214 90
info@rsmrevisione.it

\

: f’\

TORINO - BRESCIA - FIRENZE - ROMA

e —

PESCARA - NAPOLI - LECCE - PALERMO / AGRIGENTO

|

|

T
. ’ \ !
1 - i \ \ ey \ |

|

|

www.rsm.global/italy

THE POWER OF BEING UNDERSTOOD
ASSURANCE |TAX |CONSULTING

othe .
vitzerland whose seatisinZug.


http://www.rsm.global/italy

