
Informativa Candidati ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento EU 679/2016 

Ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679 (di seguito, “GDPR”), 
recante disposizioni per la tutela delle persone fisiche rispetto al trattamento dei dati 
personali, il Titolare del trattamento è tenuto a fornire agli Interessati alcune 
informazioni riguardanti l'utilizzo dei loro dati personali. 

In particolare, RSM – Società di Revisione e Organizzazione Contabile S.p.A. 
nello svolgimento delle sue attività/funzioni necessita di trattare dati personali dei 
soggetti che hanno inviato la propria candidatura (di seguito, "Interessato" o 
"Interessati") e riveste quindi il ruolo di Titolare del trattamento. 

1.    Titolare del Trattamento  

I dati personali indicati nella presente informativa sono trattati da RSM – Società di 
Revisione e Organizzazione Contabile S.p.A. (di seguito "Titolare" o “RSM”) P.IVA 
IT01889000509, con sede legale Via San Prospero 1, 20121 Milano MI. Per qualsiasi 
richiesta in relazione a questa informativa, è possibile contattare il Titolare 
all’indirizzo: privacy@rsmitaly.com 
Il Titolare del trattamento ha provveduto a nominare un Responsabile della Protezione 
dei Dati (DPO – Data Protection Officer), contattabile per qualsiasi questione 
relativa al trattamento dei dati personali al seguente indirizzo: dpo@rsmitaly.com 

2. Finalità, Basi giuridiche e Categorie di Dati 

Si elenca di seguito perché trattiamo dati (finalità del trattamento) e qual è la norma di 
legge che permette di farlo (base giuridica). 

Finalità Base giuridica Dati trattati Conservazione 

Candidatura per 
una posizione 
lavorativa 

6.1 (b) del GDPR 
esecuzione di 
misure 
precontrattuali 

Dati anagrafici (nome, 
cognome, data di nascita),  
Dati di contatto (indirizzo e-
mail e numero di telefono),  
Dati relativi al tuo percorso 
di studio (istruzione, corsi 
professionali e/o di laurea 
seguiti), Dati relativi al tuo 
percorso professionale. 

1 anno 

mailto:privacy@rsmitaly.com
mailto:dpo@rsmitaly.com


Analisi dei profili di 
social network 
professionali 

6.1. (f) del  
GDPR 
legittimo interesse 

Dati presenti sui profili di 
social network professionali 
(es. LinkedIn), come 
esperienze lavorative, 
competenze, titoli di studio, 
pubblicazioni, certificazioni 

Fino al
termine del 
processo di 
recruiting 

Nel corso della candidatura o dei colloqui, la Società potrebbe venire in possesso di dati 
definiti "particolari" dal GDPR (art. 9), come informazioni su origine etnica, convinzioni 
religiose, opinioni politiche, adesione a sindacati, stato di salute o appartenenza a categorie 
protette. 

Si invitano i candidati a trasmettere tali dati solo se espressamente richiesti dall'annuncio 
di ricerca (es. appartenenza a categorie protette). 

3. Modalità del trattamento 

In relazione alle indicate finalità, il trattamento dei dati personali avviene mediante 
strumenti manuali, informatici e telematici con logiche strettamente correlate alle finalità 
stesse e, comunque, in modo da garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati stessi, 
nonché, il rispetto delle libertà e dei diritti fondamentali degli interessati.  
All' interno della Società, dei dati personali dell'interessato, verranno a conoscenza 
unicamente i soggetti appositamente autorizzati, ex art 29 del Regolamento, della relativa 
gestione tecnica, organizzativa ed amministrativa, nonché, i professionisti   che si 
avvarranno della prestazione lavorativa dell'interessato medesimo. 

4.    Destinatari dei dati 

Per il perseguimento delle finalità descritte al precedente punto 2 i Suoi dati personali 
saranno conosciuti dai dipendenti, dal personale assimilato e dai collaboratori del Titolare, 
che opereranno in qualità di persone autorizzate al trattamento dei dati personali. Inoltre, i 
Suoi dati personali saranno trattati da soggetti terzi appartenenti alle seguenti categorie: 

- Consulenti e Professionisti: I dati potranno essere comunicati a consulenti legali,
fiscali e ad altri professionisti incaricati di assistere il Titolare per finalità connesse
all’adempimento di obblighi di legge o alla tutela dei diritti del Titolare. 

- Autorità Pubbliche: Qualora richiesto dalla legge o per rispondere a richieste
legittime delle autorità pubbliche, i dati potranno essere comunicati a enti pubblici e 
autorità competente. 

- Fornitori di servizi IT e Hosting Provider: I dati personali potranno essere
comunicati a fornitori di servizi tecnologici e informatici, come provider di hosting,
cloud storage, gestione di piattaforme applicative e servizi di manutenzione IT)
autorità e organi di vigilanza e controllo. 

I soggetti terzi menzionati che trattano i dati in qualità di Responsabili del Trattamento hanno 
siglato uno specifico accordo per il trattamento dei dati personali con il Titolare o sono 



autonomi Titolari del Trattamento, sulla base della propria informativa sulla privacy, a 
secondo i casi.  
Il titolare adotta misure appropriate per garantire che tutti i terzi coinvolti rispettino gli 
standard di sicurezza richiesti dal GDPR e utilizzino i dati personali esclusivamente per le 
finalità specificate. 
La lista dei Responsabili del trattamento è disponibile su richiesta presso il Titolare. 

5. Trasferimento dei Dati al di fuori dell'Unione Europea 

Il Titolare non trasferisce i dati personali dei collaboratori a partita IVA al di fuori del 
territorio dell’Unione Europea, salvo l’utilizzo di strumenti cloud forniti da fornitori terzi che 
adottano misure adeguate ai sensi degli artt. 44-49 GDPR (es. Clausole Contrattuali 
Standard, decisioni di adeguatezza della Commissione UE) 

6. Diritti degli Interessati (artt. da 15 a 22 del Regolamento GDPR) 

Ai sensi degli articoli 15-22 del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR), l’interessato ha il 
diritto di esercitare i seguenti diritti in relazione ai propri dati personali: 

• Diritto di accesso (art. 15 GDPR): ottenere conferma che sia o meno in corso un
trattamento dei propri dati personali e ricevere copia di tali dati.

• Diritto di rettifica (art. 16 GDPR): richiedere la correzione o l’aggiornamento dei dati 
inesatti o incompleti.

• Diritto alla cancellazione ("diritto all'oblio") (art. 17 GDPR): ottenere la cancellazione 
dei dati personali nei casi previsti dalla normativa.

• Diritto alla limitazione del trattamento (art. 18 GDPR): richiedere la limitazione
dell’uso dei dati nei casi previsti dalla normativa.

• Diritto alla portabilità dei dati (art. 20 GDPR): ricevere i propri dati in un formato
strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo automatico e, ove
tecnicamente possibile, richiederne il trasferimento a un altro titolare.

• Diritto di opposizione (art. 21 GDPR): opporsi in qualsiasi momento al trattamento
dei dati personali basato su un legittimo interesse del Titolare, salvo l’esistenza di
motivi legittimi cogenti per proseguire il trattamento.

• Diritto di non essere sottoposto a una decisione basata unicamente su
trattamento automatizzato (art. 22 GDPR): inclusa la profilazione, salvo nei casi
previsti dal GDPR.

• Diritto di revoca del consenso (art. 7, par. 3 GDPR): nei casi in cui il trattamento si
basi sul consenso, l’interessato può revocarlo in qualsiasi momento senza
pregiudicare la liceità del trattamento precedente alla revoca.

L’interessato ha inoltre il diritto di proporre reclamo all’Autorità Garante per la protezione 
dei dati personali o a un’altra autorità di controllo competente nell’Unione Europea (art. 77 
GDPR).  
Qualora ritenga che i propri diritti siano stati violati a seguito di un trattamento non 
conforme alla normativa, può altresì adire l’autorità giudiziaria competente, secondo 
quanto previsto dall’art. 79 GDPR.  
Per esercitare i propri diritti, l’interessato può contattare il Titolare del trattamento ai 
recapiti indicati nella presente informativa. 


