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Introducao:

A RSM Mocambique faz parte da 6° maior rede global de
empresas de auditoria, fiscalidade e consultoria,
presentes em 120 paises. Esta a operar no mercado
mocambicano desde 2016 e presta uma variedade de
servicos nas areas de Audit, Tax & Outsourcing,
Advisory, People Solutions, Legal Advisory e
Development Consulting.

De acordo com 0s nossos valores, criamos em 2023,
uma iniciativa de Responsabilidade Social Corporativa
(RSC), denominada RSM Empower, com o principal
objectivo de acrescentar valor a nossa comunidade,
pois acreditamos que o verdadeiro desenvolvimento de
Mocambique passa pelo aproveitamento do potencial
da juventude e pelo envolvimento das mulheres.

O RSM Empower assumiu um COmMpromisso com o0s
Objectivos de Desenvolvimento Sustentavel e com os
Principios de Empoderamento das Mulheres,
apresentando 3 accbes fundamentais, que sdo, o
Empoderamento de Mulheres, a Capacitacdo de Jovens,
e 0 Apoio no Desenvolvimento Comunitario, causando
um impacto positivo e desempenhando um papel
fundamental no sucesso colectivo da sociedade alongo
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Através do RSM Empower, pretendemos continuar a
investir nestes grupos-chave para garantir que as suas
habilidades, energia e ideias sejam ouvidas e
reconhecidas, criando oportunidades inclusivas e
promovendo a sua capacitacdo. Estamos confiantes no
retorno que esse investimento pode trazer,ndo so6 para
as comunidades, mas também para a RSM e 0s nossos
clientes.

No ano de 2024, continuamos a inspirar inclusdo e
mudanca com o desenvolvimento de diferentes
actividades alinhadas com o0s nossos pilares,
nomeadamente:

o

Empoderamento de Mulheres: Campanhadomésda
mulher 2024:

o (Capacitacao de Jovens: Feira de Carreiras na Escola
Primaria e Secundaria SOS Hermann Gmeiner e
Jovens Talentos 2024;

o Apoio no Desenvolvimento Comunitario: Doacoes
de material escolar, produtos alimenticios e de
higiene, e brinquedos ludicos, a Aldeia de Criancas
SOS - Maputo.




Campanha do Més da Mulher 2024 "oy
Inspire Inclusion, Inspire Change

Com a duracdo de um més (08 de Marco a 12 de Abril), a
nossa campanha Inspire Inclusion, Inspire Change teve
como foco o desenvolvimento de diferentes
actividades inspiradoras e interactivas direccionadas ao
empoderamento das mulheres no geral e no local de
trabalho em particular.

Como uma das actividades do Meés da Mulher,
desenvolvemos um conjunto de videos onde
desafiamos 0s nossos colaboradores a reflectir sobre
temas que afectam as mulheres no local de trabalho em
Mocambique. Nestes videos, os colaboradores da RSM
partilharam as suas opinides sobre os desafios que as
mulheres enfrentam no mercado de trabalho, algo que
aprenderam com uma colega de trabalho e que
conselho dariam a uma jovem que queira chegar a uma
posicao de lideranca.

Tell me something you learnt from
a female colleague at work. RSM

Diz-me algo que aprendeste
com uma colega tua de trabalho.

Clique aquipara ver o Video

What are some of the challenges
women face at work in Mozambique? RSM

Quais sao alguns dos desafios
que as mulheres enfrentam
no trabalho em Mocambique?

Cligue aqui para ver o Video

As part of RSM Mozambique's Women's Empowerment

campaign for Women's Month, we asked employees to RSM
answer a few questions about women in the workplace in
Mozambigue,

Como parte da campanha de Empoderamento da Mulher
da RSM Mocambigue para o Més da Mulher,
pedimos a alguns colaboradores gue respondessem
a trés perguntas sobre as mulheres no ambiente
de trabalho em Mocambigue:

Clique aqui para ver o Video


https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7187022523920748544/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7184467734280232961/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7181961051477794816/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7178671457948864513/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7178671457948864513/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7184467734280232961/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7181961051477794816/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7187022523920748544/

Campanha do Més da Mulher 2024 "oy
Inspire Inclusion, Inspire Change

Adicionalmente, foi organizado um jantar de comemoracao do Dia da Mulher que
contou com a participacao de todos os colaboradores da RSM. Para esta ocasido, foi
feita a distribuicdo de capulanas que as colaboradoras da RSM trajaram no jantar,
representando a identidade, forca e resiliéncia da mulher mocambicana. Este
encontro foi uma oportunidade de reflexdo sobre os desafios que as mulheres
enfrentam na sociedade e no mercado de trabalho e também um momento para
enaltecer as grandes mulheres que se destacaram no mundo e no Nosso pais,
incluindo as nossas colegas que, com o seu empenho e dedicacao, tém contribuido
para o sucesso da RSM e dos nossos clientes.




Feira de Carreiras na
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Cligue aqui para ver o Video

Para a accao de Capacitacao de Jovens, a RSM
Mocambique organizou atraves do RSM Empower, uma
Feira de Carreiras na Escola Primaria e Secundaria SOS
Hermann Gmeiner, no dia 2 de Outubro de 2024.

Esta escola pertence a Aldeia de Criancas SOS
Mocambique, uma organizacao dedicada a provisao de
apoio a criancas em situacdo de vulnerabilidade,
proporcionando um ambiente familiar e acesso a
educacao de qualidade.

A Feira de Carreiras teve como objectivos:

> Proporcionar aos estudantes da 10° a 12° classe (um
total de 105 alunos) uma sessdo vocacional e
interacao com profissionais de diversas areas. Para
lhes oferecer uma visdao mais ampla e pratica do
mundo profissional e do mercado de trabalho, a
Feira contou com a participacao de varias empresas,
de modo a inspirar os estudantes a tracar os seus
objectivos e a tomar decisbes mais conscientes
sobre o seu futuro.

o (Colaborar com empresas/organizacoes de
interesse estrategico para a RSM, que estejam
alinhadas com o0s nossos principios de
Responsabilidade Social Corporativa.

A Feira contou com a participacao de 12 colaboradores
da RSM e 14 representantes de 5 outras empresas/
organizacbes , que Com as suas experiéncias
académicas e profissionais puderam inspirar 0s
estudantes e esclarecer as suas duvidas.

RSM

Doacoes a Aldeia de
Criancas
SOS - Maputo

A RSM Mocambique visitou, no dia 12 de Outubro de
2024, a Aldeia de Criancas SOS em Maputo, para fazer
uma doacao de material escolar, produtos alimenticios
e de higiene, e brinquedos ludicos, onde teve a opor-
tunidade de interagir com as criancas e jovens que
fazem parte desta Aldeia.

A Aldeia de Criancas SOS € uma Organizacao Social e
Humanitaria sem fins lucrativos, cujo objectivo principal
€ prover um lar seguro para criancas que perderam ou
estao em risco de perder os cuidados parentais.
Trabalha na defesa dos direitos das criancas, provendo
cuidados alternativos, bem como no apoio a Jovens em
no seu caminho para a vida independente e integracao
na sociedade.

A Aldeia acolhe 74 residentes (33 sdo criancas, 24 ado-
lescentes e 17 jovens). O evento teve a duracdo de
meio-dia e contou com uma apresentacdo e visita a
Aldeia, seguido da entrega da doacado e de varias activi-
dades interativas com as criancas e jovens (pinturas,
jogo das cadeiras, jogo do baldo, danca). A doacao foi
fruto da contribuicdo da RSM Mocambique e dos seus
colaboradores.

Clique aqui para ver as fotos
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https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7253010232216354816/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7274420875133636609/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7253010232216354816/
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O sucesso esta reservado as empresas que conseguem
dominar o contexto actual, mesmo diante das incertezas,
investindo na atraccao de jovens talentos, promovendo o
seu crescimento e impulsionando a inovacdo. A medida
gue o tempo passa, as novas geracoes aprimoram suas
competéncias para enfrentar um mercado em constante
transformacdo.
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|

Neste contexto, a RSM Mocambique destaca-se na
execucdo e aprimoramento continuo do seu programa de
estagios, denominado ‘“Jovens Talentos". Neste
programa, jovens mocambicanos recéem-formados sdo
recrutados, treinados e orientados, com o objectivo de
revelar o seu potencial e auxilid-los na construcao de
suas trajectorias profissionais, comecando pela nossa
firma.

Para o programa de Jovens Talentos de 2024, recebemos
centenas de candidaturas, das quais seleccionamos 8
jovens para integrar a equipa da RSM Mocambique. O
NOSSO compromisso para 2025 é continuar a recrutar
jovens talentos, expandir as parcerias com as
universidades do pais e contribuir para que estes jovens
se tornem numa mais valia para 0s nossos clientes e para
0 mercado de trabalho, pela exceléncia que vao oferecer.




Agradecimento

Gostariamos de expressar o nosso mais profundo
agradecimento a todos aqueles que estiveram
envolvidos nas iniciativas do RSM Empower em 2024.
Este ano foi marcado por um compromisso renovado
com o impacto positivo nas comunidades em que
operamos, alinhando o0s nossos valores corporativos
com accoes concretas e transformadoras.

Agradecemos as organizacdes parceiras, as instituicoes
beneficidrias e aos nossos colaboradores que dedicaram
0 seu tempo, conhecimento e energia para fazer a
diferenca. A vossa participacdo foi essencial para que
pudéssemos alcancar os resultados apresentados neste
relatorio.

Reconhecemos também a confianca dos nossos clientes
e parceiros, que nos inspiram a continuar a investir em
iniciativas que promovam a inclusdo, o empoderamento
de mulheres e as oportunidades para jovens e
comunidades vulneraveis em Mocambique.

Esterelatorio reflecte ndo apenas as nossas accoes, mas
também a forca das parcerias e o impacto colectivo que
podemos alcancar juntos. Estamos certos de que
continuaremos este trabalho, ampliando as nossas
iniciativas e levando esperanca e transformacao a ainda
mais vidas.

A todos, 0 nosso sincero obrigado!

A equipa da RSM Mocambique




Empresas que colaboraram com RSM
a RSM nas suas actividades
de responsabilidade social:

AGA KHAN FOUNDATION
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Equipa Coordenadora

Catarina Alves

Development Consulting
Senior 1e Team Leader

@} +25886576 4449
@ catarina.alves@rsmmz.com

www.rsm.global/mozambique

Milva Malate

Development Consulting
Consultant 3

9@ +258828189232
@ milva.malate@rsmmz.com

www.rsm.global/mozambique

Luciene Joao

Business Development
Consultant

%@ +258845932922
e
¥ luciene joao@rsmmz.com

www.rsm.global/mozambique
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