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Paulo Lopes
Managing Partner —RSMMogambique

Managing Partner — RSM Mocambique

Em 2025, a RSM Mocambique reafirmou o seu
compromisso com uma actuacdo empresarial
responsavel, consciente e orientada para o
desenvolvimento sustentavel. Atravées do RSM
Empower, transformamos valores em accoes,
criamos oportunidades reais para mulheres, jovens e
comunidades, e contribuimos activamente para a
construcao de um futuro mais inclusivo e resiliente.

Este relatorio apresenta uma visdo integrada das
iniciativas desenvolvidas ao longo do ano, dos
resultados alcancados e do impacto gerado,
colocando as pessoas no centro da nossa estratégia.

Quem Somos e Porque Fazemos

A RSM Mocambique integra uma rede global presente
em mais de 120 paises, actuando no mercado
mocambicano desde 2016, com servicos nas areas
de Audit, Tax & Outsourcing, Advisory, People
Solutions, Legal Advisory e Development Consulting.
Visite o nosso site.

Em alinhamento com o0s nossos valores
fundamentais e com o compromisso assumido nos
Principios de Empoderamento das Mulheres (WEP’s),
criamos a plataforma de Responsabilidade Social
Corporativa (RSC), denominada RSM Empower. O
seu principal objectivo € capacitar jovens e mulheres
NO NOSsSO pais, preparando-os para integrar o
mercado de trabalho com confianca.

Em implementacdao desde 2023, a RSM Empower
actua sob trés pilares principais: Empoderamento de
Mulheres, Empoderamento de Jovens e Trabalho com
a Comunidade.

RSM

L€ A verdadeira responsabilidade
social ndo se mede apenas pelo
que fazemos, mas pelo impacto
que deixamos nas pessodas e nas
comunidades que tocamos 5y
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Por meio do RSM Empower, a RSM pretende
continuar a investir nas populacdoes-chave,
garantindo que as suas habilidades, energia e ideias
sejam reconhecidas e integradas nos produtos finais
da firma. Estamos confiidentes no retorno que esse
investimento podera trazer, ndo sO para 0S N0Ss0s
clientes, mas também para a nossa estrutura
corporativa e para as comunidades locais com as
quais trabalhamos.

+183 pessoas impactadas
7 instituicOes parceiras

+25 colaboradores envolvidos

3 pilares estratégicos

1compromisso comum: gerar impacto
positivo e duradouro




PILAR T

Empoderamento de Mulheres

1. Workshop sobre Financas Pessoais e Empresariais

(Parceria Verdinhos da Topac e Plataforma Makobo)

Durante os meses de Marco e Abril de 2025, a RSM
Mocambique promoveu um workshop de financas
pessoais e empresariais, em parceria com a
Verdinhos da Topac e a Plataforma Makobo, com o
objectivo de capacitar mulheres com ferramentas
praticas de gestao financeira, promovendo
autonomia econdmica, inclusao financeira e tomada
de decisao informada.

Ainiciativa beneficiou 50 mulheres, com idades entre
0os 20 e os 50 anos, provenientes de diferentes
contextos socioeconomicos, incluindo catadoras de
materiais reciclaveis, vendedoras e profissionais do
sexo. Esta diversidade reforcou aimportancia de uma
abordagem inclusiva, sensivel e adaptada as
necessidades reais das participantes.

O workshop, realizado por mulheres para mulheres,
proporcionou ferramentas praticas de gestao
financeira, promovendo a literacia financeira, a
tomada de decisdes informadas e a inclusao
economica, contribuindo para a construcao de bases
mais solidas para a independéncia financeira.

Para além do momento formativo, a actividade
integrou  um momento de confraternizacao,
promovendo a partilha de experiéncias e o
fortalecimento de redes de apoio. O evento foi
enriquecido por um desfile de capulanas, celebrando
amocambicanidade, aidentidade cultural e o papel da
mulher nas suas multiplas expressoes.

Estas accdes reforcam o compromisso da RSM com a
equidade de genero, a valorizacdo do potencial
feminino e a criacdo de oportunidades que
promovem independéncia e dighidade economica.

Impacto Gerado

o Reforco da literacia financeira
o Promocdo da autonomia econémica
o (Criacao de espacos seguros de partilha e inclusao

Workshop sobre Financas
4 . e
Pessoais e Empresariais
—— . —




2. Celebracao do Més da Mulher
Mocambicana — Jantar RSM

No ambito da valorizacao do capital humano interno, foi
igualmente realizado um jantar de confraternizacao
dedicado as colaboradoras da RSM Mocambique,
assinalando o encerramento do Més da Mulher
Mocambicana.

A iniciativa contou com a participacao de 21 mulheres e
teve como objectivo celebrar e reconhecer a forca,
resiliéncia e contributo das colaboradoras para o
crescimento da organizacao. Durante o evento, foram
realizadas premiacoes e mensagens de
reconhecimento, destacando percursos profissionais,
conquistas pessoais e contributos relevantes.

O evento promoveu ainda o envolvimento masculino
enquanto aliado estratégico no empoderamento
feminino, em linha com os principios do RSM Empower e
reforcando uma cultura organizacional baseada na

Clique aqui para ver o Video inclusdo e no reconhecimento.

Estas iniciativas refletem o compromisso
continuo da RSM com a promocdo da .

3uided by our values

equidade de genero, a valorizacao do eevmmewee
capital humano e a criacdo de espacos
que incentivam o desenvolvimento, a
inspiracdo e o0 protagonismo das
mulheres. Em criar oportunidades que
fortalecam a lideranca, autonomia e
protagonismo das mulheres no contexto

empresarial e comunitario.



https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7314947300491984896
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7314947300491984896

PILAR 2 I
Empoderamento de Jovens " RSM

Educacao, Orientacdo e Futuro

3. Sessao Vocacional - Escola Primaria
e Secundaria SOS Hermann Gmeiner

"A educacdo e a arma mais poderosa gue
podemos usar para mudar o mundo.”

Nelson Mandela

No ambito do compromisso com o desenvolvimento das futuras geracoes, a RSM Mocambique foi
convidada pela Escola Primaria e Secundaria SOS Hermann Gmeiner a ministrar uma sessao vocacional
aos alunos da 9.7 e 10.” classes na sequéncia da Feira de Carreiras e Sessao Vocacional realizadas em
2024.

Este convite representa um reconhecimento do impacto positivo da colaboracao anterior e demonstra a
construcao de parcerias sustentaveis, baseadas na confianca e na geracao de valor social.

A sessao vocacional abrangeu 87 alunos, teve como principal objectivo ampliar a visdao dos alunos sobre
as diversas oportunidades que o mercado profissional oferece, proporcionando-lhes uma compreensao
mais clara dos percursos académicos, opcoes de cursos existentes no mercado e fases escolares que
contribuem para a formacao dos futuros talentos. A abordagem adotada procurou estimular a reflexao, o
planeamento e a tomada de decisdes informadas, num momento determinante do percurso educativo
dos estudantes.

Como refere a sabedoria popular, ''é de pequeno que se torce o pepino”, e através desta actividade a RSM
Mocambique reafirma o seu compromisso em investir na educacao, na orientacao e no futuro da
juventude, contribuindo para a formacdo de uma geracao de jovens mais preparada e para a construcao
de um Mocambique mais consciente, inclusivo e sustentavel.
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Insp|rar escolhas construlr futuros
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Um momento de partilha e orientacdo para
ajudar 0s alunos da SOS Hermann Gmeiner a
' descobrirem o seu caminho profissional.




4. Um Dia na Vida de um Consultor

Com o objectivo de aproximar o meio academico da realidade profissional,a RSM Mocambique realizou a
iniciativa “Um Dia na Vida de um Consultor”, dirigida a estudantes universitarios finalistas.

A iniciativa contou com a participacao de 20 estudantes finalistas, provenientes exclusivamente de
universidades parceiras ISUTC, ISCAM e ISCTEM, reforcando a ligacdo entre academia e mercado de
trabalho.

Esta experiéncia proporcionou aos participantes a oportunidade de vivenciar de forma directa o
quotidiano de uma firma global de auditoria, fiscalidade e consultoria, permitindo-lhes compreender, na
pratica, o funcionamento da RSM enquanto organizacdo e o papel do consultor no contexto empresarial.
Ao longo de meio-dia de actividades, os estudantes tiveram contacto directo com profissionais da RSM,
compreenderam, na pratica, os desafios, aprendizagens e oportunidades inerentes a area de consultoria.

A actividade permitiu igualmente dar a conhecer as oportunidades profissionais e de desenvolvimento
de carreira oferecidas pela RSM, contribuindo para uma tomada de decisao mais informada quanto aos
proximos passos académicos e profissionais dos participantes.

Para além do componente formativo, a iniciativa constituiu um espaco de networking, inspiracao e
reflexdo, contribuindo para decisbes mais informadas sobre os proximos passos académicos e
profissionais.
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5. Jovens Talentos — Investir no Presente, Construir o Futuro

A RSM Mocambique mantém o seu compromisso com o desenvolvimento de jovens talentos, reconhecendo que
os recem-formados representam a base para inovacdo, crescimento e continuidade do mercado profissional.
Investir na formacado e integracdo destes jovens € essencial para criar profissionais capacitados, preparados para
os desafios do mundo corporativo.

Em 2025, o programa Jovens Talentos recebeu recem-graduados que beneficiaram de um percurso estruturado
de aprendizagem pratica, acompanhamento teécnico e participacdo em projectos reais, promovendo o
desenvolvimento de competéncias técnicas e comportamentais. Durante o programa, os participantes tém a
oportunidade de conhecer as diferentes linhas de servico da firma e de aplicar os conhecimentos adquiridos em
projectos reais, fortalecendo as suas competéncias e a sua confianca.

Paralelamente, a RSM continua a expandir parcerias com universidades, reforcando a ligacao entre academia e
mercado de trabalho e garantindo que mais 0s jovens talentos seleccionados estejam preparados para agregar
valor aos clientes e a organizacao.




PILAR 3
Trabalho com a Comunidade " RSM

Cidadania Activa e Responsabilidade Colectiva

6. World Clean Up Day

No ambito da sua estrategia ESG, a RSM Mocambique associou-se ao World Clean Up Day, um movimento civico
global iniciado em 2008, que mobiliza milhdées de voluntarios em todo o mundo em accdes de limpeza e educacao
ambiental. Em 2025, Mocambique integrou esta mobilizacao internacional, reafirmando o seu compromisso com a
educacao ambiental, a participacdo civica e a proteccao do ambiente, enquanto componentes essenciais do
desenvolvimento social sustentavel.

A adesdo a esta iniciativa global reflecte a visao da RSM Mocambique de que o envolvimento directo dos
colaboradores em ac¢6es comunitarias € fundamental para a promocao de comportamentos responsaveis, para o
fortalecimento do tecido social e para a criacdao de impactos positivos duradouros nas comunidades onde a
organizacao actua. A iniciativa contribuiu igualmente para inspirar outros actores sociais, demonstrando que
pequenas accoes individuais, quando articuladas colectivamente, geram transformacoées significativas.

A participacao da RSM Mocambique ocorreu em parceria com a Cooperativa de Educacao Ambiental Repensar,
entidade responsavel pelo movimento Let's Do It Mocambique, em articulacdo com o MAAP e os Municipios locais,
que asseguraram a mobilizacao e coordenacdo das accdes a nivel comunitario em todo o pais.

Em 2025, ainiciativa adoptou um modelo de envolvimento nacional, estruturado em dois momentos, garantindo a
inclusao de diferentes publicos e territorios:

o 19 de Setembro: accoes de limpeza em escolas publicas e privadas, com enfoque na educacao ambiental;

o 20 de Setembro: accoes de limpeza comunitaria em bairros, praias e espacos publicos.

No contexto desta mobilizacao nacional, a RSM Mocambique juntou-se a mais de 254 organizacoes e parceiros,
envolvendo 25 colaboradores em accdes de voluntariado corporativo, bem como na disponibilizacao de materiais
de limpeza (sacos, baldes, ancinhos, luvas, entre outros).

Impacto Gerado

o =12.150 toneladas de residuos recolhidos
o Intervencdes em praias, mangais, mercados, vias e bairros
o Reforco da consciéncia colectiva sobre gestao de residuos

Estainiciativareforca o papel daRSM como agente activo no desenvolvimento social e ambiental das comunidades
onde estainserida.




Reconhecimento e Parcerias
Colaboradores em Destaque

O impacto do RSM Empower so é possivel gracas ao envolvimento activo dos
nossos colaboradores, que dedicam tempo, conhecimento e energia as iniciativas
sociais.




Reconhecimento e Parcerias
Parceiros Institucionais e Academicos

O sucesso das iniciativas resulta de parcerias solidas e alinhadas com os nossos
valores.

Instituicoes Parceiras

COOPERATIVA DE EDUCACAD AMBIENTAL

VERDINHOS

Parcerias Academicas

O Nosso Compromisso

O RSM Empower 2025 reflecte a conviccdo da RSM Mocambique de que o
crescimento sustentavel sé é possivel quando caminhamos lado a lado com as
pessoas e comunidades.

Continuaremos a investir em iniciativas que promovam inclusao, capacitacao e
cidadania activa, reforcando o nosso papel enquanto organizacao responsavel,
comprometida com o presente e focada no futuro de Mocambique.

A todos os que fizeram parte deste percurso, o nosso sincero agradecimento.

Equipa RSM Mocambique!
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