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Let op!

Wij willen voldoen aan de wens om actueel te zijn. Het
overzicht in deze MKB-Nieuwsbrief is geschreven
met de kennis tot en met maandag 19 januari 2026,
20:00 uur.

1. TOP 10 WIUZIGINGEN VOOR DE WERKGEVER
2026

Bent u werkgever of werkt u met zzp'ers, danis het
goed om op de hoogte te zijn van de wijzigingen met
ingang van 1januari 2026. Wij hebben tien belangrijke
punten voor u op eenrij gezet.

1.12% pseudo-eindheffing voor personenauto met
CO2-uitstoot

Geen wijziging met ingang van 1januari 2026, maar
waar werkgevers nu alin hun bedrijfsvoering rekening
mee moeten houden, is de 12% pseudo-eindheffing in
deloonbelasting vanaf 2027. Vanaf dat moment is een
werkgever 12% pseudo-eindheffing verschuldigd over
de cataloguswaarde van een personenauto met CO2-
uitstoot die hij aan een werknemer ter beschikking stelt.
De heffing geldt niet voor auto's die niet prive gebruikt
worden, waarbij woon-werkverkeerkilometers als prive
worden aangemerkt waardoor ook auto's waarvoor een
verklaring geen privegebruik onder deze eindheffing
kunnen vallen. Verder geldt de heffing ook niet voor
personenauto’s zonder CO2-uitstoot of voor auto's die
geen personenauto zijn (bijvoorbeeld een bestelauto).

Let op!

Voor personenauto’s die al voor 1januari 2027 ter
beschikking zijn gesteld, geldt overgangsrecht. Voor
deze personenauto’s geldt de heffing pas vanaf 18
september 2030.

2. Lagere bijtelling auto zonder CO2-uitstoot

Voor het privegebruik van nieuwe auto's zonder CO2-
uitstoot geldt in 2026 een bijtelling van 18% over de
eerste € 30.000 cataloguswaarde en 22% daarboven.
Wordt in 2027 een nieuwe auto zonder CO2-uitstoot
ter beschikking gesteld, dan bedraagt de bijtelling 20%
over de eerste € 30.000 (cataloguswaarde) en 22%
daarboven. Deze bijtelling geldt voor de eerste

60 maanden na de maand waarin de auto voor het eerst
is toegelaten op de weg. Voor auto's op waterstof of
zonne-energie gelden de bijtellingspercentages van 18%
en 20% overigens over de gehele cataloguswaarde.
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Let op!

De bijtelling voor auto's met CO2-uitstoot

bedraagt in 2026 22%. Betreft het een auto van
voor 2017, dan bedraagt de bijtelling 25% over de
cataloguswaarde. Dit is alleen anders als het een
auto zonder CO2-uitstoot is of een auto die onder
de youngtimerregeling valt. In dat geval bedraagt de
bijtelling voor de auto zonder CO2-uitstoot 21% van
de cataloguswaarde tot € 30.000 en 25% daarboven.
Voor de youngtimer geldt 35% van de waarde in het
economisch verkeer.

3. Leeftijdsgrens youngtimerregeling omhoog,
overgangsregeling in 2026

De bijtelling voor privégebruik van een auto die zestien
jaar geleden voor het eerst in gebruik is genomen,
bedraagt in 2026 35% van de waarde in het economisch
verkeer. Dit wordt ook wel de youngtimerregeling
genoemd.In 2025 lag de leeftijdsgrens voor deze
regeling nog op vijftien jaar.

Is de auto in 2026 jonger dan zestien jaar, maar voor
Tjanuari 2017 voor het eerst in gebruik genomen,
dan bedraagt de bijtelling in 2026 25% van de
cataloguswaarde. Heeft een dergelijke auto geen
CO2-uitstoot, dan kan tot een cataloguswaarde van
€ 30.000in 2026 een bijtellingspercentage van 21%
worden toegepast.

Tip!

Voor de auto die in 2025 al aan dezelfde werknemer
ter beschikking werd gesteld en die in 2025 vijftien
jaar of ouder is geworden, geldt overgangsrecht.
Voor deze auto mag heel 2026 uitgegaan worden
van een bijtelling van 35% van de waarde in het
economisch verkeer.

Let op!

Met ingang van 1januari 2027 gaat de leeftijdsgrens
in de youngtimerregeling naar 25 jaar. Er geldt dan
geen overgangsrecht meer.

4. Verhoging wettelijk minimumuurloon

Per 1januari en 1juli wordt het wettelijk bruto
minimumuurloon altijd geindexeerd. Per 1januari 2026
is dit voor werknemers van 21 jaar of ouder verhoogd
naar € 14,71 (per 1juli 2025 bedroeg dit nog € 14,40).
Voor werknemers tussen de 15 en 20 jaar gelden
minimumuurlonen die hiervan zijn afgeleid. Er is een
voornemen om deze percentages per 1januari 2027 te
verhogen van 80 naar 87,5% voor een 20-jarige, voor
een 19-jarige van 60 naar 75%, voor een 18-jarige van
50 naar 62,5%, voor een 17-jarige van 39,5 naar 50% en
voor een 16-jarige van 34,5 naar 40%.



5. Gedeeltelijke zachte landing handhaving
schijnzelfstandigheid in 2026

De zachte landing voor de handhaving van
schijnzelfstandigheid zoals die gold in 2025 wordt

in 2026 gedeeltelijk verlengd. Deze gedeeltelijke
verlenging betekent dat de Belastingdienst ook in 2026
in principe start met een bedrijffsbezoek in plaats van
meteen met een belastingcontrole. De ondernemer
krijgt daarnain principe de mogelijkheid om zijn
bedrijfsvoering te verbeteren.

De Belastingdienst kanin 2026 — net als in 2025 — wel
naheffingen opleggen. Als sprake is van (evidente)
schijnzelfstandigheid, heeft de Belastingdienst dus de
mogelijkheid om te handelen. Waar in 2025 nog geen
vergrijpboetes opgelegd konden worden, kan dat vanaf
2026 wel. De verlenging van de zachte landing geldt dus
niet voor vergrijpboetes. De

Belastingdienst kan een vergrijpboete opleggen als
sprake is van (voorwaardelijke) opzet of grove schuld.
De verlenging van de zachte landing geldt nog wel voor
verzuimboetes. De Belastingdienst legt dus in 2026 nog
geen verzuimboetes op.

Let op!

De verlenging van de zachte landing geldt alleenin
2026. Vanaf 2027 zal de Belastingdienst dus niet
meer starten met een bedrijfsbezoek en dus ook
verzuimboetes opleggen.

6. Normbedrag gebruikelijk loon omhoog

Het normbedrag voor het gebruikelijk loonis in

2026 € 2.000 hoger dan het normbedragin 2025 en
bedraagt € 58.000 per jaar. Welk gebruikelijk loon u

in 2026 moet toepassen s niet alleen afhankelijk van
dit normbedrag, maar ook van het loon uit de meest
vergelijkbare dienstbetrekking en van het loon van de
meest verdienende werknemer van uw bv of daarmee
verbonden bv's.

7. Vrije ruimte gelijk, maar normbedragen WKR omhoog
De vrije ruimte in de WKR bedraagt in 2026, net als

in 2025, 2% van de loonsom tot € 400.000 en 1,18%
daarboven. Vanaf 1januari 2027 gaat de vrije ruimte
omhoog naar 2,16% van de loonsom tot € 400.00 en
1,18% daarboven.

De onbelaste vergoeding voor thuiswerken bedraagt

in 2026 € 2,45 per dag (2025: € 2,40). Ook het
normbedrag voor de waarde van maaltijden in kantines
of tijdens personeelsfeesten op de bedrijfslocatie stijgt
in 2026 naar € 4,05 per maaltijd (2025: € 3,95). Het
normbedrag voor huisvesting in inwoning stijgt van

€ 6,80 per dagin 2025 naar € 7,00 per dag in 2026.
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8. Onbelaste vrijwilligersvergoeding naar € 2.200

De maximale onbelaste vrijwilligersvergoeding
bedraagt in 2026 € 2.200 per jaar en € 220 per maand
(in2025 € 2,100 per jaar en € 210 per maand). De
onbelaste vrijwilligersvergoeding moet binnen de
maximale bedragen blijven en de vrijwilliger moet de
werkzaamheden niet bij wijze van beroep verrichten
VOOr aangewezen, niet-commerciéle organisaties. De
Belastingdienst gaat ervan uit dat de werkzaamheden
niet bij wijze van beroep worden verricht als de
maximumuurvergoeding in 2026 € 5,75 bedraagt (in
2025 was dit nog € 5,60). Voor vrijwilligers jonger dan
271jaar bedraagt deze maximumuurvergoeding € 3,40
(in2025 € 3,30).

9. Wijzigingen loonkostenvoordelen banenafspraak
Het loonkostenvoordeel (LKV) banenafspraak is met
ingang van 2026 gewijzigd. Zo heeft u voor dit LKV
geen doelgroepverklaring meer nodig, maar moet u

in het doelgroepregister bijhet UWV nakijken of de
werknemer daarin is opgenomen. Verder vervalt het
maximum van drie jaar. U heeft vanaf 2026 daarom
recht op dit LKV zolang de werknemer bij uin dienst

is énin het doelgroepregister is opgenomen. Voor
scholingsbelemmerden en werknemers met een
indicatie beschut werk bestaat vanaf 2026 geen recht
meer op het LKV, tenzij u gebruik kunt maken van het
overgangsrecht voor dienstbetrekkingen die voor 2026
aanvingen.

Let op!

Een ander LKV, het LKV oudere werknemers, is per
Tjanuari 2026 afgeschaft voor dienstbetrekkingen
die begonnen op of na1januari 2024. Voor
dienstbetrekkingen van voor die tijd blijft ook in 2026
nog recht bestaan op het LKV oudere werknemers
tot het einde van de looptijd van maximaal drie jaar.

10. Vanaf 2027 geen rapportage WPM voor bedrijven
tot 250 werknemers

Werkgevers met 100 of meer werknemers zijn
verplicht om te rapporteren over het zakelijk

verkeer én het woon-werkverkeer van hun
werknemers. Deze verplichting staat bekend onder
de naam 'Rapportageverplichting werkgebonden
personenmobiliteit’, afgekort WPM. Het voornemen
bestaat om bedrijven tot 250 werknemers vanaf
2027 uit te zonderen van deze verplichting. Hiervoor is
wetgeving in voorbereiding. De staatssecretaris treedt
met de Vereniging van Nederlandse Gemeenten (VNG)
in overleg over de handhaving tot 1januari 2027.



Hij wil graag dat gemeenten en omgevingsdiensten
tot 1januari 2027 terughoudend omgaan met hun
handhavingshevoegdheden bij bedrijven tot 250
werknemers.

2.HOGE RAAD: BELASTINGRENTE
VENNOOTSCHAPSBELASTING IS TE HOOG

De Hoge Raad heeft geoordeeld dat de belastingrente
die vanaf 2022 berekend wordt over een aanslag
vennootschapsbelasting (Vpb) te hoog is. Met dit
oordeel heeft de Hoge Raad geen beslissing gegeven
over de massaalbezwaarprocedure over belastingrente
bij een aanslag IB en de daaraan gekoppelde andere
belastingen.

Belastingrente

Voor de vennootschapsbelasting (Vpb) en een aantal
minder voorkomende belastingsoorten wordt een
ander — hoger — percentage belastingrente berekend
dan voor de overige belastingen. Het gaat om de
volgende percentages aan te betalen belastingrente:

Periode Vpb  Overige
belastingen

1-1-2022t/m.30-06-2023 8% 4%

1-7-2023t/m 31-12-2023 8% 6%

1-1-2024 t/m 31-12-2024 0% 75%

1-1-2025t/m 31-12-2025 9% 6,5%

Vanaf 1-1-2026 75% 5%

Bij overige belastingen moet u denken aan bijvoorbeeld
de inkomstenbelasting (IB), de loonbelasting (LB) en de
omzetbelasting (OB).

Regels belastingrente Vpb buiten toepassing
De Hoge Raad heeft nu een oordeel uitgesproken over
de hoogte van de belastingrente voor de Vpb.

De Hoge Raad concludeert — kort samengevat — dat
de hogere belastingrente voor de Vpb in strijd is met
het evenredigheidsbeginsel en het gelijikheidsbheginsel,
omdat er geen goede rechtvaardiging is om bij de

Vpb een hogere rente te berekenen dan bij de overige
belastingen. Het besluit dat de belastingrente voor de
Vpb beschrijft, is daarom onverbindend en moet buiten
toepassing blijven.

Hoogte belastingrente Vpb

De Hoge Raad oordeelt dat de belastingrente voor de
Vpb moet worden vastgesteld op hetzelfde percentage
als voor de overige belastingen geldt.
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Indien die lijn kan worden doorgetrokken zou dat voor
het jaar 2026 betekenen dat de belastingrente voor
de Vpb geen 7,5% maar 5% mag bedragen. Voor de
percentages van de andere jaren vanaf 2022 wordt
verwezen naar de tabel.

Belastingrente overige belastingen onveranderd

De Hoge Raad heeft kort stilgestaan bij de omvang
van de belastingrente bij de overige belastingen. In
deze uitspraak over de belastingrente Vpb overweegt
de Hoge Raad dat een percentage van 4 of 4,5%

niet in strijd is met het gelijkheidsbeginsel, het
evenredigheidsbeginsel of het verbod van discriminatie
in artikel 1van de Grondwet en in internationale
verdragen, waaronder het Europese Verdrag tot
bescherming van de Rechten van de Mens (EVRM).
overige belastingen niet aangepast hoeft te worden.

Wat betekent dit voor u?

Heeft ubezwaar gemaakt tegen de belastingrente op
een aanslag Vpb, dan zal de Belastingdienst aan dit
bezwaar tegemoetkomen. De belastingrente zal in lijn
met het oordeel van de Hoge Raad worden verlaagd.

De Belastingdienst zal de komende tijd meer informatie
verstrekken over hoe een en ander in gang gezet wordt.
Mogelijk moet uin een voorkomend geval nog een
verzoek indienen. Het indienen van een verzoek moet
uinieder geval doen als u — onverhoopt — nog 8% of
meer aan belastingrente in rekening krijgt gebracht.

Heeft ubezwaar gemaakt tegen de belastingrente op
overige belastingen, bijvoorbeeld inkomstenbelasting,
dan zal de Belastingdienst uw bezwaar aanhouden
totdat de Hoge Raad in die massaalbezwaarprocedure
heeft geoordeeld.

Let op!

Heeft u eerder een voorlopige aanslag Vpb met
belastingrente ontvangen, maar is de bezwaartermijn
van de definitieve aanslag nog niet verstreken?
Verzoek dan tijdig binnen de bezwaartermijn van

de definitieve aanslag om vermindering van de
belastingrente op de voorlopige aanslag.

3.BESTUURLIJKE BOETES OVERTREDING
REGISTRATIEPLICHT UBO’S

Het is wettelijk verplicht om de uiteindelijk
belanghebbenden (UBO's) van vennootschappen en
andere juridische entiteiten te registreren in het UBO-
register. Wat zijn de bestuurlijke boetes bij overtreding
van deze wettelijke verplichting?



UBO

De UBO, Ultimate Beneficial Owner, is de uiteindelijk
belanghebbende in een vennootschap of andere
juridische entiteit. Het betreft de uiteindelijke eigenaren
of de mensen die de uiteindelijke beslissingen nemen.

Het gaat onder meer om mensen die meer dan

25% van de aandelen hebben in een bv, of meer

dan 25% eigenaar zijn in een vof of maatschap. Ook
mensen die meer dan 25% stemrecht hebben bij een
statutenwijziging van een stichting of vereniging zijn
UBO's.

Let op!

Is er niemand met een belang van meer dan 25%,
dan zijn de hogere leidinggevenden UBQ's. Denk aan
de vennoten of bestuurders.

Register

Vennootschappen en andere juridische entiteiten
zijn verplicht om zelf hun UBQ's op te gevenin het
UBO-register bij de KVK. Doel van het register is het
voorkomen van het gebruik van het financiéle stelsel
voor witwassen en financieren van terrorisme.

Handhaving

De nieuwe Dienst Financieel-Economische Integriteit
(DFEI) van het Ministerie van Financién handhaaft of
de verplichte UBO-gegevens altijd juist en volledig
zijn opgegeven in het UBO-register. Het gaat daarbij
met name om de gegevens die nodig zijn om de UBQ's
te identificeren en om de informatie over de aard en
omvang van het belang dat deze UBQ's hebben (Stcrt.
2025,44689).

Bestuurlijke boetes

De handhaving kan plaatsvinden via de bestuurlijke
weg. De beleidsregel met de bestuursrechtelijke
handhaving door middel van een bestuurlijke boete is op
Tjanuari 2026 in werking getreden.

Hoogte bestuurlijke boete

Uit de beleidsregel volgt dat de geldboete voor een niet,
onjuiste en/of onvolledige UBO-opgave maximaal een
geldboete € 27.500 (2026).

De DFEllegt in beginsel niet meteen een boete op van

€ 27.500.

- Bijeen eerste overtreding kan de DFEl een boete
opleggen van 10% van het boetemaximum, op dit
moment dus € 2.750.

Bij een tweede overtreding binnen vijf jaar kan
de DFEl een boete opleggen van 20% van het
boetemaximum, op dit moment dus € 5.500.
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Bij een derde overtreding binnen vijf jaar kan

de DFEIl een boete opleggen van 40% van het
boetemaximum, op dit moment dus € 11.000.

Bij een vierde overtreding binnen vijf jaar kan

de DFEIl een boete opleggen van 80% van het
boetemaximum, op dit moment dus € 22.000.

Bij een vijfde en volgende overtreding binnen vijf
jaar kan de DFEI een boete opleggen van 100% van
het boetemaximum, op dit moment dus € 27.500.

Van belang zijnde omstandigheden
Bij het opleggen van de boete houdt De DFEI rekening
met de volgende omstandigheden:
de financiéle draagkracht van de overtreder;
de mate waarin de overtreder meewerkt aan de
vaststelling van de overtreding;
de maatregelen die door de overtreder nade
overtreding zijn genomen om voortduring of
herhaling van de overtreding te voorkomen.

Deze omstandigheden kunnen leiden tot matiging van
de hoogte van de bestuurlijke boete. De stelplicht en
bewijslast dat van zulke omstandigheden sprake is,
liggen bij de overtreder.

Last onder dwangsom

De DFEI heeft in bijzondere gevallen de mogelijkheid om
te kiezen voor een andere aanpak, bijvoorbeeld door
het opleggen van een last onder dwangsom.

4. WAT MAG U IN 2026 BELASTINGVRUJ
SCHENKEN?

Ook in 2026 kunt u weer gebruikmaken van de
jaarlijkse schenkuvrijstellingen. Tot welke bedragen kunt
u belastingvrij schenken? Wat is er daarnaast nog
gewijzigd met betrekking tot belastingvrij schenken?

Schenken aan kinderen

Veelal wordt geschonken aan kinderen. Hiervoor gelden
dan ook de meeste vrijstellingen, die ook voor 2026

ziin geindexeerd. U mag aanieder kind in 2026 € 6.908
belastingvrij schenken (2025: € 6.713).

Verhoogde vrijstellingen

Er geldt ook een tweetal eenmalig verhoogde
vrijstellingen voor schenkingen van ouders aan hun
kinderen. Zo mogen oudersin 2026 aanieder kind in
de leeftijd tussen de 18 en 40 jaar — uiterlijk op de 40e
verjaardag — eenmalig een bedrag van € 33.129
(2025: € 32.195) schenken.


https://www.nlfiscaal.nl/pdf/stcrt-2025-44689.pdf
https://www.nlfiscaal.nl/pdf/stcrt-2025-44689.pdf

Let op!

Als u dit eenmalig verhoogde bedragin 2026
schenkt, mag u uw kind niet ook nog het bedrag van
€ 6.908 belastingvrij schenken.

Volgt uw kind een dure studie? Dan mag u eenmalig
een bedrag van € 69.009 (2025: € 67.064) aan uw

kind tussen 18 en 40 jaar schenken ter financiering
hiervan. Aan deze schenking is een aantal voorwaarden
verbonden. Onder meer moet de studie minstens

€ 20.000 per jaar kosten, exclusief de kosten van het
levensonderhoud. U moet de schenking notarieel
vastleggen. Ook moet u aannemelijk kunnen maken dat
de schenking daadwerkelijk voor de studie gebruikt is.

Let op!

Ook hier geldt dat als u dit bedrag schenkt, u uw
kind in dat jaar niet ook nog het bedrag van € 6.908
belastingvrij mag schenken.

Let op!

U mag de verhoogde vrijstellingen alleen gebruiken
als er in het verleden niet eerder gebruikgemaakt
is van een verhoogde vrijstelling. Dit geldt ook voor
de verhoogde vrijstelling die enige jaren gold ten
behoeve van een eigen woning,.

Schenkingen aan anderen

Schenkt u een bedrag aan een ander dan uw kind,
bijvoorbeeld aan uw kleinkind, dan bedraagt de
vrijstelling in 2026 € 2.769 (2025: € 2.690).

Let op!
Alle genoemde vrijstellingen gelden per kalenderjaar.

Meer schenken dan vrijgesteld?

Schenkt u meer dan de genoemde bedragen, dan
betalen uw kinderen in 2026 10% belasting over een
bedrag tot € 158.669 (2025: € 154.197). Over het
meerdere betalen ze 20% belasting. Kleinkinderen en
verdere afstammelingen betalen 18% belasting over een
bedrag tot € 158.669 en 36% over het meerdere. Voor
alle anderen bedraagt het tarief 30% tot € 158.669 en
40% over het meerdere.

Ook vrijstellingen erfbelasting geindexeerd

Naast de bedragen van de vrijstellingen in de
schenkbelasting zijn ook de vrijgestelde bedragen in
de erfbelasting verhoogd als gevolg van de jaarlijkse
indexatie. Dit levert de onderstaande vrijstellingen op:
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2025 2026
Vrijstelling £€804.698 £€828.035
partner
Vrijstelling €76.453 €78.671
invalide kind
Vrijstelling €25.490 €26.230
(klein)kinderen
Vrijstelling ouder | € 60.359 €62.110

Let op!
Het tarief in de erfbelasting is gelijk aan het tarief in
de schenkbelasting.

Wijziging per 2026

Met betrekking tot bovenstaande vrijstellingen is van
belang dat kinderen die geen juridische band hebben
met hun biologische ouder gelijkgesteld worden aan
kinderen die deze band wel hebben. Over schenkingen
en erfenissen van hun biologische, maar niet juridische
ouder gelden voortaan dus dezelfde vrijstellingen.

5.NIEUW REKENINGNUMMER
BELASTINGDIENST EN DIENST TOESLAGEN

De Belastingdienst en de Dienst Toeslagen stappen
per Tmei 2026 over van ING naar Rabobank. Tot Tmei
2026 verandert er nog niets, maar vanaf 1mei 2026
wijzigt het rekeningnummer. Dit rekeningnummer
zal dan gepubliceerd worden op de website van de
Belastingdienst en wordt vermeld in brieven en op
belastingaanslagen. Houd vanaf 1Tmei 2026 daarom
rekening met een nieuw rekeningnummer bij het
overboeken van uw belastingen.

6. OVERDRACHTSBELASTING: DRIE TARIEVEN EN
HOGERE STARTERSVRIJSTELLING IN 2026

De overdrachtsbelasting kent vanaf 2026 drie in plaats
van twee tarieven. Bij de overdracht van een woning
die een koper zelf als hoofdverblijf gaat gebruiken,
geldtin 2026, net als in 2025, een tarief van 2%. De
verkrijging van alle overige woningen gaatin 2026
tegen een tarief van 8% (in 2025 nog 10,4%). Voor
de verkrijging van overig onroerend goed blijft het
overdrachtshelastingtarief in 2026, net als in 2025,
10,4%. De startersvrijstelling geldt in 2026 tot een
marktwaarde van € 555.000 (2025: € 525.000). In
2027 ligt deze grens op € 615.000.



7.BOX 3: PERCENTAGES, VRIJSTELLINGEN EN
BEDRAGEN 2026

Het forfaitaire rendementspercentage is voor 2026
voor bank- en spaartegoeden voorlopig vastgesteld
op 1,28%, voor schulden voorlopig op 2,70% en voor
overige bezittingen definitief op 6,00%. Bij het opleggen
van de voorlopige aanslagen IB 2026 wordt met deze
percentages gerekend. De definitieve percentages voor
bank- en spaartegoeden en schulden worden begin
2027 vastgesteld. Het heffingsvrije vermogen bedraagt
in 2026 € 59.357 (€ 118.714 voor fiscale partners
gezamenlijk) en de vrijstelling voor contant geld

€ 672 (€ 1.344 voor fiscale partners gezamenlijk). De
schuldendrempel is met € 3.800 (€ 7.600 voor fiscale
partners gezamenlijk) in 2026 gelijk aan 2025. De
vrijstelling voor groene beleggingen is in 2026 met

€ 26.715 (€ 53.430 voor fiscale partners gezamenlijk)
netiets hoger danin 2025. Het tarief inbox 3isin 2026
net alsin 2025 36%. Als uw werkelijke rendement in
2026 lager is dan het forfaitaire rendement, kunt u ook
in 2026 een beroep doen op de tegenbewijsregeling.

U betaalt dan geen belasting in box 3 over het forfaitaire
rendement, maar over uw werkelijke rendement.

8. VANAF 1JULI 2026 € 3 VAST DOUANERECHT
OP INVOER TOT €150

Opinvoer in de EU van kleine pakketten met een waarde
tot € 150 wordt vanaf 1juli 2026 een vast douanerecht
van € 3 per product geheven. Voor pakketten vanaf
€150 gelden al douanerechten. Het vaste douanerecht
gaat gelden per productgroep. Als een pakket drie
verschillende producten bevat, is vanaf 1juli 2026 dus
3 keer € 3 vast douanerecht verschuldigd. De heffing
van € 3 douanerecht betreft een tijdelijke oplossing
tot 2028. Er ligt ook een voorstel om, haast het vast
douanerecht, nog een heffing in te voeren van € 2 voor
administratiekosten. Het kabinet overwoog om dit in
Nederland eerder in te voeren dan november 2026,
maar de besluitvorming hierover is per 13 januari 2026
tot nader order uitgesteld.

9. LAGERE BIJTELLING PRIVEGEBRUIK WONING
ONDERNEMERIN 2026

Voor de woning die als ondernemingsvermogen

is geétiketteerd, moet jaarlijks een bedrag voor
privegebruik bij de winst geteld worden. De hoogte van
dit bedrag betreft een percentage van de WOZ-waarde.
Deze percentages zijn in 2026 lager danin 2025. Alleen
de percentages voor een WOZ-waarde tot en met
€12.500 en voor een WOZ-waarde hoger dan
€1.350.000 zijn gelijk gebleven.

RSM

De villabelasting is de belastingheffing over de
WOQOZ-waarde boven een bepaald bedrag. Over die
waarde bedraagt het percentage van de bijtelling
2,35%.1n 2025 startte dit hogere percentage bij een
WOQOZ-waarde boven de € 1.330.000.1n 2026 geldt
een hoger startpunt en bedraagt de bijtelling 2,35%
voor de waarde boven de € 1.350.000. Over de
vraag of de villabelasting mogelijk in strijd is met het
gelijkheidsbeginsel, het evenredigheidsbeginsel of
Europees recht oordeelde een gerechtshof dat dit niet
het gevalis. De Hoge Raad moet nog over deze vraag
oordelen.

10. WANNEER IS KWUJTSCHELDING VOOR
ERFGENAMEN MOGELIK?

Als er voldoende financiéle draagkracht is, krijgt

een erfgenaam geen kwijtschelding voor de
belastingschulden van de overledene. Bent u partner
van de overledene (u was getrouwd of geregistreerd
partner), dan tellen voor de beoordelen van de financiéle
draagkracht ook uw eigen financiéle omstandigheden
mee. Bent u echter alleen erfgenaam en geen partner
van de overledene? Dan kijkt de Belastingdienst niet
naar uw eigen financiéle omstandigheden, maar vooral
of de belastingschuld (deels) uit de erfenis betaald kan
worden. U kunt overigens alleen kwijtschelding krijgen
als u daarom verzoekt. Dit doet u met een door de
Belastingdienst beschikbaar gesteld formulier.


https://www.belastingdienst.nl/wps/wcm/connect/bldcontentnl/belastingdienst/zakelijk/winst/inkomstenbelasting/veranderingen-inkomstenbelasting-2026/bijtelling-privegebruik-woning-2026
https://www.belastingdienst.nl/wps/wcm/connect/bldcontentnl/belastingdienst/zakelijk/winst/inkomstenbelasting/verandering_inkomstenbelasting_vorige_jaren/veranderingen-inkomstenbelasting-2025/bijtelling-privegebruik-woning-2025
https://www.belastingdienst.nl/wps/wcm/connect/nl/betalenenontvangen/content/hoe-vraag-ik-kwijtschelding-aan




