MKB nieuwsbrief

Februari 2026




RSM informeert u graag over de fiscale actualiteiten.
Neemt u gerust contact op met uw RSM-adviseur als
unaar aanleiding van de nieuwsberichten nog vragen
heeft. Uw RSM-adviseur kan samen met u beoordelen
of uin aanmerking komt voor een fiscale faciliteit en
wat de mogelijke aanvullende voorwaarden zijn.

Let op!

Wij willen voldoen aan de wens om actueel te

zijn. Het overzicht in deze MKB-Nieuwsbrief is
geschreven met de kennis tot en met maandag 16
februari 2026, 20:00 uur.

1. AAN DE SLAG: EEN SELECTIE VAN DE PLANNEN
UIT HET COALITIEAKKOORD

Vrijdag 30 januari 2026 hebben D66, VVD en CDA
het Coalitieakkoord 2026-2030 gepresenteerd. Het
akkoord heeft als titel: ‘Aan de slag, Bouwen aan een
beter Nederland'. Wij hebben een selectie van de
plannen uit het coalitieakkoord op eenrij gezet voor
onder meer de ondernemer en de werkgever.

Let op!

Het coalitieakkoord omvat de plannen van het
minderheidskabinet. Deze plannen zijn nog

niet in detail uitgewerkt. Daarnaast moet het
minderheidskabinet nog onderhandelen met andere
partijen in de Tweede en Eerste Kamer om hiervoor
een meerderheid te krijgen. Houd er daarom rekening
mee dat bepaalde zaken niet doorgaan of alleenin
gewijzigde vorm.

Slanke en slagvaardige overheid

De coalitie wilbouwen aan een slanke en
slagvaardige overheid, onder meer door een
periodieke Vereenvoudigingswet, waarbij gestart
wordt met het schrappen en vereenvoudigen van
minimaal 500 regels. Andere voornemens zijn onder
meer een efficiencytaakstelling, met als doel de
apparaatsuitgaven structureel te verminderen.

Ondernemers
De coalitie erkent dat ondernemers cruciaal zijn voor
het bereiken van meer economische groei, voor brede
welvaart en voor de uitdagingen van de toekomst. De
coalitie wil daarom de ondernemer faciliteren en rust,
reinheid en regelmaat creéren door onder meer de
volgende plannen:

Jaarlijks schrappen of vereenvoudigen van

500 regels (verminderen regeldruk).

Versnellen van vergunningsverlening voor

bedrijven.

Behouden en niet versoberen van de
expatregeling, de bedrijfsopvolgingsregeling en de
doorschuifregeling.

WBSO uitbreiden voor ontwikkeling van Al en
technologie en vereenvoudigen van de WBSO.
Behouden van innovatiebox, verliesverrekening en
deelnemingsvrijstelling.

Samenvoegen van de EIA, MIA en VAMIL, waar
mogelijk tot éen robuuste investeringsregeling.
Niet verhogen van de vennootschapsbelasting.
Rentmeestervennootschap in de wet opnemen
als rechtsvorm voor bedrijven en verlagen van
administratieve lasten en kosten voor bedrijven die
duurzaam willen ondernemen.

Oprichten van een Nationale Investeringsinstelling
(NIl) om de Nederlandse kapitaalmarkt te
versterken, onder meer met durfkapitaal voor
start- en scale-ups.

Kredieten voor het mkb, zoals de BMKB, blijven
faciliteren.

Zes nieuwe openstellingsrondes SDE++ tot en met
2032, met een jaarlijks openstellingsbudget van

€ 8 miljard voor de uitrol van duurzame
energiebronnen.

Budget van € 20 miljard voor de landbouw, natuur
en stikstofaanpak, onder meer voor een vrijwillige
beéindigingsregeling van veehouderijlocaties,

het bieden van incidentele compensatie in

zones rondom kwetsbare natuurgebieden en
watergebieden, subsidiéring van maatregelen die de
stikstofuitstoot van agrarische bedrijven verlagen
middels verduurzaming van de bedrijfsvoering en
maatregelen met een significante verlaging van
stikstof-/ammoniakemissies in de industrie en de
mobiliteit.

Let op!

Eris ook een aantal plannen die bij bepaalde
ondernemers minder goed ontvangen zullen worden,
onder meer de verhoging van het btw-tarief voor
de levering van sierteeltproducten van 9% naar
21% vanaf 2028 en de invoering van een suikertaks
op voorgepakte voedingsmiddelen met een
suikergehalte van minimaal 6%.



Zzp'ers

De coalitie wil zzp'ers meer ruimte en duidelijkheid
geven om te ondernemen. De plannen hiervoor zijn
onder meer:

Het conceptwetsvoorstel Vbar wordt gesplitst. Het
rechtsvermoeden van werknemerschap uit de Vbar
wordt zo spoedig mogelijk ingevoerd. Het andere
deel van de Vbar (het verduidelijkingsdeel) wordt
vervangen door de Zelfstandigenwet.

De behandeling van de Wet basisverzekering
arbeidsongeschiktheid zelfstandigen (BAZ) gaat
door.

Werkgevers
De coalitie heeft ook plannen voor werkgevers, onder
andere:

Het plan om via de werkkostenregeling
werknemers te kunnen helpen met het sneller
aflossen van hun studieschulden.

Om start- en scale-ups te kunnen laten groeien,
wordt het makkelijker om medewerkers deels

te betalen in aandelen(opties) en worden
mogelijkheden uitgebreid om financi€le
medewerkersparticipaties fiscaal voordelig te
verstrekken.

Het planis om een wettelijke stagevergoeding in te
voeren.

Voor Leven Lang Ontwikkelen (LLO) is in het
coalitieakkoord structureel geld beschikbaar
gemaakt. Op de korte termijn komt er een nieuwe
regeling die gericht ingezet wordt in bijvoorbeeld
tekortsectoren en kansrijke beroepen. Voor de
langere termijn wordt gewerkt aan een stelsel van
individuele leerrechten.

De transitievergoeding wordt hervormd, zodat
deze echt wordt ingezet voor de transitie van werk
naar werk. Werkgevers die voldoende hebben
geinvesteerd in bij- of omscholing en re-integratie
uit de Wet poortwachter hoeven straks een

lagere tot geen transitievergoeding te betalen.

De compensatie van de transitievergoeding

voor werkgevers bij ontslag wegens langdurige
arbeidsongeschiktheid vervalt echter voor alle
werkgevers met ingang van 2028.

Het maximum pensioengevend loon wordt vanaf
2027 tot en met 2032 bevroren op € 137.800
(=bedrag 2026).

Vanaf 2028 wordt de WW-duur maximaal 1jaar.
Vanaf 2030 wordt de uitkeringshoogte van de WW
in de eerste twee maanden verhoogd naar 80%,
wordt de referte-eis verscherpt naar 42 van de 52
weken gewerkt (de ‘42-van-52-eis') en gaat de
opbouw van WW-rechten naar een halve maand
per gewerkt jaar.

Vanaf 2029 wordt het maximumdagloon met 20%
verlaagd. Dit betekent dat de hoogste inkomens
een lagere uitkering krijgen, maar ook dat het
maximumpremieloon daalt. Om financiéle gevolgen
(minder premieontvangst door de overheid) te
compenseren, komt er een lastenverzwaring,
waarover het kabinet nog in overleg gaat met de
sociale partners.

Het kabinet werkt aan voorstellen om
loondoorbetaling bij ziekte meer werkbaar te maken
voor werkgevers, met name in het mkb.

De Wet loontransparantie wordt ingevoerd, na
aanpassingen van onnodige administratieve lasten
voor de werkgever.

Om de administratieve lasten te beperken, worden
(bureaucratische) belemmeringen die nuin de Wet
verbetering poortwachter zitten, weggenomen.
Het kabinet gaat ongewijzigd door met (bijna) gratis
kinderopvang voor werkende ouders.

Het kabinet onderzoekt (onorthodoxe)
maatregelen om meer uren werken te laten lonen.
Onderzocht wordt o.a. het versoepelen van de
Wet onderscheid arbeidsduur (voltijdsbonus), een
arbeidskorting per uur en een meerurenvoordeel.
Het verlofstelsel wordt vereenvoudigd, met het
SER-advies ‘Balans in maatschappelijk verlof’ als
startpunt.

Asielzoekers met een goede kans op een
verblijfsvergunning krijgen na drie maandenin de
asielprocedure het recht om te werken. Kansarme
asielzoekers krijgen dat recht niet.

Werkgevers gaan vanaf 2027, net als burgers, een
bijdrage voor de veiligheid betalen. Werkgevers
gaan deze vrijheidsbijdrage betalen via een
verhoging van de Aof-premie (totale opbrengst

€ 1,5 miljard in 2027 en vanaf 2028 € 1,7 miljard

per jaar). Voor burgers vindt inning plaats via een
aanpassing van het tarief in de inkomstenbelasting
(totale opbrengst € 1,5 miljard in 2027 en vanaf
2028 € 3,4 miljard per jaar).



Bouwen en wonen

Bouwen en wonen staat hoog op de agenda van de

coalitie. Een aantal voorgenomen maatregelen:
Een rem op bezwaarprocedures door de drempels
hiervoor te verhogen, het introduceren van één
beroepsgang, vaste uitspraaktermijnen en een
beperking van de mogelijikheden om een bouw stil
teleggen.
Structurele vereenvoudiging van wetten en regels
in een jaarlijkse Vereenvoudigingswet door onder
meer simpelere regels voor optoppen en splitsen te
maken (waar mogelijk vergunningsvrij), makkelijker
maken van woningdelen en verhuren van een
woning in (studenten)kamers, vergunningsvrij
maken van familie- en mantelzorgwoningen op
eigen terrein en het wegnemen van belemmeringen
voor hospitaverhuur,
Anders vormgeven van wet- en regelgeving
(onder meer Wet betaalbare huur) en het fiscale
klimaat op de huurmarkt. Zo wordt het tarief in de
overdrachtshelasting voor de koop van woningen
waar de particuliere koper niet zelf in gaat wonen
(zoals een woning voor verhuur of vakantiewoning)
per 2027 verlaagd van 8 naar 7%.
De fiscale behandeling van de eigen woning blijft
ongewijzigd.
Een doorstroombank of hypotheekproduct voor
ouderen (doorstroomhypotheek).
Objectsubsidies voor gedeelde woonvormen voor
jongeren en studenten.
Toestaan van permanente bewoning van
recreatiewoningen.
Eenvoudigere procedures voor de verkoop van
woningen door woningbouwcorporaties en
uitbreiding van de investeringscapaciteit voor deze
corporaties via een faciliteit in de Vpb.

Particulier

Ook voor de particulier bevat het coalitieakkoord

plannen. Een greep hieruit:

- Vanaf 2033 wordt de AOW een-op-een gekoppeld
aan de levensverwachting.
De aftrek specifieke zorgkosten en de
tegemoetkoming specifieke zorgkosten worden
per 2028 volledig afgeschaft. Voor chronisch
zieken komt, onder voorwaarden, via gemeenten
een tegemoetkoming zorgkosten chronisch zieken
beschikbaar.
De coalitie wil het nieuwe box 3-stelsel op
werkelijk rendement doorontwikkelen naar een
vermogenswinstsystematiek.

De coalitie wil het beleggen van spaargeldin

de Nederlandse economie stimuleren door de
introductie van een EU-beleggingsrekening en
mogelijk een win-winlening.

Voor de zorgtoeslag worden de vermogensgrenzen
vanaf 2028 gelijkgesteld aan het heffingsvrij
vermogeninbox 3.

De verlaging van de brandstofaccijns op benzine
loopt door tot en met 2027.

Er komt onderzoek naar hervorming van de mrb
naar oppervlakte of omvang.

Het eigen risico in de Zorgverzekeringswet stijgtin
2027 naar verwachting naar € 460.

Vanaf 2028 wordt het eigen risico maximaal

150 euro per behandeling in de medisch-
specialistische zorg,.

Er komt een beter onderscheid tussen
professionele organisaties en maatschappelijke
verenigingen, de aansprakelijkheid van vrijwilligers
wordt beperkt, de Wet Bestuur en Toezicht
Rechtspersonen wordt aangepast en giften worden
fiscaal aantrekkelijk gehouden.

Vanaf 2030 krijgen nieuwe aanvragers geen
IVA-uitkering meer.

Tip!

Hiervoor heeft u een selectie van plannen uit
het coalitieakkoord gelezen. Wilt u het hele
coalitieakkoord lezen, dan treft u dat hier aan.

2. TWEEDE KAMER AKKOORD MET NIEUW BOX
3-STELSEL VANAF 2028

De Tweede Kamer heeft donderdag 12 februari 2026
ingestemd met een nieuw box 3-stelsel op basis van
werkelijk rendement vanaf 2028.

Als de Eerste Kamer op een later moment ook instemt
met het wetsvoorstel Wet werkelijk rendement box 3,
wordt vanaf 2028 in box 3 het werkelijke rendement op
uw vermogen belast.

Gerealiseerd rendement

Het werkelijke rendement betreft de zogenaamde
reguliere voordelen, bijvoorbeeld de rente op bank-
en spaarrekeningen, dividenden op beleggingen en
huuropbrengsten. Onder het werkelijke rendement
vallen echter ook verkoopwinsten en -verliezen op
beleggingen en overige bezittingen.

Ook ongerealiseerd rendement
Naast gerealiseerde rendementen tellen ook
ongerealiseerde rendementen mee.


https://www.kabinetsformatie2025.nl/documenten/2026/01/30/aan-de-slag---coalitieakkoord-2026-2030

De jaarlijkse waardeontwikkelingen van uw
beleggingen en overige bezittingen behoren dus
ook tot uw werkelijke rendement vanaf 2028.
Voor deze bezittingen geldt een zogenaamde
vermogensaanwashelasting.

Bij uitzondering vermogenswinstbelasting

Voor onroerende zaken omvat het werkelijke rendement
— naast het directe rendement zoals de huuropbrengst
— ook gerealiseerde winsten of verliezen, bijvoorbeeld
door verkoop van de onroerende zaak. U hoeft bij
onroerende zaken vanaf 2028 echter niet de jaarlijkse
waardeontwikkeling tot uw werkelijke rendement te
rekenen. Voor onroerende zaken geldt namelijk als
uitzondering een vermogenswinstbelasting. Zo'n zelfde
uitzondering geldt voor aandelen in start-ups en scale-
ups.

Let op!

De Tweede Kamer heeft de regering de opdracht
gegeven om een passende en afgebakende definitie
van familiebedrijven uit te werken en te bekijken
hoe aandelen in familiebedrijven op basis van

een vermogenswinstbelasting in plaats van een
vermogensaanwasbhelasting belast kunnen worden
in het nieuwe box 3-stelsel.

Vastgoedbijtelling

Voor onroerende zaken die minder dan 90% van

het jaar verhuurd worden, geldt een zogenaamde
vastgoedbijtelling van 3,35% van de WOZ-waarde,

als dit hoger is dan de werkelijke huurinkomsten. Dit
betekent dat ook als de onroerende zaak in het geheel
niet verhuurd wordt, bijvoorbeeld een vakantiewoning
voor eigen gebruik, er toch altijd een rendement van
3,35% van de WOZ-waarde in aanmerking moet worden
genomen.

Let op!

De vastgoedbijtelling ligt onder het vergrootglas van
de Tweede Kamer. Zo heeft de Tweede Kamer de
regering verzocht het vastgoedbijtellingspercentage
waar mogelijk voor 1januari 2028 al te actualiseren,
een aanvullend onderzoek te doen naar de
rendementen op specifiek vakantiewoningen

en een verkenning te doen naar een uitvoerbare
tegenbewijsregeling.

Kostenaftrek

Bij het berekenen van uw werkelijke rendement mag
u vanaf 2028 rekening houden met kosten zoals de
betaalde rente, de kosten van een bankrekening, de
kosten bijaan- en verkoop van uw beleggingen en
overige bezittingen en de onderhouds- en andere
periodieke kosten van uw onroerende zaken.

Tarief

Het voorgestelde tarief in box 3 vanaf 2028 bedraagt
36%. U betaalt dan 36% belasting over uw werkelijke
rendement, verminderd met een heffingsvrijinkomen
van € 1.800.

Let op!

Heeft uin een jaar een negatief rendement, dan mag
u dat in aftrek brengen op positieve rendementen

in de volgende kalenderjaren. Er gaat wel een
verliesdrempel van € 500 gelden. De eerste € 500
aan negatief rendement is dus niet verrekenbaar.

Verschil huidig box 3-stelsel

In het huidige box 3-stelsel wordt nog een

forfaitair rendement — onderverdeeld in bank-en
spaartegoeden, schulden en overige bezittingen —
belast. Als uw werkelijke rendement lager is, kunt u

een beroep doen op de tegenbewijsregeling. In het
nieuwe stelsel vanaf 2028 wordt in box 3 alleen nog het
werkelijke rendement belast.

De wijze waarop het werkelijke rendement vanaf 2028
berekend wordt, wijkt ook af van de wijze waarop het
werkelijke rendement in de jaren tot en met 2027 onder
de tegenbewijsregeling berekend wordt.

Vanaf 2028?

Voorwaarde om de beoogde ingangsdatum van het
nieuwe box 3-stelsel te halen, was dat de Tweede
Kamer uiterlijk 15 maart 2026 zou instemmen. Dat is
gelukt. Houd er wel rekening mee dat de Eerste Kamer
dus ook nog in moet stemmen. Hiervoor is op dit
moment nog geen uiterste datum bekend.

Wijziging naar volledige vermogenswinstbelasting

Het nieuwe box 3-stelsel vanaf 2028 is omstreden.

De Tweede Kamer stemde met tegenzinin, met

name vanwege de vermogensaanwasbelasting.

Ook de nieuwe coalitie heeft in het coalitieakkoord
opgenomen dat zij het nieuwe box 3-stelsel van een
vermogensaanwashbelasting willen omvormen naar een
vermogenswinstbelasting.



De Tweede Kamer heeft de regering de opdracht
meegegeven om zo snel als mogelijk, maar uiterlijk bij
het Belastingplan 2029, een box 3-stelsel gebaseerd
op vermogenswinstbelasting te presenteren, inclusief
dekkingsopties. Naast deze opdracht gaf de Tweede
Kamer de regering nog andere opdrachten mee over
verschillende onderdelen van het nieuwe box 3-stelsel.

3.BELASTINGRENTE OP EEN AANSLAG VPB:
WAAR STAAN WE NU?

Al eerder informeerden wij u over het arrest

van de Hoge Raad over de belastingrente op de
vennootschapsbelasting (Vpb). De collectieve uitspraak
op bezwaar moet nog worden gedaan. Wat weten we al
wel hierover?

Hoge Raad: belastingrente Vpb te hoog

De Hoge Raad oordeelde op 16 januari 2026 — heel kort
samengevat — dat de belastingrente die vanaf 2022
berekend wordt op een aanslag Vpb te hoog is. Daarbij
gaf de Hoge Raad aan dat het belastingrentepercentage
moet worden vastgesteld op het percentage dat

voor andere belastingen geldt. Het bij die andere
belastingmiddelen gehanteerde tarief werd bovendien
acceptabel geoordeeld.

Massaalbezwaarprocedure

De meeste bezwaren tegen de belastingrente op een
aanslag Vpb waren aangewezen als massaal bezwaar.
Dat betekent dat de Belastingdienst niet op elk bezwaar
individueel een uitspraak doet, maar één collectieve
uitspraak op bezwaar voor alle bezwaren Vpb in de
massaalbezwaarprocedure. De Belastingdienst heeft
inmiddels uitspraak gedaan op 25 februari 2026 en
heeft alle bezwaren over het belastingrentepercentage
voor de Vpb toegewezen. De Belastingdienst past
binnen zes maanden deze collectieve uitspraak toe op
alle bezwaren Vpb in de massaalbezwaarprocedure.

U ontvangt daarover automatisch bericht van de
Belastingdienst.

Hoogte belastingrente Vpb

Op basis van de collectieve uitspraak op bezwaar gaat
de Belastingdienst de belastingrente voor de Vpb
verlagen van de percentages in de tweede kolom naar
de percentages in de laatste kolom van onderstaande
tabel:

Andere
belastingen

1-1-2022t/m 30-06-2023 | 8% 4%
1-7-2023t/m 31-12-2023 | 8% 6%

Periode Vpb

1-1-2024 t/m 31-12-2024 | 10% | 7,5%
1-1-2025t/m 31-12-2025 | 9% 6,5%
Vanaf 1-1-2026 75% | 5%

Dagtekening aanslag na 16 januari 2026

De Belastingdienst meldt dat alle belastingaanslagen
Vpb met een te hoog belastingrentepercentage die een
dagtekening hebben na 16 januari 2026 automatisch
verlaagd worden. U hoeft hier dus zelf geen actie

voor te ondernemen, maar houd er rekening mee dat
de automatische verlaging nog wel even op zich laat
wachten.

Let op!

Ligt de dagtekening van uw belastingaanslag Vpb
met belastingrente op of voor 16 januari 2026 en

is de bezwaartermijn nog niet verlopen? Maak dan
zekerheidshalve op tijd bezwaar. Hiermee voorkomt
u een onnodige discussie met de Belastingdienst op
een later moment.

Dagtekening aanslag tot en met 16 januari 2026

Heeft uw belastingaanslag Vpb een dagtekening tot en
met 16 januari 2026 en maakte u op tijd bezwaar, dan
loopt de aanslag mee in de massaalbezwaarprocedure
zoals hiervoor beschreven. U krijgt dan binnen zes
maanden na de collectieve uitspraak automatisch
bericht van de Belastingdienst.

Dagtekening aanslag voor 5 december 2025

Heeft uw belastingaanslag Vpb een dagtekening voor
5 december 2025 en maakte u niet op tijd bezwaar,
dan stond uw aanslag op 16 januari 2026 (de dag van
de uitspraak van de Hoge Raad) al onherroepelijk vast.
Het arrest van de Hoge Raad geldt dan helaas niet voor
u. De Belastingdienst zal verzoeken om ambtshalve
vermindering van deze aanslagen afwijzen.

Dagtekening aanslag vanaf 5 december 2025 tot en
met 16 januari 2026

Heeft uw belastingaanslag Vpb een dagtekening vanaf
5 december 2025 tot en met 16 januari 2026 en maakte
u niet op tijd bezwaar, dan geldt het arrest van de Hoge
Raad wel voor u. Mogelijk moet u daarvoor nog een
verzoek om ambtshalve vermindering doen.



Hierover wordt hopelijk meer bekend op het moment
dat de Belastingdienst de collectieve uitspraak op
bezwaar doet.

Let op!

Ligt de dagtekening van uw belastingaanslag Vpb
met belastingrente op of voor 16 januari 2026 en

is de bezwaartermijn nog niet verlopen? Maak dan
zekerheidshalve op tijd bezwaar. Hiermee voorkomt
u een onnodige discussie met de Belastingdienst op
een later moment.

Let op!

Tegen de belastingrente op een voorlopige
aanslag Vpb kunt u een verzoek tot vermindering
indienen uiterlijk tot zes weken na de dagtekening
van de definitieve aanslag. Waarschijnlijk zal de
Belastingdienst ook de belastingrente op de
voorlopige aanslag automatisch verminderen,
maar dat is nog niet zeker. Een tijdig verzoek om
vermindering blijft daarom vooralsnog raadzaam.

Belastingrente overige belastingen

De Hoge Raad gaf in het oordeel op 16 januari 2026 —
heel kort samengevat — ook mee dat de belastingrente
voor overige belastingen (bijvoorbeeld de
inkomstenbelasting) niet te hoog is. De Belastingdienst
heeft deze bezwaren in een collectieve uitspraak van
25 februari 2026 inmiddels afgewezen. U krijgt daarvan
niet zelf apart bericht van.

Let op!

In de vakliteratuur wordt erop gewezen dat het
arrest van de Hoge Raad mogelijk geen volledig
uitsluitsel geeft over de belastingrente voor overige
belastingen vanaf 1januari 2024. Hoewel een ander
oordeel voor de periode vanaf 1januari 2024 niet te
verwachten s, is op dit moment niet uit te sluiten dat
hier mogelijk nog een proefprocedure over gestart
wordt.

4. WAARSCHIJNLIJK MEER BTW BlJ
OVERDRACHT AUTO TEGEN LAGERE PRIJS

Stel, een auto wordt tegen een lagere prijs dan de
marktwaarde overgedragen van de bv aan een dga.
Moet de btw in zo'n geval berekend worden over de
lagere prijs of over de werkelijke waarde?

Als een bv een auto aan zijn dga verkoopt, moet dit
voor de dividendbelasting en inkomstenbelasting
tegen de werkelijke waarde van de auto. Voor de btw
bestaat twijfel of dit mogelijk anders is. In verschillende
rechtszaken lag de vraag voor of terecht een
naheffingsaanslag btw was opgelegd in de situatie
waarin het verkoopbedrag voor de btw onder de
werkelijke waarde van de auto lag. Twee gerechtshoven
en een rechtbank oordeelden hier verschillend over.
Advocaat-generaal Ettema adviseert de Hoge Raad in al
deze casussen de btw te berekenen over de werkelijke
waarde.

Aankoop via verkapt dividend

In de zaak die voorlag bij het gerechtshof Amsterdam
nam een dga de auto van zijn bv over tegen een prijs
van € 15.000, terwijl de waarde van de auto € 75.000
bedroeg. Voor de rest van de waarde werd voor de
dividendbelasting verkapt dividend in aanmerking
genomen. De bv berekende alleen btw over

€ 15.000, maar de Belastingdienst legde aan de bv een
naheffingsaanslag btw op over het meerdere van

€ 60.000. In deze casus bedroeg het tijdsverloop
tussen de aankoop van de auto door de bv en de
doorverkoop aan de dga ongeveer vier maanden. In
drie andere zaken die voorlagen bij het gerechtshof
's-Hertogenbosch werd een auto met een waarde van
€ 29.750 en een auto met een waarde van € 25.016 na
ongeveer vijf jaar verkocht aan de dga, elk voor

€ 2.624.In de derde zaak werd een auto met een
waarde van € 34.040 na ongeveer 2,5 jaar verkocht aan
de dga voor € 2.597. Ook nu werd een verkapt dividend
in aanmerking genomen voor de dividendbelasting voor
het verschil tussen de waarde en de verkoopprijs.

Verschillend oordeel

Op de vraag of over de werkelijke waarde of over

de lagere overeengekomen prijs btw moest worden
afgedragen, kwamen de gerechtshoven niet tot
hetzelfde oordeel. Gerechtshof Amsterdam oordeelde
datin de casus die daar voorlag sprake was van
misbruik van recht en stelde de Belastingdienst in het
gelijk. Gerechtshof 's-Hertogenbosch vond dat er in
de casussen die daar voorlagen, geen sprake was van
misbruik van recht en stelde de bv in het gelijk.

Wanneer misbruik van recht?

Misbruik van recht kan worden aangenomen als in strijd
met doel en strekking van de wet een belastingvoordeel
wordt behaald én dit ook het wezenlijke (= het
doorslaggevende) doel van de transacties.



Let op!
De Belastingdienst heeft de bewijslast omaan te
tonen dat er sprake is van misbruik van recht.

Gerechtshof Amsterdam en A-G: misbruik van recht
Gerechtshof Amsterdam vond dat in de voorliggende
casus aan deze definitie was voldaan. De zakelijke
motieven die de bv bij het gerechtshof aanvoerde,
verklaarden niet waarom de auto tegen een abnormaal
lage vergoeding was verkocht. Naar het oordeel van

het gerechtshof was het doel van de transactie dan ook
gelegen in het belastingvoordeel van de lagere btw voor
de dga.

De A-G volgt het gerechtshof in de eindconclusie

en adviseert de Hoge Raad het beroep in cassatie
ongegrond te verklaren. Het in rekening brengen van
een abnormaal lage vergoeding kan tot misbruik van
recht leiden naar het oordeel van de A-G. Van een
abnormaal lage vergoeding is volgens de A-G als snel
sprake als de vergoeding lager is dan de marktwaarde,
tenzij er een economische verklaring voor de lagere
vergoeding is.

Gerechtshof ‘s-Hertogenbosch geén, A-G wél misbruik
van recht

Gerechtshof 's-Hertogenbosch vond dat in de
voorliggende casussen geen sprake was van misbruik
van recht. De stelling van de Belastingdienst dat de

auto was overgedragen tegen een abnormaal lage
vergoeding was hiervoor volgens het gerechtshof
onvoldoende. De Belastingdienst kon ook niet
aannemelijk maken dat het btw-belastingvoordeel het
hoofddoel van de transactie was.

De A-G denkt daar dus anders over en adviseert de
Hoge Raad ook in deze casussen te oordelen dat sprake
is van misbruik van recht.

Let op!

Het wachtenis nu op de Hoge Raad. Daarbijis

het niet zeker of de Hoge Raad het advies van de
A-G volgt. Ook zou de Hoge Raad in de zaken nog
verschillend kunnen beslissen, omdat de feitenin de
zaken niet geheel gelijk zijn aan elkaar.

NIEUWSBERICHTEN

1. Uber-chauffeurs toch geen werknemers

Bij het gerechtshof Amsterdam stond de vraag
centraal of de Uber-chauffeurs die zich in hoger
beroep aan de zijde van Uber schaarden, werknemers
ziin. Uber had hoger beroep aangetekend tegen een
eerdere rechtbankuitspraak in een zaak die FNV

had aangespannen. Nadat de Hoge Raad prejudiciéle
vragen beantwoordde, oordeelde het gerechtshof
dat er in deze zaak geen sprake is van werknemers,
maar van zelfstandig ondernemers. Van belang voor
deze beoordeling waren onder meer de hoogte van
de investeringen die de chauffeurs deden (zoals de
aanschaf en exploitatie van hun voertuig), de vrijheid
in het kiezen van de tijdstippen waarop ze werkten,
de strategie bij het wel of niet accepteren vanritten
en de daarbij behorende verdiensten en het risico

op aansprakelijkheid en arbeidsongeschiktheid. Het
gerechtshof overwoog nog wel dat de mogelijkheid
bestaat dat andere individuele chauffeurs van Uber
weél werken op basis van een arbeidsovereenkomst.
Wederom dus de bevestiging dat per individu
beoordeeld moet worden of er wel/geen sprake is van
een zelfstandige.

2. WNT-norm vanaf 2026 voor alle expatregelingen

Voor de expatregeling gelden strikte voorwaarden.

Bij toepassing van de expatregeling (voorheen
30%-regeling) mag in 2026 maximaal 30% van het loon
belastingvrij uitbetaald worden. Het loon waarover de
30% regeling kan worden toegepast, is gemaximeerd op
de WNT-norm. Vanaf 2026 geldt dit maximum voor alle
expatregelingen, dus ook voor werknemers die al voor
2023 de expatregeling toepasten. In 2026 betekent

dit dat onder de expatregeling maximaal € 78.600
(30% van € 262.000) onbelast kan worden vergoed.
Vanaf 2027 gaat het percentage overigens omlaag
naar 27%, behalve voor werknemers die voor 2024 de
expatregeling al toepasten.



3. Wijziging btw-teruggaaf ondernemer uit ander EU-
land

Een ondernemer die buiten Nederland gevestigd is en
geen btw-aangifte doet in Nederland, kan Nederlandse
btw terugvragen door digitaal een verzoek te doen bij
de Belastingdienst van het EU-land waar hij gevestigd
is. Vanaf 1april 2026 geldt daarvoor een aanvullende
voorwaarde. De niet in Nederland gevestigde
ondernemer moet dan bij het verzoek ook de factuur
of het invoerdocument voegen als het factuurbedrag
(excl.btw) € 1.000 of meer bedraagt. Gaat het om
brandstof, dan moet een factuur worden bijgevoegd als
het factuurbedrag (excl. btw) € 250 of meer bedraagt.
De factuur of het invoerdocument moet zijn opgesteld
in het Duits, Frans, Italiaans of Nederlands.

4. Wijziging werkregels voor asielzoekers vanaf 12 juni
2026

Een asielzoeker waarvoor u een
tewerkstellingsvergunning (TWV) heeft, mag bij u
werken. Aanvragen van een TWV gebeurt bijhet UWV.
De regelgeving wordt aangepast, waardoor vanaf 12 juni
2026 een aantal regels wijzigt. Zo mag een asielzoeker
vanaf dan al aan het werk vanaf drie maanden nadat
zijn asielprocedure is gaan lopen. Nu is dat nog na zes
maanden. De verkorting naar drie maanden geldt alleen
voor asielzoekers die een grote(re) kans hebben om

in Nederland te mogen blijven. Asielzoekers met een
lage kans op een asielvergunning mogen vanaf

12 juni 2026 niet meer werken. Ook de voorwaarde dat
een asielzoeker maar 24 weken per periode van 52
weken mag werken, wordt vanaf 12 juni 2026 officieel
geschrapt. Na een uitspraak van de Raad van Statein
november 2023 paste het UWV deze regel overigens al
niet meer toe.

Voor statushouders (asielzoekers met een
verblijfsvergunning) hoeft u geen TWV aan te vragen.
Datzelfde geldt voor asielzoekers die vrijwilligerswerk
gaan doen. U moet dan wel een vrijwilligersverklaring
aanvragen.

5. Kosten paramedicus aftrekbaar als zorgkosten

De medische behandelingen door een paramedicus
zijn aftrekbaar als zorgkosten in de aangifte IB als deze
behandelingen plaatsvinden op voorschrift én onder
begeleiding van een arts.

Eris volgens de Belastingdienst sprake van een
paramedicus als de behandeling wordt uitgevoerd
op voorschrift van én onder begeleiding van een
arts. Het dus is niet nodig dat de paramedicus

ook BIG-geregistreerd is. De behandelingen door

de volgende BIG-geregistreerde paramedici zijn
overigens aftrekbaar zonder voorschrift van een
arts: fysiotherapeuten, diétisten, ergotherapeuten,
logopedisten, oefentherapeuten, orthoptisten,
podotherapeuten, mondhygiénisten en
huidtherapeuten. De Belastingdienst kan dan wel om
een verklaring van de paramedicus vragen waaruit blijkt
dat het om een medische behandeling gaat.

6. Wanneer heeft uin 2026 recht op LKV
banenafspraak?

Vanaf 2026 is voor het LKV banenafspraak geen
doelgroepverklaring meer nodig. Opname van de
werknemer in het doelgroepregister (te raadplegen
via het werkgeversportaal van het UWV) is voldoende.
Voldoet u aan alle voorwaarden (kijk_hier voor

de voorwaarden en de nieuwe doelgroepen), dan

heeft urecht op het LKV banenafspraak zolang de
werknemer bij u in dienst is én ingeschreven staat in
het doelgroepregister. De maximale termijn van drie
jaaris met ingang van 2026 vervallen. De doelgroepen
scholingsbelemmerden en indicatie beschut werk zijn
vanaf 2026 uit het LKV banenafspraak verwijderd.
Was de dienstbetrekking er al voor 2026 en heeft u
een geldige doelgroepverklaring, dan kunt u voor de
resterende duur van de maximale drie jaar nog wel het
LKV banenafspraak aanvragen voor deze doelgroepen.


https://www.uwv.nl/nl/werkvergunning/asielzoeker
https://www.uwv.nl/nl/loonkostenvoordeel/lkv-doelgroep-banenafspraak




