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RSM NORGE AS ÅRSBERETNING 2021
Virksomhetens art og hvor den drives 

RSM Norge AS er et revisjonsselskap og morselskap i 
et kompetansekonsern som tilbyr tjenester innenfor 
tjenesteområdene revisjon, skatt og avgift, selskapsrett, 
transaksjonsstøtte og risiko- og rådgivningstjenester. 
Virksomhetens forretningsadresse er i Oslo kommune, med 
avdelingskontorer i Bergen, Forus, Kristiansand, Arendal, 
Mandal, Trondheim, på Voss og Stord samt i Lyngdal.

Gjennom vårt medlemskap i RSM International kan 
vi tilby tilsvarende tjenester internasjonalt. RSM 
International er et nettverk av uavhengige revisjons- og 
konsulentvirksomheter og er representert i 123 land med 
860 kontorer og over 51 000 ansatte. Som medlem av 
RSM International får virksomheten tilgang til metodikk, 
kompetanse, nettverk og verktøy som bidrar til å styrke 
konkurransekraften.

 
Oversikt over utvikling og resultat

Selskapets kunder representerer et tverrsnitt av norsk 
næringsliv og selskapet betjener virksomheter innenfor de 
fleste bransjer og størrelser. Selskapet reviderer ca. 7 500 
foretak og inntektene fra revisjon utgjør 64 % (64 % i 2020) 
av konsernets inntekter. 

Foruten morselskapet består konsernet i 2021 av RSM 
Advokatfirma AS, RSM Norge Kompetanse AS, Kjelstrup 
& Wiggen AS, RSM Hasner Kjelstrup & Wiggen AS og RSM 
Hasner AS, hvor de tre siste ikke har hatt omsetning i de 
siste tre årene.

Både omsetning og driftsresultatet i 2021 er bedret fra 
2020. Dette forklares primært av videreutvikling og vekst 
fra de siste årenes investeringer i nye lokasjoner. Styret er 
fornøyd med resultatene for 2021, og har ambisjoner om 
videre vekst i 2022.

Regnskapet er gjort opp med et årsoverskudd på kr 
84 949 815 for selskapet (kr 76 496 684 i 2020) og 
kr 99 069 406 for konsernet (kr 89 415 828 i 2020). 
Virksomhetens likviditet og finansiering er tilfredsstillende. 
Egenkapitalandelen er henholdsvis 17,6 % for selskapet 
(18,8 % i 2020) og 18,5 % for konsernet (19,9 % i 2020) pr. 
31. desember 2021. I tillegg til selskapets egenkapital har 
selskapets eiere betydelige innlån til selskapet.

Styret mener at årsregnskapet gir et rettvisende bilde av 
selskapets og konsernets eiendeler, gjeld, finansielle stilling 
og resultat for 2021. 

Sentrale risikoer og usikkerhetsfaktorer

Den største usikkerheten for virksomheten er knyttet til 
endringer i rammebetingelsene for revisjonsselskaper og 
advokatvirksomheter. Spesielt gjelder dette risiko knyttet 
til endringer i revisjonsplikten.  

Finansiell risiko

Virksomhetens eksponering mot markedsrisiko er i 
hovedsak knyttet til priskonkurransen for tjenestene og 
lønnsutviklingen i samfunnet. For øvrig har virksomheten 
kredittrisiko knyttet til kundefordringer og ikke fakturert 
timelager. Virksomheten er utsatt for sesongsvingninger 
knyttet til årsoppgjørsperioden og likviditetsbehovet 
varierer som følge av dette. Likviditetsrisiko styres ved 
at selskapet innehar trekkrettigheter samt langsiktig 
finansiering.

 
Styreansvarsforsikring

RSM Norge AS har tegnet styreansvarsforsikring.  

Forsknings- og utviklingsaktiviteter

Virksomheten har ikke foretatt forsknings- og 
utviklingsaktiviteter utover videreutvikling av eksisterende 
tjenesteprodukter.

 
Fortsatt drift

På grunnlag av forventede fremtidige resultater og 
selskapets finansielle stilling og likviditet, bekrefter 
styret og daglig leder at forutsetningen om fortsatt drift 
er til stede og dette er lagt til grunn ved avleggelsen av 
årsregnskapet. 

Arbeidsmiljø 

Virksomheten er preget av betydelig overtidsarbeid 
i perioden januar til juni og det er innført tiltak for å 
tilrettelegge for at dette ikke skal medføre negative 
effekter for den enkeltes helse. Arbeidsmiljøet anses 
som godt og det legges stor vekt på trivsel i arbeidet. 
Organisasjonens kompetanseområder og faglige nivå 
søkes videreutviklet i takt med markedets etterspørsel. 
Det har ikke forekommet alvorlige skader eller ulykker i 
2021. Sykefraværet har i 2021 vært på 4,6 % (2,6 % i 2020) 
for selskapet og 4,4 % (2,5 % i 2020) for konsernet, hvor 
økningen skyldes økning i langtidsfravær (3,3 % mot 1,6 % i 
2020) mens korttidsfraværet var på nivå med de siste årene 
(1,2 % mot 1,0 % i 2020).
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Likestilling

Selskapet hadde pr utgangen av året 252 ansatte, hvorav 119 kvinner og 133 menn. For konsernet var antall ansatte 271. Av 
disse var 133 kvinner og 138 menn. Herav var det på samme tidspunkt totalt 50 partnere, hvorav 11 kvinner og 39 menn.  
Av selskapets 10 styremedlemmer er det 3 kvinner og 7 menn.

Kjønnsbalanse Midlertidig ansatte Foreldrepermisjon Faktisk deltid Ufrivillig deltid 

Antall Antall 
Gj.sn. antall uker  

(perm. i 2021) Antall Antall
Kvinner Menn Kvinner Menn Kvinner Menn Kvinner Menn Kvinner Menn

119 133 0 0 25,5 15,6 8 11 0 0

Stillingsgruppe

Kjønnsfordeling på ulike 
stillingsnivåer/grupper  

(ant.  ans. hele året)

Lønnsforskjeller  
(kvinners andel av menns lønn i prosent)

Kvinner Menn
Sum kontante 

ytelser
Fastlønn

Overtids- 
godtgjørelser

Totalt ansatte, eks. partnere 87 60 99 % 100 % 92 %

Managere 25 28 108 % 109 % 101 %

Supervisors 14 9 84 % 88 % 63 %

Senior Associates 28 9 100 % 105 % 75 %

Associates 6 11 96 % 99 % 31 %

Virksomheten har som mål å være en arbeidsplass der det råder full likestilling mellom kvinner og menn. Dette gjenspeiler 
seg i virksomhetens interne og eksterne rekrutteringspolicy hvor personlige egenskaper prioriteres fremfor kjønn og at 
arbeid av lik verdi skal gi lik lønn.

Tiltak for å hindre diskriminering mv. 
 
Selskapet har lagt til rette for at det ikke skal forekomme forskjellsbehandling grunnet kjønn, etnisitet eller religion i saker 
som for eksempel lønn, avansement, rekruttering med mer.

Ytre miljø

Virksomheten er av en slik art at den ikke forurenser miljøet ut over den effekt papir- og kontoravfall mv. har på miljøet 
samt utslipp fra personbefordring til kunder, konferanser etc.  Gjennom bruk av videokonferanser søker vi å minimere 
behovet for reisevirksomhet.
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Redegjørelse for årsregnskapet og resultatdisponering

Etter styrets oppfatning gir fremlagt resultatregnskap og balanse med noter uttrykk for virksomhetens resultat for 2021 
og økonomiske stilling ved årsskiftet.

Det har ikke inntrådt forhold etter regnskapsårets slutt som er av betydning for bedømmelsen av regnskapet.

Selskapet har for 2021 et overskudd på kr 84 949 815, som foreslåes disponert med kr 84 325 187 til stille interessenter og 
kr 624 628 til annen egenkapital.

Oslo, 10. mars 2022

Elektronisk signert

Johan K. Engelschiøn 
Styreleder 

Elektronisk signert

Trine Angell-Hansen 
Styremedlem 

Elektronisk signert

Gunnar G. Strøm 
Styremedlem 

Elektronisk signert

Ragnar Pettersen 
Styremedlem 

Elektronisk signert

Per-Henning Lie 
Styremedlem 

Elektronisk signert

Svein Johnsen 
Styremedlem 

Elektronisk signert

Vidar Haugen 
Styremedlem 

Elektronisk signert

Benedicte H. Sagvaag 
Styremedlem (ansatt) 

Elektronisk signert

Helene Walle 
Styremedlem (ansatt) 

Elektronisk signert

Inge Soteland  
(Styremedlem) 

Elektronisk signert

Hans Ragnar Berg 
Daglig leder 
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KONTORER RSM NORGE
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RSM Norge AS | Stord
Hatlandsmyro 9, 5412 Stord

Pb. 1291, 5406 Stord

T +47 53 40 99 80

 

RSM Norge AS | Voss 
Miltzows gata 2, 5700 Voss 

Pb. 136, 5701 Voss

T +47 56 52 04 00 

RSM Norge AS | Bergen
Kanalveien 105 B, 5068 Bergen 

Pb. 63 Kristianborg, 5822 Bergen

T +47 55 55 77 77

 

RSM Norge AS is a member of the RSM network and trades as RSM. RSM is the trading name used by the members of the RSM network. 

Each member of the RSM network is an independent accounting and consulting firm, each of which practices in its own right. The RSM network is not itself a separate legal entity of any description in any 

jurisdiction.

The RSM network is administered by RSM International Limited, a company registered in England and Wales (company number 4040598) whose registered office is at 50 Cannon Street, London EC4N 6JJ.

The brand and trademark RSM and other intellectual property rights used by members of the network are owned by RSM International Association, an association governed by article 60 et seq of the Civil 

Code of Switzerland whose seat is in Zug.

© RSM International Association, 2022

RSM Norge AS | Arendal
Frolandsveien 6

4847 Arendal

T +47 38 07 07 00

 

RSM Norge AS | Mandal
Hollendergata 3

4514 Mandal 

T +47 38 07 07 00

 

RSM Norge AS | Kristiansand
Gravane 20

4610 Kristiansand S

T +47 38 07 07 00

 

RSM Norge AS | Forus
Stokkamyrveien 22 

4313 Sandnes 

T +47 51 63 85 00

RSM Norge AS | Lyngdal
Fiboveien 2 B

4580 Lyngdal

T +47 38 07 07 00

 

www.rsmnorge.no

RSM Norge AS | Trondheim
Vestre Rosten 69

7072 Heimdal

T +47 72 59 75 00

 

RSM Norge AS | Oslo
Filipstad Brygge 1, 0252  Oslo

Pb. 1312 Vika, 0112 Oslo

T +47 23 11 42 00

 


