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SOLICITUDES DE DEVOLUCION TRIBUTARIAS




I Solicitudes de devolucion tributaria

DEVOLUCION DE ITAN

* EI ITAN 06 Impuesto Temporal a los
Activos Netos es un impuesto al
patrimonio que grava los activos
netos de una empresa.

Base Legal:

*Ley N° 28424

DEVOLUCION DE IMPUESTO A

LA RENTA

* Los contribuyentes que obtengan
rentas de tercera categoria
abonaran con caracter de pagos a
cuenta el Impuesto a la Renta.

Base Legal:

*Articulo N°85 de la Ley de Impuesto a la
Renta

*Aprobado por el Decreto Supremo N° 179-
20048-EF
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APLICACION
CASO N°1



I Solicitudes de Devolucion

Caso 1 — Devoluciéon de ITAN 2018

La empresa AZUL SAC, se encuentra en la siguiente situacion:

 Es una empresa que genera renta de tercera catergoria cuyo valor de los activos netos al 31 de
diciembre de 2018 supera un millon de Soles (S/ 1 000,000).

¢que obligaciones y derechos tiene?
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I Impuesto Temporal a los Activos Netos

Sujetos Obligados:

. Computo: activos netos al 31 de
diciembre de 2018.

. Ingresos: mayores S/.1°000°000

. Régimen General del Impuesto a la
Renta o en el Régimen MYPE
Tributario.

. Aplicable ademas para sucursales,
agencias, y demas establecimientos
permanentes.
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I Impuesto Temporal a los Activos Netos

Caracteristicas

Declaracion: dentro de los 12
primeros dias habiles del mes de
abril del ejercicio al que corresponde
el pago.

Pago: al contado o fraccionado en
09 cuotas

Se puede aplicar como crédito
contra los pagos a cuenta
mensuales y/o contra el pago de
regularizacion del IR.

No puede aplicarse contra pagos
futuros del IR.
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I Requisitos para solicitar devolucion

Presentacion de la DJAIR 2018

Devolucion del ITAN Formulario 4949
2018

Escrito Fundamentado

Tener saldo pendiente no aplicado
contra el IR
I I
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I Requisitos para solicitar devolucion

¢, Escrito Fundamentado?

Criterio anterior

{ Presentacion de DJ del ITAN y pagos

Ve

Presentacion de la DJ Anual
correspondiente.

~N

Acreditar el saldo no aplicado al IR

¢,Plazo de devolucion?

Nuevo criterio

r

| | Sustentar el origen y los hechos

que originaron la pérdida tributaria

p
Sustentar el origen y los hechos

— que originaron las pérdidas netas

compensables

\§

~N

J

|| Otros documentos como registros

contables

4 )
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APLICACION
CASO N°2



I Solicitudes de Devolucion

Caso 2 — Devolucion de Pagos a cuenta

La empresa AZUL SAC, se encuentra en la siguiente situacion:

« Determina al momento de la DJ Anual del ejercicio 2018 que tiene un saldo a favor del Impuesto a la
Renta.

¢, Qué derechos tiene?

RSM



I Requisitos para solicitar devolucion

Presentacion de la DJAIR 2018
donde se precise la opcion de
devoluciéon

Devolucion de los Formulario 4949
pagos a cuenta del IR

AONRS

Escrito Fundamentado

Tener un saldo a favor

RSM



I Requisitos para solicitar devolucion

¢, Escrito Fundamentado?

Criterio anterior

Presentacion de DJ Anual
correspondiente

—[ Acreditar el saldo a favor del IR ]

¢,Plazo de devolucion?

Nuevo criterio

r

| | Sustentar el origen y los hechos

que originaron la pérdida tributaria

( A
Sustentar el origen y los hechos
gue originaron las pérdidas netas
compensables

. J

4 )

Sustentar las ventas netas,
gastos de venta, gastos
administrativos.
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PAGO DE UTILIDADES A TRABAJADORES
PLANIFICACION TRIBUTARIA




UTILIDADES




I PAGO DE UTILIDADES

» Decreto Legislativo N° 677.

» Decreto Legislativo N° 892.

» Decreto Supremo N° 009-98-TR.
 Constitucion Politica del Perd.

¢,Quiénes estan obligadas?
« Empresas del sector privado.
» Perciban rentas de tercera categoria.

* Empresas con mas de 20 trabajadores. 9

* No declaren pérdidas del ejercicio.

s

RSM



[ PAGO DE UTILIDADES

» Trabajadores a plazo indefinido.
» Trabajadores a plazo fijo.
* Part- time

« Trabajadores extranjeros.

A\
‘ Pesqueras 10%

\
‘ Telecomunicaciones 10%
\

‘ Empresas industriales 10%

‘ Comercio y restaurantes 8%
Vi

‘ Otros 5%
/4




I PAGO DE UTILIDADES

¢, Como se distribuyen las utilidades?

En funcién a la suma total
de las remuneraciones
percibidas por todos los
trabajadores en el ejercicio
y el total de
remuneraciones
percibidas por el
trabajador en el afo.

En funcién a la suma de
los dias laborados por
todos los trabajadores en
el ejercicio y a los dias
efectivamente laborados
por el trabajador.
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I PAGO DE UTILIDADES

Plazo para el reparto:

La participacion que corresponde a los trabajadores sera distribuida dentro
de 30 dias naturales siguientes al vencimiento del plazo para la
presentacion de la DJAIR.

Vencido el plazo y previo requerimiento de pago por escrito, la participacion
en las utilidades que no se haya entregado genera intereses moratorios.

En los casos de suspension de la relacion laboral en que el plazo se
contara desde la fecha de reincorporacion al trabajo.

* Fecha limite: 5 de mayo de 2019 (ultimo digito del RUC 9)
» Fecha limite: 8 de mayo de 2019 (Buenos Contribuyentes)




I PAGO DE UTILIDADES

Infracciones laborales

* Infraccion leve en materia de relaciones laborales
23.2 No entregar al trabajador, en los plazos y con l0s requisitos previstos,

boletas de pago de remuneraciones, hojas de liguidacion de compensacion
por tiempo de servicios, participacion en las utilidades u otros beneficios
sociales, o cualquier otro documento que deba ser puesto a su disposicion.

* Infraccion grave en materia de relaciones laborales
24.4 No pagar u otorgar integra y oportunamente las remuneraciones y los
beneficios laborales a los que tienen derecho los trabajadores por todo
concepto, incluidos los establecidos por convenios colectivos, laudos
arbitrales, asi como la reduccion de los mismos en fraude a la ley.
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I PAGO DE UTILIDADES

Tabla de multas

Gravedad Mumero de trabajadores afectados

de 10 vy
la

infraccion 1 2 3 4 o 6 7 8 g mas
Leves 0.045 0.05 007 008 0.09 0.11 0.14 0.16 0.18 0.23

Graves 0.1 014 016 018 020 0.25 0.29 0.34 0.38 0.45
Muy grave  0.23 025 029 032 036 0.41 0.47 0.54 0.61 0.68

SUPUEATENDCNVGA
NADONAL 04
Pequefia empresa A PECALZADGN

Gravedad Mumero de trabajadores afectados LASORAL

de 6 a1l a21 a31 a41 abdl a6l a7l a 100 y

I
infraccion 20 10 20 30 40 50 60 70 99 més
Leves 009 014 018 023 032 045 061 083 101 225

Graves 0.45 059 077 097 126 162 209 243 281 450
Muy grave  0.77 099 128 164 214 275 356 432 495 765

No MYPE
Gravedad Numero de trabajadores afectados

ﬂ: 1.a10 M1 a2 a5t a101 a 201 a 301 a 401 a 501 a 1,000

infraccién 25 50 100 200 300 400 500 949 y mas
Leves 0.23 077 110 203 270 3.24 461 6.62 9.45 13.50
Graves 1.35 3.38 450 563 675 9.00 1125 1575 18.00 2250 I B

Muy grave 225 450 675 990 1215 1575 2025 27.00 35.00 4500 RSBA




I PAGO DE UTILIDADES

Caso practico:

Cristina Sanchez labor6 durante el afio 2018 en la empresa Cristales S.A.C.,
percibiendo una remuneracion de S/2,000.00 mensuales. Al respecto, se
conocen los siguientes datos:

- Se le otorgo descanso pre y post natal del 15/05/2018 al 19/08/2018. ¢ Se
considera periodo efectivo de labores?

- Por concepto de utilidades legales se le otorgara S/ 50,000.00. ¢ Existe un
tope maximo para el pago de utilidades?.

- Renuncio a la empresa el 20/02/2019. ¢, Cual es el plazo para el pago de
utilidades? ¢ Genera intereses moratorios?

- ¢ Cudl es la formalidad para requerir el pago de utilidades legales?
I I
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CONTRATACION
LABORAL



CONTRATOS LABORALES

Modalidad Objeto Duracién Consideraciones
maxima

Inicio o incremento
de actividad

Necesidades de
mercado

Reconversién
empresarial

Ocasional

Suplencia

Inicio o incremento de la actividad
empresarial (necesidades internas)

Incrementos  coyunturales  de
produccion originados por
variaciones sustanciales de
demanda (necesidades externas)

Sustitucion, ampliacion 0
modificacion de actividades
empresariales

Necesidades transitorias distintas a
la actividad habitual de la empresa

Sustitucion de trabajador estable
con vinculo laboral suspendido

3 afos

5 anos

2 anos

6 meses al
ano

5 afos

Se entiende por inicio o incremento de actividad:
» Apertura de establecimientos o mercados.

* Inicio de nuevas actividades

* Incremento de las actividades ya existentes.

Variaciones de caracter tecnolégico y de
procedimientos productivos y administrativos

RSM



CONTRATOS LABORALES

maxima

Emergencia

Servicio u obra
especifica

Intermitente

Temporada

Caso fortuito o fuerza mayor

Servicios con objeto previamente
establecido o duracion determinada

Actividades permanentes y
discontinuas de ejecucion irregular

Actividades permanentes y
discontinuas de ejecucion regular o
ciclica

5 afos

5 afos

5 anos

5 anos

Eventos inevitables, irresistibles e imprevisibles

Genera derecho de preferencia en contratacion.
Se debe consignar las circunstancias que
generan reanudacion del servicio.

Genera derecho de preferencia en contratacion.
Se debe precisar:

* La duracién de la temporada.

» La naturaleza de la actividad de la empresa

* La naturaleza de labores del trabajador.

RSM



‘| coNTRATOS LABORALES

Contrato por inicio o lanzamiento de nueva actividad

Ejemplo 1 :

Una empresa dedicada a la elaboracién de chocotejas requiere cubrir de manera temporal las necesidades
de recursos humanos originados por la compra de una nueva maquinaria de produccion de caramelos, los
cuales seran fabricados y distribuidos por primera vez en la empresa.

Ejemplo 2 :

La Empresa de Transporte de Pasajero Interprovincial “La Gacela” que tiene la ruta Tacna-Moquegua;
desea ampliar su ruta hasta Torata, Omate y Carumas. Puede celebrar un Contrato Temporal por
incremento de actividad, con un chofer, para que en el plazo de 3 meses cubra la ruta Tacha-Mogquegua-
TorataOmateCarumas. Se puede celebra un Contrato Temporal por incremento de actividad por apertura de
mercado, con un promotor de publicidad, para que en el plazo de dos meses promocione la nueva ruta,

logrando ingresar exitosamente en el mercado.

RSM



‘| coNTRATOS LABORALES

Contrato por reconversion empresarial

Ejemplo 1 :

Una empresa dedicada a la comercializacion de electrodomésticos requiere cubrirlas necesidades de
recursos humanos originados por la implementacion de un sistema de cOmputo que servira para un mejor
control de las ventas y almaceén.

RSM



PRECIOS DE TRANSFERENCIA




Aspectos Generales

¢,ES

temporaI’P

exclusiva
obligacion

existe la regulacion de

precios de transferencia y

desde el 2004 esta

y
regulacmn identifica que
ese un aspecto con

No, es un herramienta de
planificacion fiscal

RSM



REGLAS DE PRECIOS DE TRANSFERENCIA

Son aplicables a
operaciones realizadas

Con partes
vinculadas ya sea
por cuaiquiera de los
siguientes”

EN A TRAVES DE UN
PAISES O REGIMEN FISCAL
TERRITORIOS PREFERENCIAL

No Cooperantes; o,

De baja o nula
Imposicion
tributaria

El Control

‘ 80% de las ventas sean a una empresa que a
Atipicas su vez le representan a esta almenos el 30%
Grado de de sus compras

I I
Consanguinidad

{*) Art. 24 del Reglamento de laley deimpuesto alarerta RS hﬂ




Test de Beneficio

Caractensticas de los seryvicios de bajo valor agregado

No constituyen Is actividad principal de
la compania

Sujetos que deben cumplir
con el Test de Beneficio

De caractar de apoyo o auxiliar

Servicios de bajo valor
agregado

No requiete @l Uso de intangibles vallosos,

ni conducen a la creacion de estos

No generan un nivel significatvo de riesgo
para &l que brinda &l servicio

Margen de Limitz del

Ganangia

Las companias que
reciban servicios
intragrupo

costo o gasto
fributatio

Otros servicios
intragrupo N . ——

RSM




Test de Beneficio

Necesidad de cumplir con el Es obligatorio para deducir

tributariamente el costo o gasto de

Test de Beneficio .
servicios

» Consecuencias de no cumplir con el Test de Beneficio

Por lo que se puede
generar una infraccion
por el Impuesto a la
Renta no pagado

Desconocimiento del
costo o gasto para
gfectos tributarios

Sancién por no pagar el
Impuesto ala Renta
omitido

Multa del 50% del
Impuesto a la Renta no
pagado

RSM




DECLARACION INFORMATIVA ANUAL
REPORTE LOCAL




Cambio en la norma peruana (Contexto)

Hasta el 2015 En el 2016 Del 2017 en adelante

_ _ Estudio técnico de precios de
Decreto Legislativo transferencia

‘I‘\I°13.1.2 (3(_),/12/2016) Declaracién Jurada Anual Reporte Local Reporte Local
Modificacion del Informativa de PT (3560)
Articulo 32-A de la Ley

Documentacion Sustentatoria

del Impuesto a la
Renta Reporte Maestro

Reporte Pais por Pais

Test de Beneficio

RSM



'| REPORTE LOCAL

REPORTE
LOCAL

/‘

\

Anexo |y Il
(Formulario Virtual 3560)

Anexo |l

(Estudio Técnico de precios de
transferencia)

Anexo IV
(Detalle de férmulas y analisis

de las operaciones)

Empresa Vinculada

Operaciones

Empresa Domiciliada
en Perd

RSM



Contribuyentes obligados al Reporte Local

Obligados a presentar la
Declaracion Jurada
Informativa Anual deben
cumplir concurrentemente
lo siguiente

Con
ingresos devengados
en el ejercicio fiscal

Por
transacciones
sujetas alas reglas de
precios de transferencia

Mayoresa 2,300 UIT*

Que sean iguales o mayoresa
100UIT

RSM



Toaso

o
=
1]
L]

Empresa
Vinculada

3
Con N

ll

>

Paraiso Fiscal

Operaciones

Empresa “ABC”
Domiciliada en Peru

b Régimen Fiscal

Em
Preferente

Empresa domiciliada en Peru:

— Ingresos: S/ 30°000°000

Monto de operaciones:

— X+Y:5/400000

— X+Y+Z: S/
2’5000°000

RSM



APLICACION
DEL CASO



I REGIMEN FISCAL PREFERENTE

EJERCIO FISCAL 2018 EJERCICIO FISCAL 2019

» Si esta sujeto a la aplicacion de las
normas de Precios de
Transferencia, debido al cambio de
normativa.

» No esta sujeto a la aplicacion de
las normas de Precios de
Transferencia.

Base Legal:

*Articulo N°86 del Reglamento de la Ley de
Impuesto a la Renta (T

*Modificado por Decreto Supremo N° 340-
2018-ef RSBA



REPORTE LOCAL

UMBRAL DE OBLIGACION:
 Ingresos: S/ 30000000 >

mayores a 2300 UIT Operaciones
© XY HZ Empresa Domiciliada
S/ 2’500°000 > 400 UIT Empresa Vinculada en Per(

Ambito de aplicacion de Precios de Transferencia

*Articulo 32-A de la ley de impuesto a la renta (LIR)

Partes Vinculadas

*Articulo 24 del reglamento de la LIR (numeral b) del N N

articulo 32-A de la LIR RSBA



CONSIDERACIONES Y CONTINGENCIAS

UIT TEST DE BENEFICIO SANCIONES
Monto de UIT De no presentar el Test de Por no presentar la Declaracion
. 2018 :S/4,150 Beneficio, no se podra deducir Jurada Anual Informativa la
_ el costo o gasto por los multa es del 0.6% sobre los
* 2019: S/4,200 servicios intragrupo que hayan ingresos netos (con un tope de
sido recibidos. 25 UIT, la multa minima es de

10% de la UIT).
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GRACIAS POR SU
TIEMPO Y ATENCION




