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68% das empresas latino-americanas planeiam expandir rapidamente a utilização da IA… mas ainda existem lacunas de governação
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Época de relatórios de salários 2026 introduz novos requisitos 

operacionais que os líderes de salários não podem ignorarLIVE webinar

LIVE 
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À medida que as organizações se preparam 

para o final do ano, as equipas de 

processamento de salários devem abordar as 

considerações de relatórios em constante 

evolução. 

Tecnologia que se adapta à EstratégiaLIVE webinar
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Participe no webinar RSM e explore como as 

organizações podem adotar abordagens mais estratégicas

e agnósticas em relação à tecnologia. Discutiremos 

formas práticas de reduzir a fricção, melhorar  
escalabilidade e tomar decisões mais inteligentes. 

Implementar IA no setor alimentar e das bebidas
LIVE webinar
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À medida que as capacidades de IA continuam a evoluir, os 

líderes enfrentam decisões importantes sobre onde investir, 

como priorizar oportunidades e o que é necessário para 

escalar a IA para além de casos de utilização isolados. 

Junte-se a estes lideres do setor de Alimentação e Bebidas, 

consultoria e IA da RSM para uma discussão prática sobre 

como as organizações estão a desenvolver roteiros de IA 

empresariais que se alinhem com a estratégia de negócio.

As empresas podem medir o uso da IA, mas o difícil 

é provar que realmente acrescentou valor

As empresas estão a acelerar os seus investimentos em Inteligência 

Artificial e a implementar agentes, os orçamentos estão a crescer 

descontroladamente e os líderes são pressionados para justificar os 

custos. No entanto, a abordagem do retorno do investimento (ROI) 

pode ser complexa. A empresa Tempo afirma que a sua nova oferta 

de Workforce Intelligence (WFI) pode ajudar os gestores de produto 

a justificar e otimizar os seus gastos com IA. Ler mais
À medida que as empresas 

de média dimensão adotam 

mais serviços de cloud, IA,

etc., têm de desenvolver a 

cibersegurança sem expandir

de forma significativa as 

equipas internas. O Inquérito 

de Cibersegurança da 

América Latina 2026 da RSM 

revela dois ou menos 

colaboradores dedicados à 

segurança e privacidade dos 

dados. Para equipas lean, 

desenvolver todas as 

capacidades internamente 

não é viável. Muitas estão a 

migrar para um modelo 

operacional híbrido, na qual 

uma  pequena equipa interna

é responsável pela 

cibersegurança, enquanto 

fornecedores são utilizados 

para obter mais conhecimento 

especializado e capacidade
de ação.

AI  Governance

AI & Governance

Os líderes financeiros e operacionais necessitam de 

sistemas, dados e processos que suportem relatórios 

mais rápidos, maior visibilidade e mais confiança.
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