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As err}presas podem medir o uso da IA, mas o dificil Al & Governance
é provar que realmente acrescentou valor
As empresas estdo a acelerar os seus investimentos em Inteligéncia 68% dag SHRIESSS I.atlno-
Artificial e a implementar agentes, os orcamentos est&o a crescer americanas planeiam
descontroladamente e os lideres s&o pressionados para justificar os expandir rapidamente a
custos. No entanto, a abordagem do retorno do investimento (ROI) utilizagdo da IA... mas
pode ser complexa. A empresa Tempo afirma que a sua nova oferta ainda existem lacunas
de Workforce Intelligence (WFI) pode ajudar os gestores de produto de governacgao
a justificar e otimizar os seus gastos com IA. Ler mais
A medida que as empresas
de média dimensdo adotam
Os lideres financeiros e operacionais necessitam de mais servicos de cloud, IA,
sistemas, dados e processos que suportem relatorios etc., tém de desenvolver a
mais rapidos, maior visibilidade e mais confianga. ciberseguranca sem expandir

Participe no webinar RSM e explore como as de forma S|gn|flcat|va as

organizagées podem adotar abordagens mais estratégicas : equipas internas. O Inquérito
e agnosticas em relagdo a tecnologia. Discutiremos —lNSCREVA'SE- de Cibersegurancga da

formas praticas de reduzir a fricgdo, melhorar Ameérica Latina 2026 da RSM
escalabilidade e tomar decisbes mais inteligentes. m m .
revela dois ou menos
3 3 colaboradores dedicados a
|mp|emental" IA no SetOr allmentar e daS bebldaS seguranga e privacidade dos
A medida que as capacidades de IA continuam a evoluir, os dados. Para equipas lean,
lideres enfrentam decisGes importantes sobre onde investir, desenvolver todas as
como priorizar oportunidades e o que € necessario para . .
capacidades internamente

escalar a |A para além de casos de utilizagao isolados. e~ i .
INSCREVA-SE! Junte-se a estes lideres do setor de Alimentagao e Bebidas, nao é viavel. Muitas estdo a

consultoria e IA da RSM para uma discusséao pratica sobre migrar para um modelo
m m como as organizagoes estdo a desenvolvgr‘rotewos d’e .IA operacional hibrido, na qual
empresariais que se alinhem com a estratégia de negécio. o
uma pequena equipa interna

Epoca de relatérios de saldrios 2026 introduz novos requisitos € responsavel pela

operacionais que os lideres de salarios ndo podem ignorar ciberseguranca, enquanto
fornecedores s&o utilizados
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A medida que as organizagées se preparam para obter mais conhecimento
para o final do ano, as equipas de especializado e capacidade
processamento de salarios devem abordar as de acao.
-SE! . ~ - :
INSCREVA-SE! consideracdes de relatérios em constante Ler mais
Inscreva-se na nossa
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