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O trabalho remoto tornou-se comum, com a tecnologia a permitir 

que os colaboradores trabalhem a partir de qualquer parte do 

mundo com ligação á net. Um trabalhador remoto no estrangeiro 

pode, potencialmente, gerar obrigações fiscais corporativas e de 

folha salarial para o empregador noutra jurisdição.

Muitos empregadores correm o risco de enfrentar litígios 

relacionados com a discriminação em razão da deficiência. 

As estatísticas do MJ (UK) mostram que as queixas laborais 

aumentaram 39% em 2025-26. A discriminação em razão da 

deficiência representou 16% das queixas recebidas no último 

trimestre deste ano, mais 13% registados em 2024-25.

2026-10-28 Nº 148

Inscreva-se na nossa newsletter RSM PULSAR aqui!

Inscreva-se na nossa 

newsletter RSM PULSAR aqui!

GRC José Pedro Gonçalves, 

Partner RSM 

Head of Consulting 

Portugal

José Pedro Gonçalves, 
Partner RSM 

Head of Consulting 

Portugal

José Pedro Gonçalves, 

Partner RSM 

Head of Consulting 

Portugal

Porque

LIVE webinar

LIVE 

webinar

2 nov | 3F 19h | PT 

RH

RH

Ler mais

Como lidar com a gestão do desempenho quando 

surgem questões de doença e incapacidade?
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Como a

direção causou o

“pesadelo”

A gestão do Manchester City foi 

exposta. O clube poderá lutar o 

quanto puder, mas eventos 

como este, que afetam a sua 

reputação, colocarão sempre 

os seus dirigentes sob os 

holofotes da comunicação 

social. Uma das equipas que 

mais evoluiu, e obteve mais 

sucesso, na liga de futebol 

mais lucrativa do mundo, foi 

considerada culpada de graves 

violações das regras 

financeiras. De acordo com 

uma comissão independente 

que divulgou um documento 

resumido de 40 páginas em 

setembro de 2026, é sugerido 

que grande parte dessa 

trajetória de sucesso coincidiu 

com irregularidades graves e 

intencionais a nível financeiro.

Um trabalhador pode ser despedido por trabalhar 

remotamente no estrangeiro sem autorização?
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Ciências da Vida: roteiro para o crescimento
À medida que as organizações de ciências da 

vida passam das fases iniciais de crescimento 

para a comercialização e expansão, enfrentam 

uma pressão crescente para tomar decisões mais 

rápidas, gerir o risco e apoiar o crescimento sem 

sacrificar o controlo. A Série de Preparação para 

o Crescimento em Ciências da Vida da NetSuite

explora duas fases críticas desta viagem.

Do Copilot Chat 

ao Microsoft 

365 Copilot, 

agentes e 

escolha 

de modelo 5 nov | 4F
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Junte-se aos MSVP da MS da RSM 

para um debate a nível executivo, 

elaborados para eliminar as dúvidas e 

fornecer um roteiro prático para navegar 

no ecossistema de IA da Microsoft. 

Exploraremos como as experiências do 

Copilot são concebidas para diferentes 

necessidades de negócio, onde as 

empresas estão a ver um impacto 

mensurável e os desenvolvimentos 

mais recentes na escolha de modelos. 
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