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ESG Governos travam aprovação da diretiva CSDD 

GRC Third Party: seis riscos a ter em conta em 2024 

No mundo empresarial atual, as relações com as Terceiras Partes 

são uma necessidade e uma vulnerabilidade. Manter-se à frente dos 

riscos emergentes de terceiros será crucial este ano e não só, à 

medida que as ameaças são mais diversificadas, os regulamentos  

mais complexos e os recursos mais difíceis de obter.

Os três principais mercados de ações da 

China – Bolsa de Valores de Xangai (SSE), 

Bolsa de Valores de Shenzhen (SZSE) e 

Bolsa de Valores de Pequim (BSE) -, 

anunciaram novas diretrizes, no âmbito do 

ESG, com obrigatoriedade de publicação 

nos Relatórios de Sustentabilidade para 

empresas listadas nestas Bolsas, que 

entram em vigor em 2026. 

Sustentabilidade China posiciona-se no mercado de ações Consultoria

Trabalhar noutro país: 

cultura, impostos 

e segurança social

O mercado de trabalho mudou

muito rápido desde os dias 

pré-pandemia covid 19. Os 

nómadas digitais e o trabalho 

em qualquer lugar veio para 

ficar. Empregadores e 

empregados devem prestar 

atenção aos regulamentos e 

requisitos transfronteiriços.  

Os Serviços Globais para 

Empregadores da RSM 

ajudam-no a mapear o 

caminho a seguir e a decidir 

as ações a tomar.  

Kenny

Ransquin
Partner

da RSM Bélgica

"Onde vive a sua família? 

Onde passa o seu tempo 

livre? Consideradas num 

contexto global, estas e outras 

circunstâncias determinarão 

onde um indivíduo deve 

declarar o rendimento e pagar 

impostos“. KR
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A adoção de medidas ESG em planos de incentivos a executivos 

continua a aumentar em todos os mercados. O número de 

empresas dos EUA que o fazem continua a crescer e tendências 

semelhantes estão a ocorrer em empresas no Canadá, Europa e na 

região Ásia-Pacífico.

Governance Executivos: mais ESG no plano de incentivos 

Na ausência de acordo no Conselho Europeu (Estados-Membros da 

EU), foi adiada a aprovação da Diretiva Corporate Sustainability Due

Diligence, já acordada com o Parlamento Europeu e a Comissão 

Europeia. Após quatro anos, ainda é preciso aguardar mais, para 

que se estabeleça uma lei que restrinja os abusos empresariais no 

domínio das pessoas e do ambiente.
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https://www.rsm.global/insights/working-anywhere-culture-requires-diligent-approach-tax-and-social-security
https://www.rsm.global/portugal/pt-pt/inscricao-newsletter
https://lp.prevalent.net/Six-Essential-TPRM-Risks-2024_WhitePaper.html
https://www.business-humanrights.org/en/latest-news/eu-council-fails-to-approve-new-environmental-human-rights-sustainability-due-diligence-law/
https://www.globaltimes.cn/page/202402/1306960.shtml
https://www.wtwco.com/en-us/news/2024/01/north-american-companies-continue-to-link-executive-pay-programs-to-esg-measures-wtw-study-finds
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