
ÉTICA NOS NEGÓCIOS 

Propósito, valores, cultura, 

integridade além da conformidade, 

integração ESG, procura e 

relatórios sobre KPI.

ESTRUTURA DO  CA 

Competências, diversidade, 

estrutura, comités, capacidade de 

supervisão, independência.

LIDERANÇA CORPORATIVA

Tom, conhecimento, experiência, 

alocação de poder, remuneração, 

tomada de decisão e processos, 

independência e autonomia da 

função de compliance.

GESTÃO DE RISCOS E CRISES

Preparação, mitigação, 

desempenho, conformidade 

regulatória, segregação de funções, 

independência de auditoria, direitos 

dos acionistas, governança da 

informação, segurança cibernética. 

(Ler mais) 

A RSM é uma Organização Global que conta com uma rede de mais 830 escritórios em 120 

países e mais de 57000 colaboradores.

Com uma faturação mundial superior a 8 biliões de USD, posiciona-se como uma rede de 

especialistas em auditoria, consultoria fiscal, consultoria de gestão e sistemas de informação. 

Com base em equipas integradoras de conhecimento, presta os seus serviços, partilhando 

competências, “insights” e vários tipos de recursos, sustentados numa abordagem focada nos 

objetivos do cliente e baseada num profundo conhecimento sobre o seu negócio.

www.rsm.global

geral.lisboa@rsmpt.pt

+351 213 553 550

Av. Brasil, 15 - 1º

1749-112 LISBOA

geral.porto@rsmpt.pt

+351 222 074 350

Rua da Saudade, 132 - 3º

4150-682 Porto

Serviços Globais

• Auditoria

• Consultoria Fiscal

• Consultoria de Gestão

• Digital

• Outsourcing

• Due Dilligences

• Corporate Finance

• Reestruturações

• Gestão de Negócios Familiares

Análise | O que é a IA Generativa 

Pulsar
2023-04-26

ESG

Neste artigo, Ben Bilslando Partner and Media and Technology 

Senior Analyst da RSM, reflete e descreve as principais áreas 

da IA generativa, nas quais os líderes das organizações devem 

criar uma visão de conjunto e, em simultâneo, dos riscos e 

oportunidades desta tecnologia. (Ler mais)

Os líderes empresariais estão cada vez mais expostos às 

guerras culturais, das identidades ao investimento em ESG. A 

Harvard Business Review argumenta que os líderes não podem 

evitar esses desafios e têm uma obrigação comercial e moral de 

abordá-los de frente, com coragem. (Ler mais)

Saiba qual é o impacto na mobilidade 

O “ G” do ESG: exemplos 

de fatores e indicadores   

Inscreva-se na sessão da Manhã ou da Tarde

O estudo da OCDE Trust Survey Portugal 2023, publicado 

recentemente, identifica os resultados sobre o estado da 

confiança nas instituições públicas e da democracia e os 

drivers no país. Identifica ativos de governação pública e 

desafios específicos para Portugal, fornecendo uma base para 

uma reflexão do governo e da sociedade sobre o 

fortalecimento dos modelos de governação. (Ler mais)

Como está a Confiança Pública dos portugueses? GRC

Digital Transformation

ESG Artigo HBR | Os movimentos antiESG

Governo das Sociedades

https://www3.weforum.org/docs/WEF_Defining_the_G_in_ESG_2022.pdf
https://www.rsm.global/
https://www.rsmuk.com/insights/industry-insights/the-generative-artificial-intelligence-revolution
https://hbr.org/2023/04/why-business-leaders-must-resist-the-anti-esg-movement
https://eu.eventscloud.com/ereg/newreg.php?eventid=200261108&&mkt_tok=MDEyLU1CVS0wMTIAAAGLGcfe-pteG7vIBDIMG3lNMD2mKCVGepLLquU-rp8ap8O7CV-Om5rYtAgxb3h-GLYZQDnQ2U_sg9PEiHbBH-xuDYVraY5IBbg6OxfGBA
https://eu.eventscloud.com/ereg/newreg.php?eventid=200261112&&mkt_tok=MDEyLU1CVS0wMTIAAAGLGcfe-Sg9voD5GItiMqJKkNNC4Hlj8H5u7yvpxTlC_ZFxoonuzr_PDxL9uIN6XlRp3aPCkk43BiJjiV2v9NOiuIRzkXFfaTDoADt0jw
https://www.oecd.org/publications/lessons-from-the-oecd-trust-survey-in-portugal-9754dd09-en.htm
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