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Com uma faturação mundial superior a 8 biliões de USD, posiciona-se como uma rede de 
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www.rsm.global

geral.lisboa@rsmpt.pt

+351 213 553 550

Av. Brasil, 15 - 1º

1749-112 LISBOA

geral.porto@rsmpt.pt

+351 222 074 350

Rua da Saudade, 132 - 3º

4150-682 Porto

Serviços Globais

• Auditoria

• Consultoria Fiscal

• Consultoria de Gestão

• Digital

• Outsourcing

• Due Dilligences

• Corporate Finance

• Reestruturações

• Gestão de Negócios Familiares

Pulsar
2023-05-31

Sustentabilidade 

A dimensão Social do ESG tem 

vindo a aumentar de forma 

significativa, sobretudo na 

sequência do Covid-19. A RSM, 

no seu relatório de 2023 sobre o 

tema, mostra que um dos pilares 

que mais evidencia a tendência, 

encontra-se no denominado 

Sector Social (S do ESG), em 

particular nas instituições mais 

ligadas ao apoio nos cuidados 

às pessoas mais carenciadas. 

Para além do desafio humano, 

esta evolução evidencia o valor 

sócio-económico do setor. Valor 

que está a atrair a atenção dos 

investidores sobre a forma como 

estas instituições estão a 

comunicar adequadamente a 

sua atividade aos reguladores e, 

nomeadamente, se o critérios 

ESG estão (ou não) a constituir-

se como uma ferramenta de 

benchmarking que permite 

avaliar e comparar os relatórios 

dos vários intervenientes do 

mercado. (Ler mais)

Os riscos financeiros relacionados com o clima são os 

mesmos associados às alterações climáticas. 

Encontram-se normalmente divididos em duas 

categorias: riscos físicos e riscos de transição. Fique a 

conhecer a análise dos que emergem do processo de 

transição da economia para emissões líquidas zero e 

que poderão “evoluir” para ameaças ou perigos. Um 

tema de Governance. (Ler mais) 

Conheça o “Grupo dos 4” do Clima

ESG A Saúde precisa pensar em ESG e vice-versa  

As instituições de saúde passaram por conceitos de gestão e 

adotaram muitos conhecimentos e tecnologias, tanto na 

prática clínica quanto na gestão. Por que, então, deveriam se 

preocupar em estruturar políticas para responder a essa nova 

demanda do mundo dos negócios? Por que o ESG melhora o 

desempenho financeiro. (Ler mais)

A AB tem debatido o ESG num contexto de pressão 

dos órgãos reguladores e das partes interessadas. 

Um sistema centralizado pode ajudar a incorporar as 

práticas nos processos, com decisões de compra 

sustentáveis e alinhadas com os objetivos.(Ler mais) 

Amazon Business “olha” para o ESG

A RSM celebrou o Dia Mundial da Diversidade Cultural para o Diálogo 

e o Desenvolvimento (21 maio). A responsável para a Diversidade & 

Inclusão, Candice Gaul, escreveu: “…consideramos o impacto real do 

mal-entendido ou deturpação das diferenças culturais, não apenas a 

ameaça que representa para a paz e a prosperidade globais, mas 

como ela afeta as empresas e seus funcionários hoje”. (Ler mais).

Responsabilidade Social Humanos na sua plenitude 

A hora do ESG? 
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https://www.rsm.global/
https://www.rsmuk.com/insights/advisory/esg-in-charities-progress-review
https://www.garp.org/risk-intelligence/sustainability-climate/4-main-drivers-of-transition-risk-220412
https://www.saudebusiness.com/colunas/por-que-saude-tambem-precisa-pensar-em-esg
https://cdn.baseplatform.io/files/base/ebm/industryweek/document/2023/04/IW_2763_Amazon_White_Paper_Apr_23_Proof3.6437126f52dcc.pdf
https://www.rsm.global/insights/finding-opportunity-change/prioritising-culture-dialogue-and-transparency-key-employee
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