
A 3ª edição do Boletim do Observatório de Cibersegurança (2023) 

analisa o estado atual da execução da Estratégia Nacional de 

Segurança do Ciberespaço 2019-2023, no contexto da UE, e 

aborda o processo de desenvolvimento de uma nova ENSC. 

O Boletim aponta para a contínua falta de recursos humanos e a 

persistência das insuficiências na inovação.

Três quartos das empresas do índice S&P 500 divulgaram que 

as métricas ambientais, sociais e de governação contribuíram 

para que a remuneração dos executivos tenha ficado acima de 

dois terços das empresas em 2021, de acordo com a analista 

“The Conference Board” e da “Esgauge”, empresa de análise de 

dados ESG.

Num contexto de mudança das regulamentações ambientais e 

sociais e considerando as expectativas das partes interessadas, 

o Nasdaq reuniu informações de profissionais de governança da 

sua rede para identificar as últimas tendências e práticas dos 

líderes sobre a abordagem ao ESG e Sustentabilidade. 

Encontram-se no estudo “ESG Trends and Leading Practices for 

Governance Professionals”.   

A RSM é uma Organização Global que conta com uma rede de mais 830 escritórios em 120 

países e mais de 57000 colaboradores.

Com uma faturação mundial superior a 8 biliões de USD, posiciona-se como uma rede de 

especialistas em auditoria, consultoria fiscal, consultoria de gestão e sistemas de informação. 

Com base em equipas integradoras de conhecimento, presta os seus serviços, partilhando 

competências, “insights” e vários tipos de recursos, sustentados numa abordagem focada nos 

objetivos do cliente e baseada num profundo conhecimento sobre o seu negócio.
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(Ler mais) 

ESG

Cibersegurança Boas Práticas e formação revelam melhorias 

(Ler mais) 

ESG

(Ler mais) 

Governance Conheça as tendências e as práticas 

Critérios pesam mais nos salários dos executivos

(Ler mais) 

As grandes empresas europeias e da América do Norte estão a 

aumentar o peso dos critérios ambientais, sociais e de 

governação (ESG) como variável para determinar a 

renumeração das chefias de topo. A Willis Towers Watson 

(WTW) fez, pelo terceiro ano consecutivo, um estudo sobre a 

ligação que existe entre os incentivos que são pagos aos 

administradores executivos e as métricas ESG.. (Ler mais) 

A RSM foi classificada em 5º 

lugar pela INSIDE Public

Accounting (IPA) na lista das 

500 melhores empresas de 

2023. Na sequência, o 

Presidente do Conselho de 

Administração da Fundação 

RSM US e CFO, Doug Opheim

afirmou: “Estou satisfeito que a 

RSM tenha sido classificada de 

novo em quinto lugar na lista 

dos 100 melhores da IPA”, 

acrescentado: “a nossa firma 

continua a crescer e evoluir 

dentro do ambiente de negócio 

cada vez mais digital e global, e 

esse reconhecimento é uma 

prova do sucesso dos nossos 

funcionários, que capacitam 

consistentemente os nossos 

clientes”.

RSM no “top 5” IPA             

da lista das 500 empresas  

Interrogações em torno das métricas e dos bónus 

• Auditoria

• Consultoria Fiscal

• Consultoria de Gestão

• Transformação Digital

• Outsourcing

• Due Dilligences

• Corporate Finance

• Reestruturações

• Gestão de Negócios Familiares

• ESG e GRC

• Cibersegurança

https://www.rsm.global/
https://rsmus.com/newsroom/2023/inside-public-accounting-names-rsm-a-2023-ipa-top-100-firm.html
https://www.cncs.gov.pt/docs/boletim-observatoriocncs-ago2023.pdf
https://www.ft.com/content/25aed60d-1deb-4a41-8f39-00c92702b663
https://www.nasdaq.com/solutions/corporate-esg-solutions/resources/trends-and-leading-practices-for-governance-professionals
https://eco.sapo.pt/especiais/criterios-esg-pesam-cada-vez-mais-nos-salarios-dos-executivos/#:~:text=Crit%C3%A9rios%20ESG%20pesam%20cada%20vez%20mais%20nos%20sal%C3%A1rios,crit%C3%A9rios%20ESG%20nos%20planos%20de%20remunera%C3%A7%C3%A3o%20dos%20gestores
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