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"  فيةتقرير الشفا"للاستشارات المهنية 
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كةان كة–المتحدونالمحاسبوناماسارشر   هيةالمنتللسنةالشفافيةتقريراصداريسرها–محدودةمسؤوليةذاتمهنيةشر
 
30ف

 م،2025سبتمبر 
 
ةالثالثةالمادةلمتطلباتوفقا افالخاضعةالمنشآتحساباتمراجع  تسجيلقواعدمنعسرر .الماليةالسوقهيئةلإشر

  الشفافیةهوالأساس  هدفناإن
 
  لدورهاوذلكعملناف

 
ستقلاليتنااعلىوالحفاظالمخاطروإدارةالمستدامةالمراجعةجودةتعزيزف

مونونحنلدینا،المعنیی   كافةمعحساباتكمراجع     بالاستمرارمُلب  
 
اساسانهاكماياتناأولوقمةلأنهاعاليةبجودةخدماتناتقدیمف

  الاستثمارعلىنركزأنناكماالعامةالمصلحةلخدمة
 
  الأدواتف

  الثقةوتعزيز،العملفرقأفضلوتكوينأعمالنا،تطويرشأنهامنالت 
 
ف

  المراجعةارتباطات
.بھانقومالت 

ةالسوقلاحتياجاتالاستجابةإن   المتغب 
 
كتنا،ف   تساعدشر

 
كمالعملائنا،أهميةب  أكهولماعميقفهمعلىتستندقويةعلاقاتبناءف

  أسلوبناان
ناالذيالقويالتعاون  اتيجياتلفهمجاهدينسعيناعلىيؤكديمب   الأفكارتبادلخلالمنالسوقحاجاتوتطلعاتاسب 

.لديناالمتخصصی   معظمورؤى

  الواردةالشفافیةأھدافنتبت  إننا
 
  المالیةالسوقھیئةلوائحف

 
  السعودية،العربيةالمملكةف

المنشآتحساباتمراجع  منتتطلبوالت 

افالخاضعة .سنويبشكلتقریرالشفافیةنسرر الھیئةلإشر

ومنهجيةالمهنية،القيمترسيخوآلياتلدينا،الداخليةالجودةرقابةنظامعلىأوسعبشكلالشفافيةتقريرخلالمنالتعرفيمكنكم

  إطارناإلىبالإضافةالمعتمدة،الفحصوإجراءاتالمراجعة،ارتباطاتتنفيذ
 
لاستقلاليةاوممارساتالمراجعة،جودةفحصعملياتف

.لديناالمطبقة

يك  التنفيذيكلمة السرر

ةالجودة هي مبدأ، ممارسة واستمراري

محمد بن فرحان بن نادر

يك  التنفيذيالشر
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ام بالجودة الالب  

كة ار اس ام المحاسبون المتحدون للاستشارات المهنيه هو الحفاظ على جودة المراجعة ان الهدف الرئيسي لشر

وتحسينها لينتج عنه عمل مستدام ومفيد

االجودة ومنهجيتن
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كنولوجياتامكانياتوالحاسمة،المهنيةالقيادةعلىاعتمادناعلىقائمالتزامناان

ضمانسمقعملياتالشخصي،والتطويرالفعالالتدريبوالاستثمار،المعلومات

 .عةبسرللشركةالتنظيميةالجهاتملاحظاتمعوالتعاملوالتجاوبالجودة،

لرقابةلواستجابتناالداخليةالرقابةإجراءاتلتحسينباستمرارنسعىنحن

.الخارجية

السعوديةالعربيةالمملكةفيالمعتمد(1)رقمالجودةلإدارةالدوليالمعيار

المحاسبةمكاتبجميععلىيتوجبممام2022ديسمبر15تاريخمنذساري

.المعيارمتطلباتلتلبيةوتنفذهالجودةلإدارةنظاماتصممأنالسعوديةالمهنية

نظاميمتقيأداءمنالشركةلتمكينوذلكبالشركةالجودةادارةنظامتصميمتم

المملكةفيالمعتمد،(1)رقمللجودةالدوليالمعياربموجبالجودةإدارة

.السعوديةالعربية

رالأثخلالمنالمهنيالسلوكمنمستوىأعلىتحقيقإلىالشركةتسعى

:يليلماالتراكمي

؛(الاعمالأداءمرحلةعند)الداخليةالجودةرقابةإجراءات•

اءالمدركفاءةمنوالتأكدالعملياتفحصطريقعنالداخليةالجودةضمان•

والموظفين؛

اطلاععلىوابقائهمالمراجعةوموظفيمديريلجميعالمستمرالتدريب•

;وتقييمهمبالمستجدات

المسؤولين؛والأفرادالموظفينمنومقترحاتملاحظات•

.للشركةالتنظيميةالجهاتقبلمنللجودةالخارجيةالرقابة•

باستمرارموظفيناوحثاللازمةالادواتامتلاكعلىالجودةأهدافتركز

وذاتعاليةبفالمراجعةعملياتلتنفيذوالفكريةالتكنولوجيةمواردناباستخدام

مالناأعتصميمخلالمنوذلك.المصلحةوأصحابعملاءناتوقعاتتلبيكفاءة

.باستمرارالجودةعاليةمراجعةأعماللتقديموعملياتنا

بينيالذيالموظفيندليلعلىالاطلاعوالموظفينالشركاءباستمرارنحث

جميعيتغطمعلوماتالموظفيندليلويتضمنالشركة،واخلاقياتسلوكقواعد

كةللشرالالكترونيالموقععلىمتاحةوهياليوميةالعمليةالحياةجوانب

ائمادوالموظفونالشركاءيتصرفأنتضمنوهيوقت،أيفياليهاللرجوع

.مهنيةبطريقة

المحاسبوناماسارشركةفيالمراجعةوإجراءاتسياساتتصميمتم

بهاومنقالتيالمراجعةعملياتالتزاملضمانالمهنيهللاستشاراتالمتحدون

.الصلةذاتالمهنيةوالمعاييرالتنظيميةبالمتطلبات

تمالتيوالشركةداخلالمخاطرعلىالقائمةالتحليليةالمراجعةمنهجيةاستخدمنا

ستجابةوالاجديدةمعاييرودمجالانظمةعلىتغييراتلإدخالباستمرارتعزيزها

وأصحابوالمخاطرالجودةإدارةقسممنالواردةوالاقتراحاتللملاحظات

.الشركةفيالقرار

،((RSM Orbجديدةمنهجيةتطبيقفيبدأنا،م2019أبريل1مناعتبارا

.الصلةذاتللمعاييرالدوريةللتعديلاتطبقا ًدوريبشكلتحديثهايتموالتي

الحصوليفيرغبونالذينوالمحتملينالحاليينعملائنااحتياجاتتلبيوحيث 

اعتمادتم فقدالعالميين،الخدماتمقدميمنعاليةجودةذاتخدماتعلى

تراتللفاماسارشركةفيالأعضاءالشركاتجميعقبلمنالجديدةالمنهجية

استغرقمشروعناتجهذاان ،م2019ديسمبر31بعدأوفيتنتهيالتي

بيقتطيدعمهكأساسللمراجعةالدوليةالمعاييريستخدموهوعديدة،سنوات

يميةالتنظالهيئاتمنالمساعدةالممارساتالىاضافةللمراجعة،اماسارمنهج

.يامحلالتنظيميةاللوائحمتطلباتلجميعامتثالنالضمانوالتشريعية

عمللتكيفكافيةمرونةتقدمفهيلمنهجيتنا،قويعملأطارلوجودنظرا

يفوالتغييراتالبياناتوتحليلالاصطناعيالذكاءمجالفيالتطورات

وعيةنفيالتحسيناتمنبالمزيدللقيامالفرصةهذهاغتنمنافقدالأنظمة،

.وكفاءتهاالمراجعة



ام بالجودة  (تتمة)الالب  
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البرمجيات

كّيفيوالذيللشركةالمملوكالحاسوبيالمراجعةببرنامجمدعومةالعملمنهجيةان

 مل،العفريقبهقامالذيالموثقالمخاطرتقييمحسبلهاالمخططالمراجعةأعمال

للعمل،منظمالوالتدفقعليهايشتملالتيالضوابطالىبالإضافةالمتميزأداءهورغم

عملرقلفيسمحأنهالاالدولية،المراجعةبمعاييروالالتزامالامتثالعلىويشجع

عنهنتجيمماوالتأكدالمهنيةلشكوكهمأدلةعلىوالحصولبالاحكامبالقيامالمراجعة

.عاليةجودةوذاتوفعاليةتامبشكلموثقةمراجعةأعمالمن

التخطيط

عميلالفيهيعملالذيالنشاطوطبيعةالعملبيئةفهمتتطلبعملنامنهجيةان

إدارةمعالدائموتواصلنا بالتفصيل،المطبقةالرقابيةوالضوابطبهالمتعلقةوالأنظمة

لإطلاعةفرصويتيحالرئيسيةللتطوراتإدراكنايضمنالماليةالسنةطوالالعميل

فيتساهم أنبشأنهاالتيالاجراءاتواتخاذوالتنظيميةالتقنيةالتغييراتعلىالإدارة

بالتفصيلالمخاطرتقييمعلىتعتمدمراجعةخطةوايجادالمراجعةاستراتيجيةتطوير

خطةراجعةموتتمفعالة،بمراجعةوالقيامتفصيليةباختباراتالقيامالىيؤديمما

معجعةالمرافريقيتفاعلحيثالمراجعةوأثناءالضرورة،عندوتعديلها،المراجعة

.النتائج

 عة،للمراجالبشريةالمواردتخطيطأداةإلىالوصولصلاحيةالمراجعةمدراءولدى

نأمنوالتأكدوتخصصاتهم،الموظفين،جميعتوفرمدىمعرفةمنيمكنهموهذا

.معيننتعييفيللعملالمناسبةوالخبراتالمهاراتلديهالمختارالتعيينفريق

والمراجعةالميدانيالعمل

باراتاختذلكفيبمابالمراجعةالقيامفيالتقنياتمنمتنوعةمجموعةنستخدم

علىتشجيعالويتمالمعلومات،وفحصالرقابيةالضوابطوفحصموضوعيةتحليلية

يدعمهتمادها،اعيتمتقليديةطرقأيعنالنظربغضالبياناتتحليلبرنامجاستخدام

خداماستكيفيةحولإرشاداتيوفروالذيبناالخاصالحاسوبيالمراجعةبرنامج

الجيدةبراتالخوتبادلالتدريبوانمحددة،باختباراتللقيامالبياناتتحليلبرنامج

.مينوالمستخدالمدراءمنالمتميزينبدعمهاويقوممستمرةعمليةهوالمجالهذافي

فرقتشجعوثقافتناالجيدة،المراجعةفيأساسيةسمةهوالمهنيالشكممارسةان

زملائهموافتراضاتافتراضاتهممنوالتأكدالمشورةأخذعلىالمراجعةعمل

الحلولقوتوثيالمراجعةاثناءاليهايتوصلونالتيالإستنتاجاتكذلك،وعملائهم،

.عنهاالناشئةللمسائل

ومات،المعلتكنولوجياالمحاسبة،المراجعة،:فيالخبراءمنمتنوعةمجموعةلدينا

وأللتشاورالدوامعلىمتواجدونالمالية،والأدواتالتقييموالضرائب،الزكاة

عةمراجأدلةعلىالحصولالىالحاجةوعندالضرورةعندإليهماللجوءأوالمساعدة

.معقدةتقنيةمسائلحولمناسبة

لفتجودوعندأومعدلمراجعةتقريراصدارقبلأيضامستقلةبمراجعةالقيامويتم

اهذ.مناسبةوخبرةكفاءةلديهمأفراددائماالمراجعةبهذهويقومالتقرير،فيانتباه

.هذهودةالجضوابطجميعتطبيقبناالخاصالالكترونيالمراجعةبرنامجويضمن



ام بالجودة  (تتمة)الالب  

الرقابة النوعية

ك ةنظام مراقبة الجودة الداخلية للشر

داخليةةثقافالاتصالوبرامجوالإجراءاتوالسياساتالتنظيم  الهيكليعزز
  للجودة
 
كاتجميعف   الأعضاءالسرر

 
.اماسارف

يكيقومكما نتائجلوتحليالداخليةالجودةبفحصالمراجعةعنالمسؤولالسرر
  والمساعدةوالخارجر  الداخلى  الفحص

 
.امللأقسالجودةمراقبةمبادراتف

  الجودةادارةنظامعملإطارساعدنالقد
 
اتعلىالتغلبف   التغب 

 
يئةبف

كة، يتضمنحيثاستجاباتنا،وفعاليةاكتمالمدىتقييمخلالمنوذلكالسرر
  اضافيةمراقبةاي

الجودةرمخاطلمعالجةثغراتايةوتحديدتنفيذهاينبع 
.الجديدة

نمالمخاطرمعللتعاملالدوامعلىيعملونالمراجعةادارةوفريقالادارةان
هذهمنالحدالىالمراجعةعملياتوتهدفالمشكلات،تحديدخلال

.المشكلات

  بفاعليةونفذسليمةأسسعلىأعدالذيالنوعيةالرقابةنظامان
 
كتناف شر

:التاليةالعناصرمنيتكونبحيث
  للجودةالقياديةالمسؤوليات•

 
كةف السرر

المهنةوآدابسلوكمتطلبات•
  والاستمرارالقبولاجراءات•

 
اصةالخوالارتباطاتالعميلمعالعلاقهف

يةالموارد• البسرر
الأداءجودة•
والمراقبةالمتابعة•

  المطبقةوالإجراءاتالسياساتإن
 
لرقابةيةالدولالمعايب  متطلباتتستوف

.( IAASB)والتأكیدللمراجعةالدوليةالمعايب  مجلسعنالصادرةالجودة

الجودةةرقابنظامبأنالمهنيةللاستشاراتالمتحدونالمحاسبوناماساروتقر
.بفاعليةونفذسليمةأسسعلىأعد

  
 
ومراجعةقص  تبعمليةالقيامتمفقدوتحسينها،الجودةرقابةعملياتسياقف

  العملياتمنلمجموعةشاملة
كةقامتالت  وقدةالماليالسنةخلالبهاالسرر

افتحتتمت .الجودةفريقأعضاءاشر

(2)و(1)الجودةلادارةالدولى  المعيارتطبيقحولمنهاجيتنا
ارمعيعلىللمراجعةالدوليةالمعايب  مجلسوافقم،2020سبتمبر شهرخلال
اتيتضمنالذيالجودةإدارة حاسبةالممكاتبإدارةطريقةعلىجوهريةتغيب 

المعيارمحل(1)الجودةلإدارةالدولى  المعياريحلحيثللجودة،المهنية
  القائم(1)الجودةلرقابةالدولى  

 
 ويتطلبالوقتذلكف

 
 نهجا

 
علىقائما

تطلبي.المحاسبةمكاتبمستوىعلىالجودةلإدارةاستباقيةوأكب  المخاطر
وتقييمقبةومراوتنفيذتصميمالمحاسبةمكاتبمنالجودةلإدارةالدولى  المعيار
  بماالجودةلإدارةالشاملالنظام

 
نظاماليةفعبشأنالسنويالإستنتاجذلكف

ثقافةووقيادةحوكمةبشأنقوةأكب  متطلباتالمعياريتضمن.الجودةإدارة
لك  ةالجودإدارةمخاطرتقييمإجراءاتويستحدثالمهنية،المحاسبةمكاتب
كب   المكاتبتقوم

كاتاهتمامبب    مخاطرالحدةتخفيفعلىالمحاسبةشر
الت 

 أييتطلبكما.الإرتباطجودةعلىتؤثرقد
 
 ايضا

 
الجودةإدارةلنظامرصدا

  القصورأوجهلتحديد
 أكب  تصحيحيةإجراءاتتتطلبالت 

ا
ولتوفب  شمول

 نالمعيارويحدد.الجودةإدارةلنظامالإجماليةالفعاليةلتقييمالأساس
 
هجا

 
ا
 متكامل

 
والإرتباطاتكةالسرر وظروفطبيعةعلىبناءا الجودةإدارةلنظامومتكررا

  
  يأخذأنهكماتنفذها،الت 

 
اتالإعتبارف   التغيب 

 
التشغيلماذجونالممارسةف

كاتالمختلفة كاتاتوالشبكالتقنيةاستخدامالمثال،سبيلعلى(للسرر والسرر
.التخصصاتمتعددة
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كةتتبت   شبكةضوع،"المهنيةللاستشاراتالمتحدونالمحاسبوناماسار"شر
 العالمية،"اماسار"

 
ةالجودإدارةلنظامعملإطارتصميمإلىيهدفنهجا

كاتجميععبر متسقبشكليُطبق   الأعضاءالسرر
 
النهجهذادفوي  هالشبكة،ف

بصورةاتالارتباطوتنفيذعاليةجودةوتحقيقالعملياتفعاليةتعزيزإلى
 الأهميةبالغالأمرهذا.متناسقة

ا
  خاصة
 
حيث،الحالى  العالم  الاقتصادظلف

معاونالتعوتشملللحدودعابرطابعذاتالمراجعةعملياتمنالعديدتكون
كات   الأخرىالأعضاءالسرر

 
."اماسار"ف

دةالجوإدارةنظاملتطبيقتمكی   وأدواتموحدةعملأطر"اماسار"وضعت
اطرالمخلتقييمآلية"اماسار"أنشأتالمثال،سبيلعلىالشبكة،داخل

ورية   الض 
الخدماتأقسامجميعمنوتعليقاتمدخلاتعلىتعتمدالت 
  الجغرافيةوالمناطق

 
االجودة،أهدافإلىالآليةهذهتهدف.الشبكةف

 
وفق

اضاتالآليةهذهتشملكما،(١)الجودةلإدارةالدولى  المعيارلمتطلبات افب 
  بمابها،المرتبطةوالاستجاباتالجودةمخاطر

 
القابلةيسيةالرئالضوابطذلكف

كاتجميععلىللتطبيق   الأعضاءالسرر
 
."اماسار"شبكةف

كاتتتحمل   الأعضاءالسرر
 
خاطرممثلتقييممسؤولية"اماسار"شبكةف

عاتقهاعلىعيقكماالعالمية،الرئيسيةوالضوابطوالتقنياتوالسياساتالجودة
تطلباتملتناسبتعديلأواستكمالإلىبحاجةالأسسهذهكانتإذاماتحديد
كة ديلتعإلىالحاجةأوللجودةالإضافيةالمخاطرذلكويشملالعضو،السرر

ضوابطيذتنفإلىبالإضافةالمحلية،واللوائحالأنظمةمعلتتماسر السياسات
.الحاجةحسبإضافية

على"اماسار"أعتمدت،(2)و(1)الجودةلإدارةالدولى   المعيارتطبيقعند
  بالفعلالموجودةالإستجابات

 
الجودةبةلمراقالدولى  للمعيارالسابقالأطارف

 ،(1)الجودةلإدارةالدولى  للمعياروفقاجودةإدارةنظاملإنشاء(1)
ا
عنفضل

تقييموتحديدمثلوالمعالجةالمراقبةأنشطةلتنفيذأطروضعتفقدذلك
لكوكذالمعالجةخططووضعالقصور،لأسبابتحليلوإجراءالقصورأوجه
تقنيةتطبيقاتتدعمهاالأطروهذهالسنوي،التقييمعمليةلتنفيذإطار

  متسقةبصورةالتعاملبُغيةالمعلومات
 
  دةالجوإدارةنظامتطبيقف

 
جميعف

كاتأنحاء   الأعضاءالسرر
 
الدولى  يارالمعتطبيقأنونعتقدالعالمية،"اماسار"ف

  (1)الجودةلإدارة
  ثمارهسيؤن 

 
كةمستوىعلىالجودةتحسی   ف والارتباط؛السرر

ايمثلالفعالالجودةإدارةنظامأنكما سقة،متارتباطجودةلتحقيقأساس 
  القويةوالضوابطالعملياتعلىيعتمدفهوذلكعلىعلاوة

اسار"بقهاتطالت 
  التاليةالمرحلةوه  أفضل؛مستوىإلىبالجودةللارتقاء"ام

 
التحسی   ةرحلف

  المستمر
كةالمستدامةالمراجعةجودةبرنامجمعبدأتالت  ،"مااسار"لسرر

كاتتتولى   الأعضاءالسرر
 
وتنفيذمتصميعنالنهائيةالمسؤولية"اماسار"ف

  بمالديها،الجودةإدارةنظاموتشغيل
 
ويتطلبنوي،السالتقييماستنتاجذلكف

كاتمنالمعيار 15بحلولالجودةإدارةنظامتنفيذالمهنيةالمحاسبةشر
علىالعملالسعوديةالعربيةبالمملكة"اماسار"وتواصلم،2022ديسمبر 
 المعيارتطبيق

 
اسار"دىلالجودةإدارةلنظامالتحولبرنامجمعجنبإلىجنبا

:يلى  ماالرئيسيةالخطواتوتضمنتالعالمية،"ام

كةالجودةادارةنظامتصميمتم• كةلتمكی   وذلكبالسرر تقييمأداءمنالسرر
.(1)رقمللجودةالدولى  المعياربموجبالجودةإدارةنظام

إذامالتحديدالجودةومخاطرالعالميةالأساسيةالجودةأهدافمراجعة•
الجودة،مخاطرأو/وإضافيةجودةأهدافإلىحاجةهناككانت

  العالميةالمواردوفهممراجعة•
  تتمثلالت 

 
العالميةياتوالتقنالسياساتف

  الدولةقِبلمناستخدامهاأووتطبيقها
 
ا،لديهالجودةإدارةنظامف

الحاجة،حسبوتخصيصهاالعالميةالأساسيةالضوابطمراجعة•
كةالأساسيةالضوابطتحديد• عوديةالسالعربيةبالمملكة"اماسار"لسرر

وتوثيقها،
العينات،واختبارالمراجعةموثوقيةإجراءاتتنفيذ•
.للمعيارالامتثاللتحقيقالحالى  الجودةمراقبةلنظامالتحسيناتتحديد•



ام بالجودة  (تتمة)الالب  

الجودةرقابةفاحص
بتعی   اتوالتأكيدالمراجعةقسمرئيسمعبالاتفاقالجودةرقابةرئيسيقوم

،العاليةوالمخاطرالأهميةذاتالمراجعةعملياتلجميع(QRP)جودةفاحص
كاتالحضوليسالمثالسبيلعلى كاتوبعضالمدرجةالسرر العالمية،السرر

المهنيةالشهاداتحاملى  ومنأعلى،أوتنفيذيمديرالجودةفاحصوويكون
 ويكونالعالمية

ا
.التدقيقفريقعنمستقل

  الهامةالعملأوراقبفحصالفاحصيقوم
 
المراجعةةبعمليالمختلفةالمراحلف

اضاتصحةمنللتأكدالارتباطفريقومناقشة   والحكمالافب 
للفريقالمهت 

الهامةوالمعاملاتللأرصدةالمراجعةباختباراتيقومكذلكالمراجعة،وأسلوب
النهائيةصالفحنتيجةالفاحصيصدرثمالمالية،القوائممراجعةالى  بالإضافة

رحلةالمهذهوخلالوجدت،انالاستفساراتومعالجةاستكمالمنالتأكدبعد
يكيقوم افبالمتابعةالمسؤولالسرر عةالمراجملفعلىوالمراجعةوالاشر

،  
 النهان 

 
ا رقابةالاجراءاتأنكماالمستقل،المراجعتقريراصداريتموأخب 

الجودةلرقابةالدولى  المعيارمعتتوافقالجودةضمانقسمقبلمنالمطبقة
ISQM(1)(2)و.

التأكدمويتمكثفبشكلالمعلوماتتكنولوجياالجودةضمانقسميستخدم
عبر لذلكمخصصی   أفراداستخدامخلالمنللفحصثابتةاجراءاتوجودمن

:يلى  ماالفحصعمليةوتشملمخصصة،عملبرامجاستخدام
.الداخلى  النوعيةالرقابةنظامفعاليةتقييم•
.المراجعةإجراءاتتنفيذمراقبة•
  الأدلةةوفاعليكفايةمدىلضمانبالارتباطاتالمتعلقةالوثائقمراجعة•

الت 
.عليهاالحصولتم

.ودةالجمعايب  لتعزيزالممارساتأفضلعلىبناءا توصياتتقديم•

المراجعةنةلجالىاحالتهايتممعدل،رأياالمستقلالمراجعتقريريتضمنعندما
  بالبتيقومونوالذينالفنيةالاستشارةلتقديمالفنية

 
كانوإنلممعدل،االرأيف

الفنيةجنةاللفريقمعالمناقشاتبعد.بشأنهاتخاذهسيتمالذيالاجراءكذلك،
.اتباعهيجبالذيالصائبللقرارالتوصليتم

التقاريرواعدادالرقابة
احاتملاحظاتعلىالحصوله  الداخليةسياستنا فرقساعدوتأكب  بناءةواقب 
  بالتطويرالقيامعلىالمراجعة

.المستمرالمهت 

فيهی   يبالمراجعة،ادارةفريقالىدوريتقريرالجودةضمانقسمرئيسيقدم
  الأموركل

 .وتطويرهاالمناسبةالاستجابةعلىوالحصولالاهتمامتستلزمالت 
احاتهمملاحظاتهمالجودةضمانقسميقدم كاءالىواقب  يكشر كلحولالسرر
  لاحقاالمعلوماتهذهاستخدامويتمللفحص،خضعومدير

 
حسبمالتقييف

.الحاجة

فلملفحصكلمنجزءايشكلالذيالجذريةالأسبابتحليلإلىإضافة
كةبدأتالمراجعة،   السرر

 
ائلالمسوراءالكامنةالجذريةللأسبابتحليلف

كةنطاقعلىالأسبابدراسةتموقد .المراجعةبجودةالمتعلقة إلىأدىمماالسرر
  بماالاجراءات،منعدداتخاذ

 
:ذلكف

،الأفرادلجميعاجتماععقدتم• تحمللىعكبب  بشكلركزوقدالمسؤولی  
.المراجعةجودةعنالشخصيةالمسؤولية

كاءالمقدمةالإضافيةالتدريبيةالدوراتاعتمدتلقد• لی   المسؤوللسرر
ةالنقاشاتمنمجموعة   الصغب 

دةمحدمتطلباتباختبارقامتوالت 
  الكيفيةالىبالتعرفوقامتالدوليةالمراجعةلمعايب  

إدخالبهانيمكالت 
 .عمليةتحسينات

فی   منكلدورعلىأيضاالتشديدوتم• وعملهم،والمشاركی   والمدراءالمسرر
ك   المشب 
 
.المراجعةجودةتحقيقف

كب   الاهتمامتم•
ايدبشكلوالب  وإدارةةالزمنيوالجداولالموازناتعلىمب  

الأداءوأهدافالشخصيةالعملخططبی   كبب  ربطهناكوكانالمشاري    ع،
.والتقييم

الارتباطاتجودةفحص
  الخاصةالارتباطجودةفحصسياساتتتناول

 
كةف لأعما"اماسار"شر

  المراجعة
.رتباطالاجودةفاحص  ومؤهلاتالارتباطجودةلفحصتخضعالت 

ةذويالمهنيی   منهمالارتباطجودةفاحص  إن كماعة،الواسوالمعرفةالخبر
ضوع  موتقييمإجراءعلىوقادرونالارتباطفريقعنمستقلونأعضاءأنهم

  الهامةللأحكام
  والنتائجالارتباطفريقأبداهاالت 

  إليهالالتوصتمالت 
 
صياغةف

منليقللاالارتباطجودةفحصعمليةإجراءفإنذلك،ومع.المراجعةتقرير
يكمسؤوليات يجوزولا.وتنفيذهالارتباطجودةعنالارتباطعنالمسؤولالسرر

صشخأيإلىالارتباطجودةفاحصمسؤوليةتفويضالأحوالمنحالبأي
.آخر

  الخاصةوالممارساتالسياساتبعضعلىمستمرةتحسيناتتجرى
 
كةف شر

الارتباطودةجكفاحص  للعملالمهنيی   وأهليةبتعيی   يتعلقفيما"اماسار"
جودةفحص"(2)رقمالجودةلإدارةالدولى  المعيارمتطلباتمعلتتوافق

ممنتباطارجودةفاحصتعيی   علىالتحسيناتهذهتركزحيث،"الارتباطات
  بما،الملائمةوالقدراتبالكفاءةيتمتعون

 
لاكهوامتالوقتكفايةذلكف

لجودةفعالصفحلتحقيقالكافيةوالموضوعيةبالصلاحيةالتمتعإلىبالإضافة
عمليةتغط  والارتباط،جودةفحصتنفيذوالتمكی   التدريبويدعم.الارتباط
  بمابالكامل،الارتباطدورةالارتباطجودةفحص

 
تقييموالتخطيط،ذلكف

اتيجيةالمخاطر، تنفيذوإجراءاتسياساتوتقدموتنفيذها،المراجعة،واسب 
قيتوتوطبيعةحولمحددةإرشاداتالارتباطجودةفحصعملياتوتوثيق
  الإجراءاتومدى

.تنفيذهايتعی   الت 

والمتخصصةالجودةعاليةالمراجعةعمليات
كةالمراجعةمنهجيةان للاستشاراتالمتحدونالمحاسبون"اماسار"لسرر

يكتفويضنظاموجودعلىتحافظالمهنية مديروالمراجعةعنمسؤوللسرر
اتالمهاراتأصحابالأفراديكونبحيثتنفيذي، لمدربی   واالمطلوبةوالخبر

كياناتاليشملوذلكالمتخصصة،المراجعةبعملياتيقومونالذينهمفقط
  المدرجة

 
يةوالجمعياتالمالسوقف عدالتقاومؤسساتوالحكوميةالخب 

ها   الكياناتمنوغب 
  الانخراطوقبلالجمهور،معتتعاملالت 

 
تخصصية،مهامف

  يستكملأنيجب
منللتأكد المناسب،المتخصصالتدريبالمراجعةموظف 

ام   المسؤولی   الأفرادعلىيجبالسياسة،بهذهالالب  
 
الأوليةطيطالتخمرحلةف

اتاللازمةالمهاراتعنرضاهمتأكيدمراجعة،عمليةلكل .ی   للموظفوالخبر

والتوجيهالجودة
كاءلجميعإرشاديةترتيباتهناك ،السرر كاءالمسؤولی   الذينولی   المسؤوللسرر

  يعملون
 
همتكليفانهاءوشكعلىوالذينجديدة،تخصصيةمجالات ف
وريالتوجيهأنالمراجعةقسمرئيسيرىوالذينبالمراجعة، سبابلأ لهمصر 

منمعتمدةمجموعةمنالموجهی   اختياريتم أخرى،لأسبابأوبالجودةتتعلق
ةذويالمراجعةمديري ادارةفريقالىدوريةتقاريرويقدمونالمناسبةالخبر

.المراجعة

الجودةضمانقسم
كاءجميعمسؤوليةه  المراجعةجودةإن ،السرر تكونأنويجب والموظفی  

  وتسهمومناسبةكافيةالداخليةالمراجعةجودةضمانأنظمة
 
جودةف

منفصلقسموهوالجودة،ضمانقسمالوظيفةبهذهويقوم المراجعة،
امضمانعنومسؤولومستقل كةبإجراءاتالالب   تالملاحظاوتقديمالسرر

احات .مستمربشكلالعملجودةلتحسی   والاقب 

كةالداخليةالمنظومةغايةبأنالجودةضمانقسمويوضح :ه  للسرر
  شامل•

 
الفحص؛عملياتونطاقتغطيتهف

  ثابت•
 
الفحص؛إجراءاتتطبيقف

  جاد•
 
؛مجالات تحديدف التحسی  

اء•
ّ
  بن

 
الفحص؛نتائجإبلاغف

  متعاون•
 
تيبف .بهوالقيامالفحصلإجراءالب 
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جرىحيثار،الاعتببعی   بهاالمرتبطةوالملاحظاتالفحصنتائجأخذتموقد
لمعالجةلالعمخطةإعدادعنددقيقبشكلوتحديدهاالجذريةأسبابهاتحليل
 يجريكما.الملاحظاتتلك

 
تعزيزفتستهدمتكاملةتدريبخطةإعدادحاليا

ام جدولوفقتنفيذهاعلىوالعملالمعتمدة،والسياساتبالإجراءاتالالب  
  
ةالعلاقذاتالعملفرقمعومناقشاتاجتماعاتعقدجرىكمامحدد،زمت 

التأكيدومعالجتها،آلياتوبيانالفحص،عنالناتجةالملاحظاتلاستعراض
ورةعلى امصر  حظاتالملا تلكتكرارمنيحدبماالمعتمدةبالإجراءاتالالب  

.مستقبلا

السنةلخلاالمراجعةلارتباطاتالداخلى  للفحصبرنامجأحدثتنفيذتمكما
فريقلقبمنوالتقص  الفحصعمليةأجريتوقدالشبكة،بواسطةالمالية
اتأصحابمنفاحصی   ستةمنمكون الشهاداتوحاملى  المناسبةالخبر
كاءثلاث)العالميةالمهنية اليامنشر مدراءثلاث)و(وباكستانوالبحريناسب 
.(افريقياوجنوبوالصی   مضمنتنفيذيی   

اتارتباطملفاتمنعيناتستعلىالاختياروقعالمراجعة،هذهوخلال
افالخاضعةالمنشآتمنثلاثةمنهاالتأكيد كماة،الماليالسوقهيئةلإشر
منعشوائيةملفاتستةشملتعينةاختيارالفحصعمليةشملت

  بماالتأكيدية،غب  الارتباطات
 
ائبووالزكاةالاستشاراتخدماتذلكف .الض 

ةبسيطملاحظاتمعمرضية"أنهاعلىالعينةنتائجمنأربعةصنفت
امعدمعلىملاحظاتمعمرضية"علىمنهاواثنی   "للتحسی    سياساتبالالب  
التأكيديةغب  للارتباطاتالعينةنتائججميعصنفتكما،"الشبكةواجراءات

."التحسيناتبعضمعمرضية"أنهاعلى

كاءإبلاغتمعليهوبناء واتخذتت،الملاحظابهذهالمعنيی   والموظفی   السرر
كة يذوتنفالملاحظاتتلكلمعالجةاللازمةالتصحيحيةالإجراءاتالسرر

  بما.المطلوبةالتحسينات
 
العلاقةتذاالازمةالتدريبيةالدوراتعقدذلكف

وثيقوتالعملاءبقبولالخاصةوالإجراءاتالسياساتاتباععلىوالتأكيد
.المشورة

الخارجيةالرقابة
كةالمراجعةممارساتتخضع شاراتللاستالمتحدونالمحاسبوناماسارلسرر
اسبی   والمحللمراجعی   السعوديةالهيئةقبلمنالدوريللفحصالمهنية
رقابةةأنظمبتقييميتمالفحصعملياتمنوكجزءالمالية،السوقوهيئة
علىفحصعمليةآخرإجراءتموقدالارتباطات،منعينةوفحصالجودة
خلالوالمحاسبی   للمراجعی   السعوديةالهيئةقبلمنالجودةلضمانعينة
وكماخه،تاريحت  الفحصنتائجملاحظاتأياستلاميتمولمالمالية،السنة
عدبالماليةالسوقهيئةقبلمنالجودةلضمانفحصعمليةآخرأجريت
.تاريخهحت  الفحصنتائجملاحظاتأياستلاميتمولمالمالية،السنةانتهاء

  الفحصعملياتومخرجاتنتائجمنتستفيدأنهااماساروتؤكد
تجري  هاالت 

الجودةإدارةلنظامالمستمرالتحسی   يدعمبماوذلكالرقابية،الهيئاتكل
  صدرلدينا،

 
ايرشهرمنعسرر السادسف ونوعسرر وخمسةالفی   لعامفبر

اربعةدةلمالهيئةقبولعدمتضمنالمالية،السوقهيئةمنتعميماميلاديا
ين ليةالماالأوراقوطرحتسجيللطلباتالتعميمتاري    خمنشهراوعسرر
كةمععليهاالمتعاقد كةتقدمتوقدتاريخه،بعدالسرر القرارعلىاضباعب  السرر

أيأومطالبةأوقضائيةدعوىأيتوجدلاكمامنظورة،الدعوىتزالولا
كةأعمالعلىيؤثرجارتحقيق كةةالماليالسنةخلالجوهريبشكلالسرر .للسرر
ف   وتشاركالحوكمةعلىالرقابةعلىفعالبشكلالإدارةوتسرر

 
زياراتميعجف

تقييمميتكماوجودها،عندوالتوصياتالنتائجوتراجعالتنظيمية،الجهات
كةحوكمةومراجعة واثنی   واحدرقمالدولى  الجودةإدارةمعياروفقالسرر
قارنةملديناالحوكمةأنظمةقوةتقييمتموقدالعالمية،الشبكةوإرشادات
اممعالمعتمدة،بالمعايب   .الماليةالسنةخلالبهاالكاملالالب  

الجودةلرقابةالداخلى  والتقص  الفحص
  
 
،والتقص  الفحصبرنامجإطارف عالميةالأمأسأرشبكةتتولىالعالم 
  والتقص  الفحصعملياتإدارة (الشبكة)

عالميةتفتيشفرقتنفذهاالت 
لمكتبامنأفرادوبمشاركة ،الشبكةضمنالأعضاءمكاتبمنأفرادمنمكوّنة

  مامت  العالم  التنفيذي
اذلكرُن  وفقتفتيشالعملياتإجراءويتم.مناسب 

  ياتالعملهذهإلىويُشارعضو،مكتبلكلسنواتثلاثتتجاوزلادورة
 
ف

.العالميةوالتقص  الفحصعملياتباسمالوثيقةهذه

نامجووفقاكذلك ،والتقص  الفحصلبر كةتقومالعالم  السعوديةأمأسأرشر
الشبكةنموبمتابعةسنويوبشكلدورياالداخلى  والتقص  الفحصبعملية
 المتخذةوالإجراءاتالفحصبنتائجالشبكةمشاركةويتم

 
نتائجعلىبناءا

.الفحص

إدارةلنظامدوريتقييمإجراءلديناالمعتمدةوالتقصّ  الفحصآلياتتشمل 
  المطبقالجودة

 
كة،ف رتباطاتللافحصعملياتتنفيذيتضمنوالذيالسرر

رةإدالنظامالدوريةالمراجعةجانبإلى،(الارتباطاتجودةفحص)المنجزة
كةداخلمستقلفريققبلمنالجودة اءات،الإجرهذهمخرجاتوتشكل.السرر

  المستمرةالمراقبةجانبإلى
الذيالأساسالجودة،ضمانقسمينفذهاالت 

  عليهنعتمد
 
.الجودةإدارةلنظامالمستمرالتحسی   دعمف

نفذ
ُ
توىمسعلىفحصبرنامجضمنالارتباطاتجودةفحصعملياتوت

  المتبعةعةالمراجومنهجيةالمعتمدةالمهنيةالمعايب  إلىوبالاستنادالشبكة،
 
ف

كة الارتباطاتبالمرتبطةالمخاطرتقييمعلىالعملياتهذهوتركزاماسارشر
اتشملحيثالمنجزة، سواءيد،التأكخدماتبقيادةالمخوّلی   الأفرادسنوي 
أوبالمراجعة،المتعلقةغب  الخدماتأوالمراجعة،بأعمالالمتعلقة

أنمنالتحققإلىالفحصعمليةوتهدف.الصلةذاتالأخرىالارتباطات
فذتقدالارتباطات

ُ
ان

 
عايب  والمالمعتمدة،المراجعةخدماتلإرشاداتوفق

 السارية،المهنية
ا
.العلاقةذاتوالإجراءاتالسياساتإلىإضافة

نتائج آخر عملية الفحص الداخلى  لرقابة الجودة
  المنتهيةالسنةانتهاءبعد

 
كةقامتم،2025سبتمبر 30ف تقييمبإتمامالسرر

  المجالات بعضوحددت(ISQM)الجودةإدارةنظام
تحسی   إلىتحتاجالت 

كةوتعمل.بالنظاميتعلقفيما  السرر
 
نهائيةجةمعالخطةاستكمالعلىحاليا

قيقهاتحسيتمالجودةإدارةنظامأهدافبأنمعقولضمانتوفب  إلىتهدف
  بشكلالقادمالعامخلال

.نهان 

مالية،الالسنةخلالالمراجعةلارتباطاتالداخلى  للفحصبرنامجأحدثأجري
  النتائجتحليلاستكمالوتم

 
ةف وقد.م2025سبتمبر 30لتاري    خلاحقةفب 

قسمسورئيالجودة،قسمرئيسمنمكونفريقالفحصأعمالتنفيذتولى
ةذويمنالمديرين،منوعددتنفيذي،ومديرالاستقلالية، فاءةوالكالخبر

.الفحصبأعمالللقيامالمناسبة

منيد،التأكارتباطاتمنملفاتستةشملتعشوائيةعينةاختيارتموقد
افخاضعةمنشآتتخصملفاتأربعةبينها .ةالماليالسوقهيئةلإشر

  شملتعينةاختيارالفحصعمليةشملتكما
 عسرر اثت 

 
 عشوملفا

 
منائيا

  بماالتأكيدية،غب  الارتباطات
 
ائبووالزكاةالاستشاراتخدماتذلكف .الض 

يطةبسملاحظاتمعمرضية"أنهاعلىالعيناتتلكجميعنتائجصنفت
  الملاحظاتتلكأبرزوتتمثل"للتحسی   

 
الارتباطاتنفيذبتتتعلقملاحظاتف

  
العمل،أوراقضبعتوثيقمستوىتعزيزإمكانيةالمثالسبيلعلىتشملوالت 
 وأكب  بصورةوالمراجعةالإعدادتواري    خبإظهاريتعلقفيماسيمالا

 
.ضوحا

اموعدم  الاستشاراتبخطواتالالب  
 
كالداخليةللسياسةطبقا .ةالسرر

امعدممنمحدودةحالات وجودلوحظكما ةالمعتمدبالإجراءاتالكاملالالب  
 وذلكالمشورة،علىالحصوللإجراءات

 
.كةللسرر الداخليةللسياسةوفقا



يةالاخلاقيات والاستقلال
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اممراقبةيتم   المراجعةتعاقببسياسةالالب  
 
كةف جميععلىبيقهاتطويتمالسرر

كاء   السرر
 
  المشاركی   الموظفی   وكبارالمراجعةقسمف

 
.مراجعةالعمليةف

تجنبتميبحيثوالضيافةالهدايامعللتعاملواضحةتوجيهيةمبادئهناك
كةالسرر لدى.بالموضوعيةالمساسوعدمالشخصيةللمصالحتضاربأي

لاماوقبولهيمكنمالتحديدوالضيافةالهداياحولشاملةواضحةسياسة
.دائماالسياسةتحديثعلىالمحافظةمعقبولهيمكن
وعلأيمحتملةاتعاببأيةيسمحولا كةمنيطلبمسرر رأياتبديأنالسرر

المهنيةالأخلاقيةللمعايب  مخالفاذلكويكونفيهمستقلا

كةوضعتتقدم،ماإلىبالإضافة امجالاجراءاتمنعدداالسرر   والبر
تهدفالت 

اممستوىمراقبةالى كاءالاستقلاليةبمتطلباتالالب   وتتضمنظفی   والموللسرر
:يلى  ماالاجراءاتتلك

الاستقلاليةتأكيد•
اممدىفحصعمليات• بالاستقلاليةالالب  
اممنالتحقق• الشخص  الاستقلاليةتاكيدبمتطلباتالالب  
.الاستقلاليةعلىالحفاظحولتدريببرامج•

سياساتبأنالمهنيةللاستشاراتالمتحدونالمحاسبوناماساروتقر
.بفاعليةونفذتسليمةأسسعلىأعدتالاستقلالية

أيدتحديبهاويقصدالنطاق،واسعةواستمرارهمالعملاءقبولإجراءاتإن
  تتسببقدمعی   لعميلمعينةظروف

 
الحساباتمراجعاستقلاليةتهديدف

  يحتمل،لابشكل
 
كةتقبللنالحالة،هذهمثلوف الاستمرارأوالتعيی   السرر

.فيه

نامجالعميلقبوليخضعانيجبالتعيی   قبل التعييناتوالعملاءقبوللبر
صميمتتمحيثالمصالحتضاربمخاطرتقييميتضمنوالذيالحاسونر  
نامج أينعتفاصيلمعمعی   تعيی   تنفيذعندمخاطرايةلتحديدالبر
وريةضمانات يك،ويقوم.تطبيقهايلزمصر  بمراجعةةالمراجععنالمسؤولالسرر
.بهالعملوبدءهوقبولعليهالموافقةقبلالتعيی   بمخاطرالمتعلقةالتفاصيل

المخاطرادارةقسميقومالجودة،ضمانلأغراضملفمراجعةكلضمن
  الأخطارتحديدمنبالتأكد

أوصالح،الموتضاربالمراجعاستقلالتهددالت 
تقاريرالاكتمالومدىالمهنية،الأخلاقياتلمعيارأخرىمحتملةمخالفاتأية
  بالحوكمةالمكلفی   إلىالمقدمةالعلاقةذات

 
اللاحقريروالتقالمراجعةخطةف

.المراجعةنتائجعن

املعدمواضحةحالات أيالجودةضمانمراجعةاظهرتاذا بمعيارالالب  
وريةإجراءاتأياتخاذعلىالاتفاقيتمالمهنية،الاخلاقيات فردالمعصر 

،(الأفراد) يكابلاغيتمثم.المراجعةادارةفريقومعالمعنيی   عنمسؤولالالسرر
.آخرإجراءأياتخاذيلزمكانإذامالدراسةالأخلاقيات

كةتكرس المهنيةللأخلاقياتالمواردمنعاليةدرجةالسرر
لجميعرةمتوفالشخصيةوالنصائحالمهنيةالأخلاقياتحولالتعليميةالمواد

  الموظفی   
 
  المستوياتجميعف

اماتتشملوالت    الخارجيةالاخلاقيةالالب  
الت 

كة،لهاتخضع علىالحصولوامكانيةالاخلاقيةسياساتناالىاضافةالسرر
يكمنالمشورة فريقاعضاءأحدمنأوالاخلاقياتعنالمسؤولالسرر

  طلبهاعندالاخلاقيات
 
.اليومخلالوقتأيوف

يك جنةولالمهنية،والأخلاقياتالاستقلاليةعنالمسؤولالسرر
المهنيةالأخلاقيات

يكبحقتقرالاخلاقياتلجنةاختصاصاتان قياتالاخلاعنالمسؤولالسرر
  المهنية

 
  البتف

 
  عملالاستمراراوإجراءات،باتخاذتتعلقمسألةأيف

 
ف

، اموعدمتعيی   يكاتاختصاصتؤكدهحقوهوأخلاقية،لأسباببهاالالب   السرر
يكويعد .المهنيةالأخلاقياتعنالمسؤول الأخلاقياتعنالمسؤولالسرر
.ويوزعهاالعملفرقاجتماعاتأعمالجدولالمهنية

خلاقيةالأ للسياساتالعملى  التطبيقبشأنالقراراتاتخاذمسؤوليةأنكما
كة يكمسؤوليةه  للسرر قفريويساعدهالأخلاقيات،عنالمسؤولالسرر

يكمهاماحدان.المهنيةالأخلاقيات يةالمهنالأخلاقياتعنالمسؤولالسرر
  المحكمبدورالقيام

  النهان 
 
  الأخلاقياتمدونةتطبيقف

 
وجميعروف،ظأيةف

كاء   السرر
قفريمعالتشاورإلىبالحاجةعلمعلىالمراجعةقسموموظف 

.لهمتتضحلامسألةأيوخصوصامسألة،أيحولالمهنيةالأخلاقيات

امات الاستقلاليةالب  
لممارساتداخليةسنويةبمراجعةالقياميتمتقدم،ماإلىبالإضافة

  الاستقلالية،
 
  لاليةالاستقاقراراتحولملخصتقريريصدرسنة،كلوف

الت 
يكالىتقديمهاوالموظفی   المشاركی   يحتاج لاقياتالاخعنالمسؤولالسرر
.المهنية

"طاتوالارتباالعملاءقبولإجراءات"العالميةاماسارنظامباستخدامنقوم
(RSM In-Trust) ،بولقعملياتلتنسيقداخليةشبكةعلىقائمنظاموهو

لسياساتامعيتماسر بمافعالةبصورةمعهموالاستمراروالارتباطاتالعملاء
كاتالخدماتأقساموسياساتالعالمية لنظاماهذايمكنحيثالأعضاء،والسرر

وتحديدء،العملا معوالاستمرارالقبولمتطلباتعلىالاطلاعمنالمستخدمی   
العملرصفلتقييماللازمةالمهنيةبالمعايب  المتعلقةوالمصادرالسياسات
.بهاالمرتبطةوالمخاطر

نموذجا (RSM In-Trust)"والارتباطاتالعملاءقبولإجراءات"نظامويعد
  التقنيةالمواردعلى

كاتتستخدمهاالت    الأعضاءالسرر
 
  عالميةالاماسرف

 
ف

  الاتساقلتحقيقالعالمأنحاءجميع
 
.الجودةإدارةنظامف

كةلدى الموظفی   موضوعيةمنللتأكدمطبقةجيدةوإجراءاتنظمالسرر
اممعالمصالح،تضاربوتجنب هاالأخلاقيةبالمعايب  الالب   المعايب  منوغب 
.المطبقة

كاءعلىيجب   الماليةالمصالحعنالإعلانوالموظفی   السرر
كونهايملالت 

لأيوص  كبصفتهمأوالأولىالدرجةمنأقربائهمأوأشهمأفرادأوبأنفسهم
كةأوعميل لاقاتالعحولارشاداتتقدمسياساتتوجدوبالمثل،تابعة،شر

اءالتجارية   والخدماتالسلعوشر
 
.المعتادالعملسياقف

  السنويةالاقراراتمراقبةتتمكما
كاءالموظفونيكملهاالت  والمستشارينوالسرر

اتأيلمعرفة   تغيب 
 
.العملعلاقاتف

  
يكيبف  امعنالمسؤولالسرر المتعلقةالمسائلحولاطلاععلىالهيئةالالب  

أقساملجميعتوقعاتهحوللأعضائهاموجزاويقدموالسياساتبالعمليات
.الخدمات



إدارة المخاطر

كاءالموظفی   جميعيجسّدأنالمتوقعومن كةقيموالسرر امالمخاطر،بإدارةالمتعلقةالسرر .المعتمدةراءاتبالإجوالالب  
االمخاطرمنالتخفيفتعزيزويُعد امحور    رئيسي 

 
  وكذلكالمراجعة،بأعمالالمتعلقةالعملورشف

 
الأفراداجتماعاتف

.المسؤولی   

اجراءات إدارة المخاطر
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اتيجيةإدارةعنالرئيسيةالمسؤوليةالإدارةتتحمل   بماالتشغيلية،المخاطراسب 
 
كةخصصتوقد.الصلةذاتالداخليةالضوابطذلكف افالسرر

 
اريق ااستشاري  داخلي 

ا   ويضمالعمليات،مديرإدارتهيتولىبالمخاطر،مختص 
 
امالمعنيةالعملفرقمنممثلی   عضويتهف   الفريقهذادورويتمثل.الجودةوضمانبالالب  

 
المسائلدراسةف

  المطبقةالداخليةوالضوابطالمرتفعةالمخاطرذات
 
كة،ف   يسهمبماللإدارةوالدعمالمشورةوتقديمالسرر

 
اتيجيةوتحسی   تعزيزف والعمليات،المخاطر،ةإداراسب 

.الداخليةالضوابطونظام

كةتتطلب نامجهذاتصميمتمدوق.الحاليی   بالعملاءالمتعلقةوالمستمرةالإضافيةللتعييناتوكذلكالجدد،العملاءلجميعالعملاءقبولبرنامجاستكمالالسرر البر
  للمساعدة

 
  بماوإدارتها،المخاطرتحديدف

 
نامجهذاويُعد.والتفويضالآليةالمراجعةآلياتإلىإضافةالأخلاقية،للمعايب  الامتثالعدممخاطرذلكف االبر عنض 

ا   أساسي 
 
كة،إجراءاتف نهاإذالسرر

ّ
كةبأنمعقولتأكيدعلىالحصولمنيمك مونوموظفيهاالسرر .فيهالاستمرارأوتعيی   أييذتنفعلىالموافقةقبلالمعايب  بتلكملب  

امقسمويقوم املضمانومتكررةدوريةفحوصاتبإجراءالجودةوضمانالالب   توفب  معمستمر،شكلبالنظامتعزيزيتمكما.الصحيحبالشكلالإجراءاتبتطبيقالالب  
.المستخدمی   لكافةواسعنطاقعلىالداخليةالشبكةعبر والتدريبوالتوجيهالإرشادات

  تلكه  الرئيسيةالمخاطران
اتؤثرأنيمكنالت  سمعتناعلىاكبب  تأثب 

:الماليةقوتناأو/والمهنية

الأخلاقيةالمعايب  
كةعلىيجب امالسرر الحساباتبمراجع  الخاصةالأخلاقيةبالمعايب  الالب  

.المهنيةوالمعايب  والافراد

يكويدعم  ويتمة،المهنيالاخلاقياتفريقالاخلاقياتعنالمسؤولالسرر
.المنتظمالتدريبخلالمناخلاقيةثقافةوجوددعم

  
التقاص 
  مخاطريخففالمخاطروإدارةالجودةضوابطتطبيقإن

أدن  لىإالتقاص 
.مستوى

المعلوماتتكنولوجيانظم
كةسجلاتأغلبيةإن ونيامخزنةالسرر سبةمحوتدقيقهاوعمليةالكب 

كةالمعلوماتتكنولوجياقسمانشأوقدبالكامل، عددةمتمواقعبالسرر
مخاطرقليلوتالبياناتفقدانمنللحمايةأخرىوتدابب  البياناتلتخزين
.وتلفهافقدانها

واستمرارهمالعملاءقبول
ينالذوهؤلاءخطورةالأكب  العملاءلتحديدإجراءاتالإدارةوضعتلقد

  الاستمرارأوقبولهمعمليةيتطلب
 
منقةموافلهمالخدماتتقديمف

ستمرارالا أوقبولوإمكانيةمناسبةمدىلتحديدالعلياالإدارةمستويات
  العملاء،هؤلاءمع

 
المخاطرتحديدمعالإدارة،إلىالمطافنهايةوف

ايدةالمقدرة كةتعمللاعامة،وبصفة.المب     السرر
 
علىطويتنبيئاتف

ةمخاطر   كبب 
 
.الحساباتمراجعةمجالف

واللوائحالأنظمة
ايدبشكلالحساباتمراجعةمجاليخضع .والمعقدلى  التفصيللتنظيممب  
  اركی   المشالأشخاصلجميعومنتظممكثفتدريبتوفب  إلىإضافة

 
ف

كةلدىالمراجعة،عمليات لبتتطوشاملةراسخةوإجراءاتعملياتالسرر
ام امومراقبةالساريةوالأنظمةالقوانی   بجميعالالب   .مستقلشكلببهاالالب  



ةشبكة ار اس ام العالمي

كةان ي عضوهي المهنيةللاستشاراتالمتحدونالمحاسبوناماسارشر
 
تضم،العالميةاماسارشبكةف

كاتالعالميةالشبكة ائبالمراجعةخدماتتقدممستقلةشر .والاستشاراتوالض 

كاتتتشارك   الاعضاءالسرر
  اماسارشبكةف 

العملوطرقمنهجيةف 
كة،   بماالمشب 

لدىةوالمطبقعليهاالمتفقالجودةمعايب  ذلكف 
.الجميع

كاءيري    حانالتشاركهذاشأنمنإن   السرر
كاتف  ملائهموعالأعضاءالسرر

اليهمالمحالی   للعملاءوالمشورةالخدمةجودةأنيتأكدونبحيث
استكون

 
  ،باستمرارالجودةعاليةلمعايب  وفق

  مكانكلف 
.العالمف 

كاتأفضلبی   منهماماسارأعضاءمنالعديدان   السرر
  الدولف 

الت 
اتالمواردأفضلولديهمبهايعملون دىل.المتاحةالمهنيةوالخبر
كات ةقاعدةالاعضاءالسرر كاتمنابتداءالعملاء،منكبب  ةالالسرر كبب 
كاتإلىوالعالميةالمدرجة ةالسرر   الصغب 

  مالكوهايديرهاالت 
القطاعی   ف 

اردىلالاعتيادية،والتأكيدالمراجعةخدماتالىاضافة.والخاصالعام
اتموارداماس ةوخبر   كبب 

ائب،مجالف  التعاملات،دعمالض 
كاتهيكلةإعادةالداخلية،المراجعة،المخاطر،استشارات .فلاسوالاالسرر

  الأخرىالفكريةالملكيةوحقوقRSMالتجاريةوالعلامةالاسمإن
الت 

 RSM Internationalملكيةه  الشبكةأعضاءيستخدمها
Association RSM)ناشونال وما٦۰للمادةالخاضعة،(اسوسيشنانب 

  القانونمنيليها
  المدن 

  ومقرهاسويسراف 
.زوغف 

كاتمتطلبات الأعضاءالشر
كاتتوافق   الاعضاءالسرر

اتالسياساتباععلىاماسارشبكةف 
طمعهاوالتوافقالتاليةوالإجراءات :للعضويةكسرر

.اماسارلدىالمراجعةجودةضمانوإجراءاتسياسات•

.ومنهجيتهاللمراجعةاماساردليل•
.والاستقلاليةالمهنةلأخلاقياتاماسارسياسات•

  التدريبيةالدورات•
تعليمالوسياساتالتأكيدلخدماتاماسارف 

  
.المستمرالمهت 

كاتفحصبرنامجوارشاداتسياسات•   الأعضاءالسرر
.مااسارف 

ي لهيكلا
والملكيةالقانون 

كة ناشيونالاماسارشر ه  RSM International Limitedليمتدانب 
كة   ومسجلةمحدودةشر

اف  ناشونالانب  اماسارتقدملاو،وويلزانجلب 
ماتالخدتقديمويتمالعملاء،الىمهنيةخدماتذاتهابحدليمتد

كاتقبلمنللعملاء   الاعضاءالسرر
كيانامنهوكلالعالميةاماسارف 

  
كاتان.ومستقلمنفصلقانون    أعضاءليسواالاعضاءالسرر

اكةف  شر
كاءأودولية احدوعضويوجدولاالبعض،بعضهممعقانونيی   شر

منالعديدأنمنوبالرغم.آخرعضوأعمالأوخدماتعنمسؤول
كةملكيةتوجدلاام،اساراسميستخدمونالأعضاء ذههبی   مشب 
كات ناشيونالاماساروبی   بينهاملكيةاوالسرر .ليمتدانب 

لالتموي

كاتبی   التنسيقتكلفةتمويلويتم قبلمنناشونالانب  اماسارشبكةشر
كات   .الاعضاءالسرر

ةالعالمياماسارإدارةمجلسيعتمدعام،كلف 
رسوملىعكبب  بشكلتعتمدالموازنةإيراداتوكل.القادمةالسنةموازنة

  السنويةالعضوية
كاتتدفعهاالت  لكلضويةالعرسومان.الأعضاءالسرر

كة   المعتمدةالتمويللمعادلةوفقااحتسابهايتمعضوشر
  تأخذالت 

ف 
االاعتبار

 
  بماالعواملمنعدد

كاتإيراداتذلكف  ومستوىالأعضاءالسرر
  
.الاحالةاعمالاتعابصاف 

والحوكمةالإدارة
  التنظيم  الهيكليهدف

ناشونالاماسارف  اتيجيةتنفيذالىانب  اراسب 
كب   قوة-عالميااماس

كاتوتزويد-الب  الأساسيةبالمنصاتالاعضاءالسرر
علىاأيضالهيكلويؤثر.الجودةعالى  بأسلوبسوياالأعماللتطوير
  وتمثيلهاتواجدهايضمنمماللشبكة،الجغرافيةالتغطية

جميعف 
.الرئيسيةالمناطق

.ادوالفسالرشوةلمكافحةاماسارواجراءاتسياسات•

.المعلوماتوشيةبأمنالخاصةاماسارسياسات•
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  اماسارلدىالادارةمجلساعضاءيكرس
ويرلتطوقتهمالمنطقةف 

  الاعمال
 
كاتمعوالعملالمنطقةف   الأعضاءالسرر

 
.يومياقةالمنطتلكف

ناشونال،اماسارلشبكةالاساسحجره  الجودة مطلوبوهذاانب 

كاتكافةمنايضا اماتالالمنبعددللوفاءوذلكفيهاالأعضاءالسرر ب  

كاتبی   ثابتةومعايب  ممارساتوجودولضمان.بالجودةالمتعلقة السرر

كةقامتالأعضاء، ناشونالاماسارشر جياتالمنهمنعددبتطويرانب 

حسب)الدوليةالمعايب  معالمتوافقةالعالميةوالممارساتوالسياسات

  ،(ينطبقما
  وقادةمتخصصی   قبلمنتطويرهاتموالت 

كاتف  السرر

مااسارلجنةرؤيةعلىبناءالعالم  التنفيذيوالمكتبالأعضاء

.الانتقاليةوالتأكيدالمراجعةلخدماتالتنفيذية

كةكلمنيطلب عيةنوعلىداخليةفحصبإجراءاتتقومانعضوشر

امالمقدمةالخدمات لىااضافةوإجراءاتها،الشبكةبسياساتوالالب  

ناشونالاماسارتنظم.سنةكلوإجراءاتهاسياساتها رقابهاتعمليانب 

بينهاةالفب  تتجاوزألاعلىدوري،أساسعلىالفحصلعملياتعالمية

كةالدوريالفحصاظهرواذا.سنواتثلاث ريةالدوالملاحظاتأوللسرر

ة،مخالفاتوجود ستوىممنللتأكدمتابعةبفحصالقياميتمكبب 

  التقدم
ام،المخالفاتمعالجةف  وجوديؤديأنيمكنكماوالالب  

ةمخالفات كة،علىالجزاءاتمنعددفرضإلىكبب    بماالسرر
ماذلكف 

كةعضويةالغاءالىيصل   السرر
ناشونالاماسارشبكةف  .انب 

ناشيونااماسارإدارةمجلس لانتر

ناشونالاماساران زمةلاومواردتحتيةبنيةلديهامؤسسةه  انب 

كةمعايب  لإنشاء عمليةلتسهيالىاضافةالجودة،لضمانوبرامجمشب 

كاتالانتقاليةالاعمالادارة .فعالبشكلالأعضاءللسرر

  الحوكمةتنظيمان
 
ناشونالاماسارف كاتنعممثلی   منيتألفانب  السرر

،الإدارةاءأعضتعيی   ترشيحيتم.العلياالإدارةيشكلونالذينالأعضاء

  
،١٢تضموالت 

 
شيحلجنةقبلمنعضوا عييناتبالتيقومونالذينالب 

  الشاغرةبالمناصبالمتعلقةالإدارية
المديرونوينتخب.الإدارةمجلسف 

 
 
 ويعينونرئيسا

 
اتيالإدارةوتحدد.تنفيذيارئيسا الخاصةالعالميةجيةالإسب 

ناشونالاماسارب  .بالكاملالشبكةلمصلحةوتعملانب 

الاقليميةالعمليات

كاتإن   الأعضاءالسرر
ناشونالاماسارف  اطقالمنحسبمقسمی   انب 

امج،الجودةرقابةولأغراضإداريةلأغراضالجغرافية انهلىااضافةوالبر

  المهامأداءخلالمنأودوليابينهمالتنسيقيتم
.فةمختلدولف 

  الرئيسيةالمناطقانوحاليا،
ناماسارفيهاتتواجدالت  ه  اشونالانب 

الشماليةكاوأمرياللاتينيةوأمريكاوأوروباالهادئوالمحيطوآسياأفريقيا

ق .أفريقياوشمالالأوسطوالسرر

كاتالاداريالهيكلان   الموجودةالأعضاءللسرر
آسياا،أفريقيمناطقف 

قومنطقةاللاتينيةوأمريكاوأوروباالهادئوالمحيط وشمالطالأوسالسرر

كاءالمنمجلسكلويتألف.الإقليميةالمجالسشكليأخذأفريقيا سرر

كةلكلالإداريی      عضوشر
.المنطقةتلكف 
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.وتطويرهاالشبكةلازدهارالأجلوطويلة
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مكتب900

  الموظفی   65,000
بكة الشف 
العالمية

دولة120

  الهدف

ي عالم يتغي  غرس
الثقة ف 

اتيجية ي قيادة السوق الوسطى: الاستر
الاستمرار ف 

العملاء
ن تقديم تجارب غنية وشخصية م

ي السوق
خلال رؤى رائدة ف 

التكنولوجيا
دعم واحتضان نماذج التوصيل 
الميةالمستقبلية المرنة والرقمية والع

الحلول
التفوق من خلال منتجات وخدمات 

ة وملائمة للصناعة عالمية مثي 

الأشخاص
بة قيادة ثقافة شاملة وتجر

مواهب لا مثيل لها

الوعد

فهم 
ُ
قوة أن تفهم| قوة أن ت

السلوكيات

المفكرون النقديون| الشجاعة | التعاون | الفضول | العناية 

القيم

ي لا تقبل المساومة 
اهة التر ام والي   ي كل ما نقوم به | النجاح معًا | الاحير

التصرف بمسؤولية| الابتكار المؤثر | التمي   ف 

العالميةRSMأبرز أحداث 

  مجالات التدقيق
نحن جزء من سادس أكبر شبكة عالمية ف 

ائب والاستشارات .والض 

بنسبة6%
مليار دولار أمريكي 10

RSM statisticsنمو الإيرادات

ي عام 
 
2024ف

 
ّ
عد
ُ
 RSMت

ا
 شبكة

ا
اءمنقوية ائبالتدقيقخبر   مكاتبولهاوالاستشارات،والض 

 
 وبصفتنا.العالمأنحاءجميعف

 
،افريق

ا
نتشاركمتكاملً

اتالمهارات نكهكذا.لأعمالكعميق  فهم  إلىويستندالعميلعلىيركزنهج  إلىبالإضافةوالموارد،والخبر
ّ
مك
ُ
  امنن

المص  وتحقيقبثقةقدم 

.إمكاناتككامل

كاتلدينا   شر
 
  دولة21ف

 
  موظف1600منأكب  لديناويعملالمنطقة،ف

 
 35ف

 
،الصعيدوعلى.مكتبا 65000منأكب  لديناالعالم 

  موظف
 
قاللاتينية،وأمريكاوأوروبا،الهادئ،والمحيطوآسياأفريقيا،تغط  مكتب900منأكب  ف .أفريقيابوغروشمالالأوسط،والسرر
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كة الادارة اليومية للسرر 
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المهنةأخلاقياتلجنة
يبمااللجنةاهدافتتلخص :يل 

امضمان• ز كةلدىالمعتمدةالمهنيةبالأخلاقياتالالت  الشر
دىلالمعتمدةالمهنةأخلاقياتتطبيقأهميةعلالتأكيدالوقوف•

كة يالشر يونشر منسوبيهالدىالوع 
يالحالاتيأيعل•  

يالت  امبمتطلباتاخلالأيالىتشت  ز أخلاقياتبالالت 
المهنة

:التاليةبالأعمالاللجنةوتقوم
زيالمعتمدةالعملأطربحسبالسياساتوتحديثوضع• وتمكي 

ي كةمنسوب   العلاقةذاتالمعلوماتالىالرجوعمنالشر
ي• ينشر يلمنسالجماعيةوالمراسلاتالدوريةالمنشوراتخلالمنالوع  وب  

كة الشر
ي• أوملةمحتمخالفاتأيعنالاستشارةوطلبللتبليغقنواتتوفت 

ياشتباه  
ز
مخالفةحالاتيف

المراجعةجودةضمانفريق
يالمراجعةجودةعلالمحافظة•  

ز
بةالمناسالاجراءاتواتخاذالمكاتبف

.لتحسينها
يالموجودةوالاجراءاتالعملياتجودةضمان•  

يبمادعمهايتمالت   
ز
ذلكف

يالمستوىعلالعملخطط .الشخص 
احاتالملاحظاتتقديم• زيالاشخاصحولوالاقت  والمدراءالمسؤولي 

زي يبالاعتبارلأخذهاوذلكوالموظفي   
ز
.التقييمعمليةف

تكونياتوسلوكمفاهيم،ثقافةالعمل،علمحفزةبيئةوجودتشجيع•
.المراجعةجودةتحقيقاولوياتها

يتحقيقيعزز• كةوالأخلاقيةالمهنيةالمعايت  عجميوتمكنللشر
زي .الممارساتأفضلتبادلمنالموظفي 

يمعقربعنالمراجعةمديريعمل• لعالمراجعةبجودةالعنايةمسؤولى 
زيتحقيقمنالتأكد زيهدفي  ييتمثلانأثني   

ز
زيف مراجعةالجودةتحسي 

.منهاالقصوىوالاستفادة

المدير التنفيذي لفرق عمل المراجعة

لييديريعمليةيتحقيقيالاهدافيالماليةيويعززيكفاءةيالمراجعةيبشك•
.  مستمر

.يضمنيجودةيالعملياتيوالإجراءاتيالمطبقةيويقوميبدعمها•

يادارةيأداءيفرقيالمراجعةيويشجعيعليإدارةيم•  
ز
يف واردييقوميبدوريرئيس 

زي .الموظفي 

كةيوتم• يالمهنيةيوالأخلاقيةيللشر اميبالمعايت  ز
يجميعييشجعيعليالالت  ز كي 

ات يمنيتبادليأفضليالخت  ز .الموظفي 

ولكلمناطق،ثلاثعلالمراجعةعملياتتقسيمتمادارية،لأغراض
يكيتبعبهاخاصتنفيذيرئيسمنطقة يالمراجعةملقسالتنفيذيللشر  

ز
ف

كة .الشر

غيليةالتشبالعملياتللقيامالمراجعةإدارةفريقبتفويضالإدارةقامت
اتيجيةالخاصة .وجودتهاالمراجعةوممارساتبالاست 

يك ام،عنالمسؤولالشر ز يكوظيفةانالالت  امعنالمسؤولالشر ز يالالت  ه 
امضمان ز كةبسياساتالالت  اهةالمتعلقةوإجراءاتهاالشر ز وضوعيةوالمبالتز

اموضمانوالاستقلالية ز يالمتبعةالمراجعةبقواعدالالت   
ز
انكما .ةالمملكف

يك امعنالمسؤولالشر ز افعنمسؤولالالت  يةمنهجتطبيقعلالاشر
امالمراجعة ز يوالالت  .المهنةوأخلاقياتالمراجعةبمعايت 

يكيقوم امعنالمسؤولالشر ز يمعبالتنسيقالالت  بجودةالعنايةمسؤولى 
فعاليةوالالممارساتأفضلتطبيقلضمانوذلكمعهمالمتابعةوالمراجعة
يوالجودة  
ز
ييقومكما.المراجعةفرقعملف المراجعةبجودةالعنايةمسؤولى 

يبالمكتبالمراجعةجودةلضمانمناسبةبيئةوجودبتعزيز  
ز
الأول،قامالمف

.تحسينهالمتابعةالمهتمةالجهاتمنعددمعوالعمل

ي  
ز
يمومتابعةعنالمسؤولونوهمتنفيذيونمدراءيوجدمكتبكلف  

ظفز
يبشكلالمراجعة ف.يوم  يالتنفيذيونالمدراءويشر  

ز
علمكتبكلف

زي يالموظفي   
ز
همالمنطقةف والكفاءةالقصوىالاستفادةتحقيقلضمانوغت 

اتيجيةالأهدافمعتماشياللعملاءخدمةوافضل .قليميةوالاالمحليةالاست 

يالىخاصةتدريبةدوراتاعطاءويتم  ةالمراجعبجودةالعنايةمسؤولى 
خدماتوقسمالجودةضمانقسممعبالتنسيقالحاجةوعندحسب

زيوالتدريبالتعليموقسمالمحليةالفنيةالمراجعة للقيامتهممهارالتحسي 
.أفضلبشكلبمهامهم

يك امعنالمسؤولالشر ز الالت 
اميضمن• ز كةبسياساتالالت  اهةالخاصةوالإجراءاتالشر ز بالتز

اموالاستقلاليةوالموضوعية ز يوالالت  .الاخلاقيةبالمعايت 
امضمان• ز كةالت  يوالمراجعةالمحاسبةمهنةمزاولةبقواعدالشر  

ز
ف

.المملكة
افا• يالجودةمراقبةاجراءاتتطبيقعللاشر  

ز
كةف يقبلمنالشر مسؤولى 

يبما،المراجعةجودة  
ز
.الشخصيةالعملخططذلكف

والمخاطرالجودةإدارة
يوالجودةالمخاطرإدارةأهدافتتلخص  

ز
:ف

الجودةأهدافلتحقيقالمخاطروتحديدتقييم•
يالجودةلمخاطرالاستجاباتوتصميمتنفيذ•  

.اتقييمهتمالت 
زي• مجالاتيتحديدعندوذلكالجودةإدارةلنظامالمستمرالتحسي 

زي فيذبتنوالقيامالجذريةالاسبابتحليلاتإجراءخلالمنالتحسي 
.التصحيحيةالاجراءات

كةالقبلمنالمتبعةالفنيةوالإجراءاتالسياساتتصميممراقبة• شر
للعمليةاملةالمتكالرقابةاستخدامخلالمنالتشغيليةفعاليتهاومتابعة

يالتاكيدمقل  
ز
يالوقتف اتوكذلكالفعل  كيدالتأخدماتجودةمؤشر

.المناسبة
.الفحصاجراءاتوتنفيذتطبيق•
ملعخطةووضعالفحصبمخرجاتيتعلقبماوالمناقشاتالتقارير•

زي .الحاجةعندالأداءلتحسي 
ستقبليةالمالعملوخططالنهائيةالتقاريروتقديمالفحصعمليةاكمال•

كةادارةالى .الشر



المراجعةإدارةفريققبلمنالتقييم المراجعةإدارةفريقتماعاتجا

غيليةالتشالنواج  كافةتشملالمراجعةادارةفريقاجتماعاتمحاصر  ان
  بماالمراجعةلأعمال

 
:ذلكف

تميالذيالصارمالتقييمنظاملنفسالمراجعةإدارةفريقيخضع
كاءجميعلتقييماستخدامه   تقييمعلىالتقييمعمليةتشمل.السرر

منذان 
يك،قِبل كاءومراجعةالسرر اوالملاحظاتلبعضهم،السرر الواردةحاتوالاقب 
والملاحظاتالجودةمراجعةقسمومنالمراجعةفرقمديرمن

احات   والاقب 
للتقييمرسم  اجتماععقدويتم.العملاءمنجمعهايتمالت 

.المقبلللعامعليهامتفقشخصيةعملخطةعنهينتج

 المراجعةادارةفريقيجتمع
 
مننالآخريالموظفی   دعوةويتم،دوريا

المواردقسمالتدريب،قسمالجودة،ضمانوقسمالفنية،الاقسام
ية .الأعمالوتطويرالبسرر

المالى  الأداءومراجعةالموازناتوضع•

دريبوالتالداخليةالموافقاتعلىوأثرهاالفنيةالمستجدات•
هاالمهنةأخلاقياتوسياسات وغب 

  التقدمومستوىالجودةضمانعملياتنتائج•
مسائلالمعالجةف 

الناشئة

  التدريببرامج•
وأخذاريةالاجبالدوراتعلىالموافقةتتضمنالت 

بالإعتبارمنهجها

المناسبةالأعمالتطويرمبادرات•

والموهوبی   إدارةومبادراتالموظفی   تطوير•

.الموظفی   توزي    ع•

18
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يك التنفيذي الشر

محمد بن نادر

الخدمات المساندة

عبدالعزيز اسعد

الممارسات المهنية

  
 محمود ماص 

ية الموارد البشر الشؤون المالية

لجنة المشورة المخاطر والجودة
تكنولوجيا المعلومات تطوير الأعمال

ائب الزكاة والض 

محمد حامد

الاستشارات

محمد حماد

المراجعة والتدقيق

محمد بن نادر

ائب المباشر  ةالزكاة والض  استشارات ادارية الرياض

ائب غتر المباشر  ةالض 
استشارات المخاطر 

والتدقيق الداخلىي 
جدة

تسعتر المعاملات خدمات حلول الأعمال الخت  

التنظيمي الهيكل

التنظيمي 
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لجنة اخلاقيات 

المهنة

ام الالتر 

  
 

عبدالله الفداع



ي 
 
كاء كما ف م2025سبتمت  30الشر
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ة رقم التسجيل لدى هيئ

السوق المالية

رقم ترخيص مزاولة مهنة 
المحاسبة والمراجعة

يك الشر

190902 435 محمد فرحان محمد بن نادر

يك التنفيذي) (الشر
250904 706 ي 

 
عبدالله احمد علىي الفداغ

250903 601 مشعل عبدالله مسلط الخالدي

- 376 ي الدين محمد عمر ناظر عبدالحميد محير

ةخلال احمدلمجيدعبدامحمد"وإضافةالتأسيسعقدتعديلتمالتقريرتقريرلتاري    خاللاحقةالفب 
يكا"مهندس ،شر

 
لدىالتسجيلورقم،(564)رقموالمراجعةالمحاسبةمهنةمزاولةترخيصويحملجديدا

.(250905)الماليةالسوقهيئة



(RSM Global)الهيكل التنظيمي لـ  

RSM’s global structure is fundamentally aimed at executing RSM’s global 

strategy and building cohesion across Member Firms
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الشخصي والتطويروالتوظيفالتدريب

الشخصي التطوير

كة،الرئيسيةالمشاغلأحدهوأفرادناتطويران موعةمجنقدمحيثللشر
يالتطويردوراتمنواسعة ممةمصوجميعهاالتقييم،وعملياتالشخص 
يتقدمهمأثناءالأفرادلدعم  

ز
.المهنيةحياتهمف

تهدفرامجبعملياتلديناالناشئة،القياديةالمهاراتبأصحابيتعلقوفيما
ديموتقوتقييمهمبالتدريبالعاليةالإمكاناتذويالأفرادتزويدالى

 تهم،قوونقاطالشخصيةوصفاتهمالقياديةأساليبهمحولالملاحظات
التطويروالتعلممديريأحدمعفردكليعملللتدريب،الأفرادحضوروبعد
.وخاصةتفصيليةتطويرخطةلوضع

التوطير  

زيلتأهيلم2030المملكةرؤيةمعتماشيا زيعددوزيادةالخريجي  يالسعوديي   
ز
ف

كةتسعىالخاص،القطاع ايدعددعلللحفاظالشر ز يالموظفمنمت  ز ي 
، ز يوتساهمالسعوديي   

ز
مهاراتهملصقلمتخصصةتدريبيةبرامجمنحهمف

كةأنكماوتنميتها، دمتقالمجتمعيةالخدمةمنطلقومن"اماسار"شر
زيالمخصصةالتدريببرامج معبالتعاونوذلكالتخرجعلللمقبلي 

.المحليةالجامعات

كةأنكما  مةالشر ز اماملت  ز ،بمتطلباتكاملاالت  ز زيسبةنوتبلغالتوطي  التوطي 
يكما  
ز
ي30ف كةمستوىعل(%59)تبلغم2025سبتمت  .الشر

التوظيف
يةالمواردلادارةسياستناخلالمن يبيةالتدروبرامجناوتطويرهاالبشر

ة، ز زيالأفرادجذبنضمنالمتمت  يمهاراتهموتطويرالموهوبي   
حتاجونيالت 

يإليها مةملالأجلطويلةعملوفرصةمهنةعلالحصوللهمليتستز ز يت   
ز
ف

كة .الشر

يإلىالوصوللديناالتوظيفاجراءاتوتكفل ينالمتمنممكنعددأكت  ز مت 
يوجودناخلالمن  

ز
خلالمنوكذلكوالمدارسوالكلياتالجامعاتف

يالتوظيف الكاملالنطاقاختبارعلاختيارنامنهجياتوتركز .المباشر
يوالصفاتللمهارات  

ياتحسابكمراجعللنجاحأساسيةأنهانعتقدالت   
ز
ف

كة  .المهنيةللاستشاراتالمتحدونالمحاسبوناماسارشر

كاءتطويران ي أساسياعنضايعدوالموظفير  الشر
 
مراجعةياتعملتوفتر ف

.عاليةجودةذات

التدريب

يتدريبفريقلدينا  
الجودةانضمقسممعوثيقبشكليعملمتمرستقتز

دريبيةالتللدوراتمناسببرنامجتقديممنللتأكدالمراجعةادارةوفريق
كاءلجميع يشر  

ذاتصبحلتالدوراتجميعتصميمتمفقدالمراجعة،وموظفز
يطابع ذلك،أمكنحيثماواقعيةالحالاتيدراسةاستخدامويتمعمل 

يالتدريبيةالدوراتمنالعديدوتحتوي
 
ماوتقييمالدورةقبلعملعلأيضا

الاضافةب.التعلممنظومةوإكمالالتعلمأهدافاستيعابلضمانالدورةبعد
يالى يالتعلمبرامجمنمتنوعةمجموعةتوفت   

يخصتطويرهاتمالت 
 
يصا

امجهذهللأعضاء، ،ميةالعال"اماسار"منصةطريقعنللجميعمتاحةالت 
صلة،الذاتالمهنيةالهيئاتمنخارجيةتدريبيةدوراتمنحيتمانهكما
يمستمرونواننا  

ز
يالاستثمارف  

ز
يالتعلملضمانالتعلمتقنياتف  

ز
الوقتف

يالمناسب
 
.بناالخاصةالمراجعةفرقلاحتياجاتاستجابة

يالمنتهيةالسنةخلال  
ز
ي30ف يعملتمم،2025سبتمت  عملورشةمناكت 

علةالدورهذهوركزتالمراجعة،قسمأفرادلجميعإلزاميةكانتللمراجعة
والتحدياتلتطويرهاللاحقةوالمنهجيات((RSM Orbللمراجعةمنهجنا
يوالفرص  

يالمتعلقةوالتحديثاتيجلبهاالت  يالالإبلاغبمعايت  يمالى  الدولى 
ي يالمراجعةوإجراءاتبهاالمتعلقةوالمخاطرالمراجعةومعايت   

لالهاخمنالت 
ستقلاليةبالإيخاصةتدريبيةدوراتإلىبالإضافةالمخاطرتلكتغطيةيتم

والنماذجمنالعديدإصدارذلكبعدوتمالمهنةوآدابوسلوك نيةالإلكت 
ي  
.المراجعةعملورشاتمنالرئيسيةالأهدافتؤكدالت 

ي المهنيةللأحكامالعالمية"اماسار"اطارالنماذجهذهاحدىتغط 
يالبياناتتحليللأنظمةالفعالوالاستخدام  

ز
ورشةابعةمتتمتالمراجعة،ف

المواضيعمنمتنوعةمجموعةحولنقاشبجلساتالمراجعةعمل
.معينةأمورعلوالتدريب

اونوفر
 
يبرنامج

 
والذيماليةالالتقاريرإعدادعلوالتدريبللمراجعةأساسيا

يجميععليجب  
زيالمراجعةموظفز قبةبمرانقومحيثحضورهالمؤهلي 

امهم ز يكمابالحضور،الت   
ز
ماعلأمثلةبتبادلنقومالأعمالمجموعاتف

يالشكعلجيدادليلايشكل  
زيوكيفيةالموثقالمهتز .المراجعةيةنوعتحسي 

ي يوالتعليمللتدريبالخاصبرنامجنايغط   
ومنهاضيعالموامنالعديدالمهتز

:المثالسبيلعل
.(RSM Orb)العالميةاماسارمنهجيةتحديثات•
ي• يوالتحديثاتالدوليةالمراجعةمعايت   

.عليهاطرأتالت 
ي• يوالتحديثاتالدوليةالمحاسبةمعايت   

.عليهاطرأتالت 
يالمعيار• .(2)و(1)الجودةلرقابةالدولى 
يالميثاق• .المهنةوآدابلسلوكالدولى 
.الأموالوغسلالارهابمكافحةنظام•

والتدريبالجودة

ي
 
ةيمثلالتدريبلأننظرا ز ثقافةوترسيخالأداءجودةلضمانأساسيةركت 
:فإنناإيجابية،مهنية

ي• يجميعيحضز  
زيالمراجعةموظفز علبللتدريأساسيابرنامجاالمؤهلي 

المالية؛التقاريرواعدادالحساباتمراجعة
ي• كاءيتلف  هموتخصصاتلأدوارهموفقاالتدريبوالموظفونالشر

المحددة؛
ي• كاءيحضز زيالشر يتدريبيةدوراتوالموظفي   

ز
لضمانيةالاساسالمهاراتف

يفعالبشكلتطبيقهايتمالتقنيةالمعرفةأن  
ز
مراجعة؛عمليةكلف

كاءأساسيةتعريفيةدورة• زيللشر كاءعلجميإلزاميةتكونالمسؤولي  الشر
زي الجدد؛المسؤولي 

زيالتدريبينفذ• راتودوالعالمية"اماسار"منصةخلالمنللموظفي 
قدمهاتداخليةتدريبيةدوراتإلىبالإضافةبعدعنخارجيةتدريبية
كة المهنيةللاستشاراتالمتحدونالمحاسبوناماسارشر



اف اعضوية  ي المنشآت الخاضعة لإشر
 
كاء ف لهيئة الشر ي المستمر

التعليم المهي 

كةتقدمهماالىإضافة يابملموظفيهاتدريبيةدوراتمنالشر  
ز
ذلكف

كاء زيوخصوصاالشر زيللمنسوبي  للمنشآتةالمراجععملياتعلالقائمي 
افالخاضعة كةتحرصالمالية،السوقهيئةلإشر مراريةاستعلالشر
ام ز يبالتعليمالالت   

زيةالسعوديالهيئةلمتطلباتوفقاالمهتز للمحاسبي 
زي يوالموضحةالقانوني   

ز
يكماأدناه،الجدولف زييتلف  زياالموظفي  يلفنيي   

ز
ف

كة يالتعلیممنساعة40عنيقللاماعلالشر  
يسنالمستمرالمھتز

 
ویا

ي إنعةوالمراجبالمحاسبةالمتعلقةالفنیةالمواضيعتتضمنوه 
يالتعليمساعاتعددملخص  

كاءالمستمرالمهتز زياوالمدراءللشر /لفنيي 
زي يالمراجعةومدراءالتنفيذيي   

ز
كةف زيالشر المراجعةتعملياعلالقائمي 

افالخاضعةللمنشآت ،كماالهيئةلإشر ييل  تالدوراتشملوه 
يوالرسميةوالخارجيةالداخلية .الرسميةوغت 

زيكافةومراجعةتقييميتم نماذججدتوكمامستمر،بشكلالموظفي 
احاتللملاحظات تقييمالنموذجالىاضافةمراجعة،عمليةلكلوالاقت 

زياكمالهاويتم يمرتي   
ز
الىشارةالايالمدراءمنالنموذجويتطلبالسنة،ف

يالمراجعومنالجودةضمانقسممنملاحظاتأونتائجأي الخارج  
أناأيضالمتوقعمنبشأنها،المناسبةالإجراءاتواتخاذالسنةخلال
يمديرهمالأفراديزود يالتعليمسجلمنبنسخةالمباشر  

المهتز
ةخلالبهمالخاصالمستمر الجودةمراجعاتإجراءويتمالتقييم،فت 

زيالمديرينأنمنللتأكدمنتظمأساسعل مجهزونالدينالتنفيذيي 
يبالمهارات  

اء،التقييمليكونإليهايحتاجونالت 
ّ
ترشيحعندتميكمابن

قيةموظف يك،أومديردرجةإلىللت  قسممنتوصيةطلبيتمشر
يالتقييمإلىترشيحأييتقدمولاالجودة،ضمان يحصلملماالرسم 
.الاقسامهذهمندعمعل

متوسط ساعات 
  
التعليم المهت 
المستمر

العدد الفئة

أخرى

معايب  
المحاسبة 
والمراجعة

6 36 5 يك شر

5 29 19 مدير تنفيذي

5 31 35 مدير مراجعة

6 31 329 ي 
عامل في 

يبلغت كةايراداتاجمالى  السنةعنالمهنيةالخدماتمقابلالشر

يالمنتهيةالمالية  
ز
ي30ف (سعوديريالمليون197)م2025سبتمت 

التقييم

المعلومات المالية

كاءأسس  مكافآت تحديد الشر

يكأداءتقييميتم يككلدورعلبناءالشر يقلمستبشكلشر  
ز
ف

كة تحديديتمعليهاوبناءومسؤولياته،إليهالموكلةوالأعمالالشر
كاءمكافأت جنةلقبلمنتحديدهاويتموالسنوية،الشهريةالشر
ياللجنةوتأخذالشأن،لهامختصة  

ز
:التاليةالأسسالاعتيارف

يالفحصنتائجالمثالسبيلعلالعملجودة• يوالداخالخارج   .ل 
امالمسؤوليات• ز يكلكالموكلهبالأعمالوالالت  .شر

مليون21
اجمالي الايرادات من عمليات المراجعة للمنشآت

اف الهيئة الخاضعة لإشر

مليون0.5

الأخرىالعملياتمنالإيراداتإجمالى  
افالخاضعةللمنشآت   االهيئةلإشر

لت 
المسجلالمحاسبةمكتبلهانفذ

المراجعةعمليات

إجمالي الإيرادات

من العمليات 

الأخرى 

للمنشآت 

الخاضعة 

اف الهيئ مليون9ةلإشر

الأخرىالعملياتمنالإيراداتإجمالى  
افالخاضعةللمنشآت   االهيئةلإشر

لت 
جلالمسالمحاسبةمكتبلهاينفذلم

المراجعةعمليات

كة الشر يك الشر

عضويلجنةيمراجعة–بنكيالبلادي

محمد بن نادر

عضويلجنةيالمراجعة–سبكيمي
(م2025-12-15حير )

اي عضويلجنةيمراجعة–اكست 

عضويمجلسيادارةيولجنةي–العقاريةي
مراجعة

عضويلجنةيمراجعةي–نماءيللكيماوياتي
ي) (م2025-07-23حت 

  
 

عبدالله الفداع
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كات المدرجة الشر

كة الشر
المحاسب 
ي 
 
القانون

كة ي الشر
 
المحاسب القانون

كة شور العالمية للتقنية كة ملان لمنتجات الحديدمحمد بن نادرشر محمد بن نادرشر

كة العربية للتعهدات الفنية كة عبدالعزيز ومنصور ابراهيم البابطی   محمد بن نادرالسرر محمد بن نادرشر

كة شبكة المعرفة للحاسب الالى   كة نفوذ للمنتجات الغذائيةمحمد بن نادرشر محمد بن نادرشر

كة زهرة الواحة للتجارة كة أمواج الدوليةمحمد بن نادرشر محمد بن نادرشر

كة الأبحاث الرقمية  كة المحافظة للتعليممحمد بن نادرشر محمد بن نادرشر

كة الرياض للحديد  ول ناس محمد بن نادرشر كة مصنع بب  محمد بن نادرشر

كة برج المعرفة التجارية كة الجادة الأولى للتطوير العقاريمحمد بن نادرشر محمد بن نادرشر

كة أصول وبخيت الإستثمارية كة الفاخرة للخياطة الرجاليةمحمد بن نادرشر محمد بن نادرشر

كة كومل  كاهمحمد بن نادرشر كة محمد هادي الرشيد وشر محمد بن نادرشر

كة الأفق التعليمية كة مصنع عسق للبلاستيكمحمد بن نادرشر محمد بن نادرشر

كة اتحاد مصانع اسلاك ةمحمد بن نادرشر كة الاشغال المسب  محمد بن نادرشر

كة مصاعد أطلس للتجارة العامة والمقاولات  ق للصناعات الكيماويةمحمد بن نادرشر كة نفط السرر محمد بن نادرشر

  
كة سلامة للتامی   التعاون  كة نقاوة لتقنية المعلوماتمشعل الخالديشر محمد بن نادرشر

كة اسمنت الجوف   شر
كة جت  الطبيةعبدالله الفداع  محمد بن نادرشر

  
كة المتحدة للتامی   التعاون  كة بلسم الأفق الطبيةمشعل الخالديشر محمد بن نادرشر

كة الصناعات الكيميائية الأساسية كة ستار العربيةمحمد بن نادرشر محمد بن نادرشر

كة بسمة اديم الطبيةمحمد بن نادرمجموعة الخليج للتأمی    محمد بن نادرشر

كة ليفا للتأمی    كة لمساتمحمد بن نادرشر محمد بن نادرشر

كة بلدي للدواجن كة أسمنت المنطقة الشماليةمحمد بن نادرشر محمد بن نادرشر

كة الرعاية المستقبلية التجارية كة لی   الخب  للتجارةمحمد بن نادرشر محمد بن نادرشر

كة عطاء التعليمية كة تقدم العالمية للاتصالات وتقنية المعلمحمد بن نادرشر محمد بن نادروماتشر

كة عبد الله سعد محمد أبو معط  للمكتب كة توزي    ع الغاز الطبيع  محمد بن نادراتشر
محمد بن نادرشر

(1)ملحق رقم 

ة التقرير وقد بلغت اجمالى  ساعات المراجعة للعملاء اف الهيئة خلال فب  ساعة 28,923قائمة بعملاء المراجعة من المنشآت الخاضعة لإشر

كاء أي ما يمثل 1,481منها  %.5ساعة منضفة من السرر
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، تتمه(1)ملحق رقم 

الصناديق الاستثمارية

كة الشر
المحاسب 
ي 
 
القانون

كة ي الشر
 
المحاسب القانون

  صحيةصندوق الخليج الاسلام  لاستثمارات الرعاية ال
 

عبدالله الفداع
وع ذات -صندوق أصول وبخيت  لتطوير مسرر

النخل
محمد بن نادر

محمد بن نادرصندوق مساكن صك العقاريمحمد بن نادرصندوق سدرة الأولى للاستثمار

  للاسثمار
محمد بن نادرصندوق مشاركة صفا محمد بن نادرصندوق سدرة الثان 

  
 
محمد بن نادرصندوق مشاركة للتمويل بالهامشمحمد بن نادرصندوق شعاع السعودية الفندف

و  محمد بن نادرصندوق الخيالة إيليت كومبلكسمحمد بن نادر1صندوق جدة سنب 

محمد بن نادرصندوق مناف العقاريمحمد بن نادر1صندوق الدمام ريحان 

محمد بن نادرصندوق ايقونة العقاريمحمد بن نادر2-2405صندوق نر  س  

  1صندوق تتمة محمد بن نادرصندوق بيج تايم 
محمد بن نادرالسكت 

محمد بن نادرصندوق اسدام العقاريمحمد بن نادرصندوق الورود

محمد بن نادرصندوق ارمال العقاريمحمد بن نادر1صندوق جر  أي نر  كابيتال العقاري 

محمد بن نادرصندوق مشاركة ريتمحمد بن نادر3صندوق جر  أي نر  كابيتال العقاري 

محمد بن نادرصندوق مشاركة للمرابحات والصكوكمحمد بن نادرصندوق أصول وبخيت للاصدارات الاولية

ت صندوق أصول وبخيت للمتاجرة بأسهم الإصدارا
عية الأولية المتوافقة مع الضوابط السرر

محمد بن نادرصندوق مشاركة للأسهم السعوديةمحمد بن نادر

صندوق أصول وبخيت للمتاجرة بأسهم السوق 
الموازية

  محمد بن نادر
محمد بن نادرصندوق الخيول العربية السكت 

محمد بن نادرصندوق الماجدية ريزدنس الخبر محمد بن نادرديةصندوق أصول وبخيت للمتاجرة بالأسهم السعو

  محمد بن نادرصندوق المعذر ريت 
لا الثان  محمد بن نادرصندوق لابب 

جر  كابتال للاست-صندوق اصول وبخيت     انب 
ثمار ف 

الطاقة
محمد بن نادرصندوق رمز ثروة العقاري محمد بن نادر

  
محمد بن نادرصندوق أزدان العقاري محمد بن نادرصندوق اصول وبخيت موبايلت 

الجهات الأربعة لتطوير-صندوق أصول وبخيت 
  سنب  

اليمامة سيت 
محمد بن نادرصندوق برج الماجدية المكتتر  محمد بن نادر

محمد بن نادرصندوق نر  ام ك  الشبيلى  العقار الخاصمحمد بن نادرصندوق أصول وبخيت ذا انجل

محمد بن نادرصندوق ثروات الرياض الصناع  محمد بن نادرصندوق التمويل المباشر 

مرب  ع الجهات الأربعة لتطوير-صندوق أصول وبخيت 
الاعمال

محمد بن نادرصندوق ثروات النخلة العقاريمحمد بن نادر

محمد بن نادرصندوق ثروات المكتتر  محمد بن نادر1ب أوريكس تيك .صندوق العرنر  المالية ه 

  للاستثمار بلأسهم السعودمحمد بن نادرصندوق إتقان كابيتال متعدد الأصول للنمو
محمد بن نادريةصندوق الوطت 
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، تتمه(1)ملحق رقم 

الصناديق الاستثمارية، تتمه

كة ي الشر
 
كةالمحاسب القانون الشر

المحاسب 
ي 
 
القانون

محمد بن نادر(فدكو)صندوق المساكن الأول للتطوير العقاري محمد بن نادرصندوق ثروات الرائد العقاري

محمد بن نادرصندوق آرش العقاري المدر للدخلمحمد بن نادرصندوق ثروات جوهرة لیر  العقاري

وكيماويات محمد بن نادرصندوق ثروات شمال جدة محمد بن نادر(اصةصندوق ملكية خ)صندوق آرش للبب 

  
محمد بن نادر75صندوق الفرص المتعددة محمد بن نادرصندوق ثروات السكت 

محمد بن نادر1صندوق الاول للملكية الخاصة محمد بن نادرصندوق ثروات السليمان

  
محمد بن نادرصندوق الاول للطاقةمحمد بن نادر3صندوق ثروات السكت 

محمد بن نادرصندوق الاول للدخل الدوريمحمد بن نادرصندوق الثالث عسرر العقاري الخاص

محمد بن نادرصندوق مرابحات الاول بالريال السعوديمحمد بن نادرصندوق الرابع عسرر العقاري الخاص

  
محمد بن نادرصندوق الاول للاسهم السعوديةمحمد بن نادرصندوق الخامس عسرر تطوير الانشان 

  
محمد بن نادرصندوق الاول للمتاجرة بالدولار الامريك  محمد بن نادرصندوق الثامن عسرر تطوير الانشان 

محمد بن نادر1صندوق الاول للدخل العقاري محمد بن نادرصندوق تشارك

ق محمد بن نادرصندوق الاول للفرص العقاريةمحمد بن نادرصندوق مكی   السرر

محمد بن نادرصندوق السليمان بزنس كامباوند العقاريمحمد بن نادرصندوق سكك تلالة العقاري

محمد بن نادر1صندوق العرنر  الارجان للتطوير العقاري محمد بن نادرصندوق الرمال جولدن فيلا العقاري 

محمد بن نادرصندوق بلوم التعليم  محمد بن نادرصندوق الليوان ريزيدنس

محمد بن نادربلوم للمتاجر الغذائية محمد بن نادرصندوق الرحاب العقاري

محمد بن نادرصندوق بلوم أمجال الشمال العقاريمحمد بن نادرصندوق واجهة قرطبة

محمد بن نادرصندوق  بلوم مخطط النور محمد بن نادرصندوق فرص للطروحات والمزادات

محمد بن نادرصندوق منتجعات عمورية العقاريمحمد بن نادرصندوق الشامل للأسهم

محمد بن نادرصندوق بلوم نورفيل العقاري محمد بن نادرصندوق مكاسب للأسهم

ق الأو   السرر
سط صندوق ارتال للااستثمار ف 

وشمال أفريقيا 
محمد بن نادرصندوق افاق بلوم للتطوير العقاريمحمد بن نادر

محمد بن نادرصندوق واجهة القصيم اللوجستيةمحمد بن نادرصندوق مكسب الخاص

  محمد بن نادرصندوق ثروة للاستثمارات المتعددة
محمد بن نادرصندوق بلوم الرمز السكت 
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، تتمه(1)ملحق رقم 

الصناديق الاستثمارية، تتمه

كة ي الشر
 
كةالمحاسب القانون ي الشر

 
المحاسب القانون

  صندوق جوهرة مكة العقاريمحمد بن نادر1-صندوق بلوم للإستثمار العقاري 
 

عبدالله الفداع

  4-صندوق بلوم للإستثمار العقاري محمد بن نادر2صندوق بلوم للاستثمار العقاري 
 

عبدالله الفداع

محمد بن نادرصندوق بزنس باركمحمد بن نادرصندوق بلوم برج حيازة

  صندوق الواحة ريتمحمد بن نادرصندوق الاحساء العقاري
 

عبدالله الفداع

محمد بن نادرصندوق جدوى أسس العقاريمحمد بن نادرصندوق بلوم دار ارم العقاري 

محمد بن نادرصندوق جدوى جدة اڨينيو العقاريمحمد بن نادرصندوق بلوم ذا كانونر  العقاري 

محمد بن نادرصندوق العليا للاستثمارمحمد بن نادرصندوق بلوم رمال بارك 

محمد بن نادرصندوق السليمان للاستثمارمحمد بن نادرصندوق بلوم شاط  ار س  العقاري 

محمد بن نادرصندوق جدوى المقر العقاريمحمد بن نادرصندوق بلوم ارجان المغامس 

  
محمد بن نادرصندوق ميم للاستثمارمحمد بن نادرصندوق بلوم جوار الثان 

ل العقاريمحمد بن نادرصندوق بلوم خليج الدانة محمد بن نادرصندوق جدوى المب  

محمد بن نادرصندوق بوابة الرياض للاستثمارمحمد بن نادرصندوق بلوم جوار الاول

محمد بن نادرصندوق جدوى كابيتال اڨينيو العقاريمحمد بن نادرصندوق بالم هيلز العقاري

محمد بن نادرصندوق جدوى ثرا العقاريمحمد بن نادرصندوق بلوم هاجر العقاري

محمد بن نادرصندوق جدوى بارك ڤيو العقاريمحمد بن نادرصندوق داوان ووك المدر للدخل

محمد بن نادر2صندوق ثرا للاستثمار محمد بن نادر3صندوق بلوم الاستثمار العقاري 

محمد بن نادرصندوق عود الخاص للاستثمارمحمد بن نادربلوم بزنس اويسسصندوق

محمد بن نادرصندوق جدوى الدرعية العقاريمحمد بن نادرصندوق بلوم الهدا فيو

محمد بن نادرصندوق النخبة للاستثمارمحمد بن نادرصندوق بلوم صناعية المستقبل

فة العقاريمحمد بن نادرصندوق بلوم لمتاجر العطور محمد بن نادرصندوق جدوى السرر

محمد بن نادرصندوق النمو العقاريمحمد بن نادرصندوق بلوم للرعاية الطبية 

محمد بن نادرصندوق طويق الاستثماريمحمد بن نادرصندوق الشمال ريزيدنس

محمد بن نادر3صندوق جدوى الدار العقاري محمد بن نادرصندوق دايموند العقاري
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، تتمه(1)ملحق رقم 

الاشخاص المرخص لهمالصناديق الاستثمارية، تتمه

كة ي الشر
 
كةالمحاسب القانون ي الشر

 
المحاسب القانون

كة وينفسی   الماليةمحمد بن نادرصندوق الملقا جويل للاستثمار محمد بن نادرشر

جس العقاري ق الماليةمحمد بن نادرصندوق جدوى بوابة الب  كة جسر السرر محمد بن نادرشر

كة مضاربة الماليةمحمد بن نادرصندوق معالم التطوير للاستثمار    شر
 

عبدالله الفداع

كة ميسان للتقنية الماليةمحمد بن نادرصندوق جدوى إينار العقاري محمد بن نادرشر

كة سدرة للإستثمارمحمد بن نادرصندوق جدوى قولدن ڨيوز العقاري محمد بن نادرشر

كة شعاع كابيتال العربية السعودمحمد بن نادرصندوق جدوى واحة الشمال العقاري  محمد بن نادريةشر

كة مشاركة الماليةمحمد بن نادرصندوق جدوى بوابة الشمال العقاري محمد بن نادرشر

كة تتمه الماليةمحمد بن نادرصندوق الجوهرة العقاري  محمد بن نادرشر

كة الإرتقاء الماليةمحمد بن نادر(مصهر ومصفاة النحاس)صندوق رصانة الصناع   محمد بن نادرشر

ا الهلال العقاري المدر للدخل  كة التحليلات الماليةمحمد بن نادرصندوق ريفب  محمد بن نادرشر

كة ترمب   كبتل الماليةمحمد بن نادر1صندوق رصانة الرياض العقاري  محمد بن نادرشر

كة الخوارزم  الماليةمحمد بن نادرصندوق داركو الاول للتطوير العقاري
محمد بن نادرشر

كة حصيف للاستثمارمحمد بن نادرصندوق بلوم مكة العقاري محمد بن نادرشر

  (لمة)صندوق رصانة للتمويل المباشر 
كة ثروات للأوراق الماليةعبدالله الفداع  محمد بن نادرشر

كة درب التجار الماليةمحمد بن نادرصندوق إتقان للمرابحات والصكوك محمد بن نادرشر

كة الاول كابيتالمحمد بن نادرصندوق إتقان كابيتال للأسهم السعودية محمد بن نادرشر

كة أموال الماليةمحمد بن نادرصندوق التحالف العقاري   شر
عبدالله الفداع 

كة أصيل الماليةمحمد بن نادرصندوق النخيل العقاري محمد بن نادرشر

كة رصانة الماليةمحمد بن نادرالعقاري للدخل3صندوق ريف  محمد بن نادرشر

جس    44صندوق أرمال الب 
كة هيكلة الإداريةمحمد بن نادرالسكت  محمد بن نادرشر

محمد بن نادرصندوق مدائن فيلج

محمد بن نادرصندوق مشارف هيلز العقاري

محمد بن نادرصندوق مسار الزامل

  للأسهم السعودية للموظفی   
محمد بن نادرصندوق الوطت 

28
2025المملكة العربية السعودية RSMشفافية تدقيق 



THE POWER OF BEING UNDERSTOOD
ASSURANCE | TAX | CONSULTING

RSM Allied Accountants Professional Services is a member of the RSM network and trades as RSM. RSM is the trading name used by the members of 

the RSM network. Each member of the RSM network is an independent accounting and consulting firm, each of which practices in its own right. The 

RSM network is not itself a separate legal entity of any description in any jurisdiction.

The network is administered by RSM International Limited, a company registered in England and Wales (company number 4040598) whose 

registered office is at 200 Aldersgate Street, London, EC1A4HD, United Kingdom. The brand and trademark RSM and other intellectual property 

rights used by members of the network are owned by RSM International Association, an association governed by article 60 et seq of the Civil Code of 

Switzerland whose seat is in Zug. 

© RSM Allied Accountants Professional Services 2026

Saudi

RIYADH 
1st floor, Building No.3193,
Al-Orouba Road, Al Olaya District.
Riyadh 12333-8335, Saudi Arabia
Tel: +966 11 416 9361
Fax: +966 11 416 9349
Email: info@rsmsaudi.com

JEDDAH
Al Badriah Towers, Office No.41, 4th floor, 
Building No. 2786.
Prince Saud Al-Faisal, Al Khalidiyah
District, Jeddah, Saudi Arabia. 
Tel: +966 12 606 1405
Fax: +966 11 416 9349
Email: info@rsmsaudi.com

AL-KHOBAR
Office No.405 & 406, 4th Floor, Eastern 
Cement Tower, Khobar- Dammam Highway, 
Al-Khobar, Saudi Arabia
Tel: +966 13 814 7098
Fax: +966 11 416 9349
Email: info@rsmsaudi.com

RSM Saudi Arabia
Saudi Arabia
www.rsm.global/SaudiArabia

https://www.rsm.global/saudiarabia
https://www.rsm.global/saudiarabia
https://www.rsm.global/saudiarabia
https://www.rsm.global/saudiarabia
https://www.rsm.global/saudiarabia
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