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PUNTOS CLAVE

» Normativa anterior discriminaba al excluir a hombres del complemento por maternidad.

» TJUE dictamino que la exclusion era discriminatoria (12/12/2019).

» Tribunal Supremo extendio el complemento a hombres retroactivamente (17/02/2022).

» TJUE obliga aindemnizar a quienes se les nego el complemento (14/09/2023).

» Tribunal Supremo establece que el derecho al complemento es imprescriptible

(21/02/2024).

» Cambia el panorama legal para padres que se jubilaron entre el 01/01/2016 y el

03/02/2021 con dos hijos o mas.

¢A QUIEN AFECTA?

Mujeres Beneficiarias de Pensiones Contributivas:
Originalmente, el complemento beneficiaba
exclusivamente a mujeres que hubieran tenido
hijos biolégicos o adoptados y fueran beneficiarias
de pensiones contributivas del sistemadela
Seguridad Social.

Hombres que se Jubilaron entre 01/01/2016 y
03/02/2021: La sentencia del Tribunal Supremo y
las decisiones posteriores han ampliado el alcance
del complemento también alos hombres en
igualdad de condiciones, retroactivamente desde
el reconocimiento de la pension.

Potenciales Solicitantes de Complemento
Retroactivo: Padres y madres que cumplan con
los requisitos y deseen reclamar el
complemento retroactivo, especialmente
aquellos que se jubilaron durante el periodo
mencionado y tienen dos o mas hijos.

Administracion Publica: Las decisiones judiciales
podrian llevar a un cambio en la posicion de la
administracion publica respecto ala concesion
del complemento de maternidad/paternidad,
dado el riesgo de condenas indemnizatorias por
denegaciones sistematicas.
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Reconocimiento del Complemento de
Maternidad/Paternidad a hombres y
compensacion retroactiva

Elart. 60 del de laLey General de la Seguridad Social

que viene aregular el complemento por maternidad en
las pensiones contributivas del sistema de la Seguridad
Social, en su redaccion anterior, vigente desde el
dia01/01/2016 y el 03/02/2021, determinaba el
reconocimiento de un complemento de pension alas
mujeres que hubieran tenido hijos biolégicos o adoptados
y que fueran beneficiarias de pension contributiva de
jubilacion, viudedad o incapacidad permanente. La cuantia
de dicho complemento consistia enla aplicacionala
cuantia inicial de la pension de un porcentaje establecido
en funcion del nimero de hijos:

a) En el caso de 2 hijos: 5 por ciento.
b) En el caso de 3 hijos: 10 por ciento.

c) En el caso de 4 o mds hijos: 15 por ciento.

ElJuzgado de lo Social 3 de Girona, en fecha 09/07/2018
planted una cuestion prejudicial ante el Tribunal de
Justicia de la Union Europea (TJUE), por considerar que
dicha norma podia resultar discriminatoria, al no incluir

al hombre como beneficiario, dandole larazon el TIJUE

en su Sentencia de 12/12/2019, manifestando que,
efectivamente, dicha norma es contraria al derecho dela
Union Europea por resultar discriminatoria.

La citada doctrina empezo a recogerse en multiples
Sentencias de nuestros Tribunales Superiores de
Justicia, hasta llegar ala Sentencia del Tribunal Supremo
de17/02/2022, sala de lo Social, que ha resuelto que

el complemento por maternidad o paternidad enlas
pensiones contributivas del sistema de la Seguridad
Social debe reconocerse con efectos retroactivos alos
hombres que estuvieran en la misma situacion que las
mujeres.

Alo anterior, se une el hecho de que el TJUE, en su
Sentencia de fecha14/09/2023 ha concluido que los
Juzgados que conozcan de estas reclamaciones, cuando
exista una practica administrativa por parte de las
autoridades espafiolas, consistente en negar el derecho
al complemento de maternidad, a pesar de resultar dicha
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decision discriminatoria, deberan conceder al interesado,
no solo el complemento solicitado, sino también una
indemnizacion que permita compensar integramente los
perjuicios efectivamente sufridos, indemnizacion que

el Tribunal Supremo, en Sentencia de fecha15/11/2023
estima en1.800€.

Por ultimo, debemos sefialar que en fecha 21/02/2024
el Tribunal Supremo ha dictado nueva Sentencia que
pone de manifiesto que el derecho al complemento

de maternidad es imprescriptible, lo que se traduce

en el hecho de que, una vezreconocida la pension
contributiva de referencia (ya sea de jubilacion,
incapacidad permanente o viudedad), el complemento
ha de reconocerse con los mismos efectos economicos
que los del reconocimiento inicial de dicha pension, con
efectosretroactivos ala fecha en que se haya reconocido
la misma, tal y como pone de manifiesto, asimismo, el
Criterio de Gestion 5/2024, de 8 de marzo de 2024,
publicado por la Subdireccion General de Ordenacion y
Asistencia Juridica araiz de la citada Sentencia.

En atencion a todo lo anterior se configura un nuevo
panorama para aquellos padres que se jubilaron

entre el dia 01/01/2016 y el 03/02/2021, y tengan
dos hijos 0 mas, teniendo la posibilidad de reclamar

el complemento de paternidad de formaretroactiva
desde el reconocimiento de la pension. Por el momento
la administracion publica esta denegando de forma
sistematica las solicitudes de complemento de
maternidad/paternidad, pero dado los perjuicios
economicos que puede causar la condena de caracter
indemnizatorio de 1.800€ refrendada por el Tribunal
Supremo, no es descabellado pensar que pueda haber
un cambio en su posicion en breve.




