NUEVOS PERMISOS PARA MEJORAR LA
CONCILIACION FAMILIAR

Y PROFESIONAL
ENTRADA EN VIGOR EL 30 DE JUNIO DE 2023

Modificacion del Estatuto
delos Trabajadores

Eltrato desfavorable por el ejercicio de los derechos de conciliacion o

corresponsabilidad es constitutivo de una nueva causa de discriminacion.
(Art.42.cET)

Nulidad del despido de los trabajadores que disfruten de los nuevos
permisos para mejorar la conciliacion. (arts53.4y 555ET)

Ampliacion del derecho de |la adaptacion de jornada para cuidar de hij@s de
+12 ahos. conyuge o pareja de hecho, familiares por consanguinidad
@ hasta 2° grado de la persona trabajadora y convivientes.

Reduccién del periodo de negociacion de 30 a 15 dias
Sino hay denegacion, la solicitud se entiende concedida.

Derecho aregresar ala situacion previa tras la finalizacion del periodo previsto.
(Art. 34.8ET)

Nuevos permisos y beneficios 3.4

15 dias naturales por Ampliacién de 2 a 5 dias del permiso de
matrimonio o registro de pareja accidente, enfermedad grave, hospitalizacion
de hecho. o intervencion sin hospitalizacion del

2 dias por fallecimiento de
conyuge, pareja de hecho o
pariente hasta 2° grado.

4 dias 2130 por
causas de fuerzamayor,
por motivos familiares
urgentes eimprevisibles.

Ampliaciondela
reduccion de jornada

(Art. 376 ET)

Cuidado directo del conyuge, pareja de hecho
o familiar hasta 2° grado de lapersona
trabajadora o del conyuge.

Cuidado de hijo de 18-23 aiios si la enfermedad
grave se diagnostica antes delos 18 y hasta 26
sise acredita un grado de discapacidad > al 65%.

conyuge, pareja de hecho, pariente hasta el
2° grado o cualquier persona que
convivay requiera cuidado.

Se puede denegar o limitar el
disfrute simultaneo por
ambos progenitores de los
derechos recogidos en los
arts.37.4y 6y 46.3 por
razones objetivas, motivadas
y ofreciendo un plan
alternativo que posibilite la
conciliacion de ambos.

Excedencia para el cuidado
del conyuge o pareja de hecho

(Art. 46.3ET)

Creacion del
permiso parental

Creacion del permiso parental para
cuidar de hijos hasta 8 afios y de

duracion no superior a 8 semanas.
(Art. 48 bisET)

iNULIDAD DE LOS DESPIDOS
DURANTE EL DISFRUTE DEL /
PERMISO PARENTAL!

_______
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Derecho del progenitor unico a disfrutar
las ampliaciones del permiso por
nacimiento establecidas paralos dos
progenitores en casos de partos o

acogimientos multiples.
(Art. 486 ET)
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