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1.Inledning

Dennarapport om 6ppenhet och insyn offentliggors
i enlighet med Europaparlamentets ochradets
forordning (EU) nr 537/2014 och avser
rdkenskapsaret som slutar 31augusti2021.

2. Legal struktur

RSM Stockholm AB ar ett aktiebolag dgt av RSM
Stockholm Holding AB, vilket i sin tur dgs av 10
deldgare som delvis dger sina andelar via bolag och
delvis direkt som fysiska personer. Den operativa
verksamheten bedrivs iRSM Stockholm AB, ddr all
personal dr anstdlld. Samtliga deldgare har sin
anstdlliningiRSM Stockholm AB. Inga andra bolag
ingar i denlegala strukturen kring RSM Stockholm
AB.

Under rdkenskapsaret har RSM Stockholm AB:s
tidigare, under aret vilande, systerbolag RSM
Stockholm Outsourcing AB fusionerats med RSM
Stockholm AB. Efter rakenskapsarets utgang har
dven RSM Stockholm AB:s andra systerbolag RSM
Roslagen AB fusionerats med RSM Stockholm AB.

3.Ndtverk

RSM Stockholm AB ar medlemidet internationella
ndtverket RSM.RSM dr ett globalt natverk inom
revision, skatt och radgivning med fokus pa
medelstora dgarledda- och entreprendrs-drivna
foretag med 820 kontor i120 Iander och Gver 48
000 medarbetare.

Mer information finns pa www.rsm.se och RSMs
globalatransparency report aterfinns pa:
https://www.rsm.global/insights/corporate-
literature/rsm-transparency-report-2020

4. Ledning och bolagsstyrninginom RSM
Stockholm AB

4.1 Arsstamma

RSM Stockholm AB:s hogsta beslutande organ dr
arsstdmman. Deldgarna dger pa arsstammaniRSM
Stockholm Holding AB rdtt att rostai proportion till
sitt dgande.

4.2 Styrelsen

Styrelseninom RSM Stockholm AB dr ansvarig for
att utveckla och folja byrans styrdokument och
strategier och for dess ledning och styrning.
Strategierna kommuniceras ut inom firman genom
riktlinjer och instruktioner.

Styrelsen dr ocksa ansvarig for deninterna
kontrolleninom RSM Stockholm AB (inklusive
kvalitetskontroll) och for att folja upp att
kontrollerna dr effektiva.

Ordfdrandeistyrelsen dr Henric Larsolle som dr vald
for en period om ett ar i taget. Styrelsens ordférande
utses av bolagsstamman.

Styrelsen sammantrdder minst en gang per ar och
utover det vid sadanattillfdllen som foranleder
styrelsebeslut. Styrelseordforande dr
sammankallande och upprdttar dagordning
tillsammans med VD.

4.3 Riskhantering

Styrelsen har ett dvergripande ansvar for att
upprdtta ett system for intern kontroll och for att ga
igenom och utvdrdera att systemet dr
dndamalsmadssigt och effektivt. Ansvaret for den
Idpande funktionaliteteninom dessa system, for den
IBpande riskutvdrderingen och for effektiviteten
faller dock pa foretagsledningen.RSM Stockholm
AB:s system for intern kontroll har funnits pa plats
under hela aret fram till och med att arsredovisningen
godkdndes och omfattar;

= Styrelsenbevakar att tillampligt regelverk foljs
inom RSM Stockholm AB samt kartldgger vilka
risker som RSM Stockholm AB dr exponerat for,
hur vdsentliga riskerna dr och bedomer om dessa
risker hanterasinom ramen for vad som bedoms
acceptabelt.

= Kvalitetskontrollen garigenom genomforda
revisionsuppdrag och dvriga uppdrag for att
sdkerstdlla att de har utforts enligt ISA.

Dessutom har RSM Stockholm AB ett flertal krav,
utifran ett riskperspektiv, for att godkdnna en
eventuell ny potentiellkund. Motsvarande
bedomning sker arligen for befintliga kunder.
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5. Intern kvalitetskontroll
5.1Kvalitetsstandarder

Efterlevnad av Internationellarevisionsstandarder
krdver att revisionsbyraerna har ettinternt system
for kvalitetskontroll for sinrevisionsverksamhet.
Dessakontroller drinbdddade i den dagliga
verksamheten.

ISQC Thar sex delar inom kvalitetskontroll:

1. Ledningsansvar for kvalitet inom
revisionsforetaget

2. Relevantayrkesetiskakrav

3. Accepteraochbehallakundrelationer och
sdrskildauppdrag

4, Personal
5. Huruppdrag utfors
6. Overvakning

Viarbetar Idpande med att uppdatera och
konkretiserareglernailSQC 1ivar kvalitetshandbok.

5.2 Deninternakvalitetskontrollen

Deninternakvalitetskontrolleninom RSM Stockholm
AB dr organiserad som en egen funktion med
auktoriserade revisorn Malin Lanneborn som
ansvarig. Funktionen dr bemannad med ett team av
kvalificerade revisorer med lang erfarenhet. Arbetet
bedrivs efter detaljerade planer enligt ett rullande
schema ddr samtligarevisorer ska vara féremal for
kvalitetskontrollinom en trearsperiod. RSM
Stockholm AB har utarbetat verktyg for att
sdkerstdlla en granskning som uppfyller kraveni
ISQC1ochISA 220.

Deninternakvalitetskontrollen aterrapporterar
[Bpande till styrelsen om nivan pa kvaliteteni
revisionerna och vilka brister som har identifierats
med ett forslag pa atgdrdsprogram och
utbildningsbehov. Enligt den senaste
aterrapporteringen fran FARs systemgranskning av
deninternakvalitetskontrollen under 2021
bedomdes kvalitetenirevisionerna och byrans
hantering av kvalitetsfragor som helhet vara god.

5.3 Overvakning

Ledningens ansvar for kvaliteten dr uttrycktien
internationell arbetsmetodik, RSM Orb, dar ett antal
policys ochriktlinjer avseende kvalitet samt
standarder ndr det gdller oberoende och etik
framgar. Det finns stod for tilldmpning av
revisionsmetodikeninom byran och vid tilldmpning
av olikaredovisningsstandarder.lkomplexa
fragestdllningar ska som huvudregel teknisk
expertis konsulteras.

Rutiner finns for att sdkerstdlla att RSM Stockholm
AB:srelationer med kunderna uppfyller externa och
interna krav pa oberoende. Genom verktyget RSM
Global Relationship Tracker (GRT) uppratthalls
kraven pa oberoende inomrevisionsndtverket vid
arbete med globalakunder.

Ndr ett nytt uppdrag accepteras eller fornyas finns
rutiner for att beddma om riskerna som dr
forknippande med ett klientuppdrag dr acceptabla
utifran oberoende och etiskariktlinjer. Uppdrag med
risker sominte kan hanteras avsags.

Kvalitet dr ledstjdrnan ndr RSM Stockholm AB
rekryterar, befordrar, utbildar och behaller anstadllda.
Utbildning av de anstdllda sker fortlopande pa alla
nivaer. Uppdragen bemannas med tillrdcklig
kompetens och erfarenhet och mer erfarna
medarbetare gar igenom yngre medarbetares
arbete.

For bolag med sdrskild risk ska en tilluppdraget
utsedd kvalitetskontrollant, EQCR, folja
granskningen och gaigenomrevisions
dokumentationeninnan revisionsberdttelsen
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6. Extern kvalitetskontroll
Revisorsinspektionen

Samtliga auktoriserade revisorer hos RSM Stockholm
AB star under tillsyn av Revisorsinspektionen, som dr
det erkdnda statliga tillsynsorganeti Sverige. Varje ar
genomfor Revisorsinspektionen granskningar som
ett ledisitt tillsynsansvar. Tillsynen bedrivs genom
systematisk och uppsokande tillsyn (SUT), Iopande
kvalitetskontroll, disciplindrenden och forhands-
besked. Den uppstkande verksamheten gar ut pa att
kontrollera att den verksamhet som bedrivs haller
hog kvalitet. Revision av frdmst marknadsnoterade
aktiebolag kvalitetskontrolleras regelbundet. Urvalet
av granskade revisorer och revisionsbyraer sker
systematiskt och baserat parisk.

RSM Stockholm AB:s interna kvalitetssystem
kontrollerades av Revisorsinspektionen samtidigt
som uppdragskontroll enligt EU-forordningens artikel
26 genomfordes under hosten 2021. De brister som
papekades har hanterats genom atgdrder av olika
slag.

7.Rutiner och processer for att sdkerstadlla
oberoende

RSM Stockholm AB har ett system for bevakning av
oberoende som sdkerstdller byrans oberoende innan
nyauppdrag antas. Styrelsen har utarbetat riktlinjer
for sakerstallande av oberoendet som alla anstallda
far bekrdfta att de har tagit del av, forstatt och foljt.

Personalen dr dlagd att gora arliga sjdlvutvdrderingar
over omde har efterlevt tillampligaregelverk och
skriftligen bekrafta detta.

Aterrapportering sker till styrelsen om eventuella
avvikelser. Disciplindra atgdrder kan vidtas.

8.Forteckning over foretag vilka dr
upptagnatillhandel pa enreglerad marknad
ddr RSM Stockholm AB utfort lagstadgad
revision

Forteckning over foretag, vars Overlatbara
vdrdepapper dr upptagna tillhandel pa enreglerad
marknad dar RSM Stockholm AB under det
foregaende rakenskapsaret utfort lagstadgad
revision:

= Nordic Credit Partners Fund Il AB (publ)

9. Revisorsrotation

Pa de revisionsuppdrag som krdver rotation av
paskrivande revisorer, nyckelrevisorer eller
personal har paskrivande revisor yttersta ansvaret
for att detta planeras for och genomfors enligt
gdllande bestdammelser.

10. Fortbildning av revisorer

RSM Stockholm AB har en detaljerad utbildningsplan
for revisorerna for att dessa skall kunna avldagga
revisorsexamen. Alla medarbetares genomgangna
utbildningar finns dokumenterade. En uppfdljning av
samtliga medarbetare gors varje ar for att identifiera
vilket individuellt utbildningsbehov som féreligger.

Auktoriseraderevisorer har ett eget ansvar att
uppfylla de utbildningskrav som aligger dessa.
Genomforda utbildningar registreras centralt och
kvalitetsansvarig Malin Lanneborn kontrollerar
stickprovsvis att utbildningskraven foljs.

Dessutom anordnar byran kontinuerligt
informations- och utbildningsseminarier dar nya
regler inom redovisning, revision, skatt mm
behandlas.

11. Finansiellinformation

11.1Information om omsdttning

RSM Stockholm AB:s intakter har

fordelats enligt foljande (tkr)

2021-08

Intdkter franlagstadgad revision av 300
foretagiallmdntintresse

Intdkter franlagstadgad revision av 43183
andraforetag

Intakter fran tilldtna icke- 1104
revisionstjdnster till revisionskunder

Intdkter franicke-revisionstjdanster till 33556

andraforetag

11.2 Antagande om fortlevnad

Styrelsen har en rimlig forvantan att RSM
Stockholm AB har tillrdckliga finansiellaresurser for
att klara av sin verksamhet och darmed kommer att
fortlevainom en 6verskadlig framtid. Detta
antagande ligger till grund ndr arsredovisningen
upprdttas.

2021RSM Stockholm AB. Allrights reserved



12. Principer om ersdttning till delagarna
(partners)

Deldgarnas ersdttning utgors av ett arligt
ersdttningspaket, vilket ska tdcka lon, pension och
ovrigalonebikostnader. Ersdttningspaketet dr lika
for samtliga deldgare.

Agandet iRSM Stockholm Holding AB &r indelati 6
olika nivaer (niva1—6). Varje deldgares dgarandel
granskas arligen av en utvdrderingsgrupp.

Utvdrderingsgruppen har till uppgift att utifran
deldgarensindividuellakvaliteter, finansiella
prestationer, bidrag till firmani dvrigt samt
respektive partners sjdlvskattningar och
medarbetarnas feedback bedéma om deldgarens
dgarandel behovs justeras eller inte.

Efter rakenskapsarets slut har en ny deldgare
identifierats som erhallit deldgarskapinival.

Per datum for avgivande av dennarapport finns tre
deldgareinival, tredeldgareiniva2,tredeldgarei
niva 3 ochtvadeldgareiniva4.

Av totalt 1 deldgare dr sex deldgare mdn och fem
deldgare kvinnor.
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RSM Sverige ABis a member of the RSM network and trades as RSM.
RSMis the trading name used by the members of the RSM network.

Each member of the RSM network is anindependent accounting and
consulting firm which practices inits own right. The RSM network is not
itself a separate legal entity in any jurisdiction.

The RSM network is administered by RSM International Limited, a
company registered in England and Wales (company number 4040598)
whoseregistered officeis at 50 Cannon Street, London EC4N 6JJ.

The brand and trademark RSM and other intellectual property rights used
by members of the network are owned by RSM International Association,
an association governed by article 60 et seq of the Civil Code of
Switzerland whose seat isin Zug.

© RSMInternational Association, 2021
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