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27.05.2022 tarihli ve 31848 sayili Resmi Gazete ‘de Ar-Ge veya tasarim merkezi ile
bolge diginda gegirilen surelerde gelir vergisi stopaj tesviki uygulamasina iligkin
“6746 Sayili Arastirma, Gelistirme ve Tasarim Faaliyetlerinin Desteklenmesi
Hakkinda Kanun Genel Tebligi (Seri No: 9)” yayimland.

Teblig, 12.10.2021 tarihinden itibaren gegerli olmak Uzere yayimi tarihinde yururlige
girmigtir.

5746 sayili Kanunun 3’Uncu maddesi ve 4691 Sayili Kanun’un gegici 2’'nci maddesi
uyarinca, gelir vergisi stopaji tesviki kapsaminda;

e Ar-Ge Merkezleri,
e Tasarim Merkezleri veya
e Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde

¢alisan personelin toplam sayisinin veya tesvike konu toplam g¢alisma surelerinin
%20’sini agsmamak kaydiyla (Cumhurbaskani, bu orani, bdlgesel veya sektérel
alanlar itibariyle %75’e kadar artirmaya yetkilidir), bu merkezler disinda gegirilen
sureler de gelir vergisi stopaji tegviki kapsaminda degerlendiriimektedir.

17.10.2021 tarihli Resmi Gazete 'de yayimlanan 4625 sayili Cumhurbaskani Karari
ile bu oranin 31.12.2022 tarihine kadar %50 olarak uygulanmasina karar verilmistir.

Ar-Ge Merkezi ve Tasarim Merkezi; isletmenin organizasyon yapisi iginde ayri bir
birim seklinde érglitlenmis, sadece yurt icinde arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde
bulunabilen, yeterli Ar-Ge ve Tasarim birikimi ve yetenegi olan, ayni bina veya ayni
yerleske iginde yer alan birimlerdir.

Ar-Ge Merkezinde en az 15, Tasarim Merkezinde ise en az 10 adet tam zaman
esdeger Ar-Ge personeli istihdam edilmelidir.
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Teknoloji Gelistirme Bolgeleri; ileri teknoloji kullanan firmalarin belirli bir tniversite
veya yliksek teknoloji enstitlisii ya da Ar-Ge merkezi olanaklarindan yararlanarak, bu
kuruluglarin alani icinde veya yakininda, teknoloji veya yazilim urettikleri, teknolojik
bir bulusu ticari bir Grinu, yontem veya hizmet haline donustirmek icin faaliyet
gosterdikleri alanlardir.

Ar-Ge ve Tasarim Merkezleri ile Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde g¢alisan personelin
merkez veya bolge disinda gececek calisma surelerine uygulanacak gelir vergisi
stopaj tesvikine iliskin esaslar (%50 oraninin gecerli oldugu 01.01.2023 tarihine
kadar) asagida bolumler halinde agiklanmistir.

1.Calisma Siiresinin Yarisinin Merkez veya Bolge, Yarisinin da Merkez veya
Bolge Disinda Gegcmis Olmasi

Ar-Ge, tasarim veya destek personelinin, ¢calisma suresinin yarisini merkez veya
bolge icinde, yarisini merkez veya bolge disinda calisarak gegirmis olmasi
durumunda, bu personele oOdenen Ucretin tamami tegvik kapsaminda
degerlendirilecektir.

Ornegin; Ar-Ge merkezi veya teknoloji gelistirme bélgesinde giinliik 9 saat calisan
(hafta sonlari ¢alismayan) bir Ar-Ge personeli, 2022 yili Mart ayinda 23 is gininde
ayhk 207 saat olan ¢alisma suresinin yarisini (aylik 103,5 saatini) merkez veya bolge
icinde, diger yarisini merkez veya bolge disinda caligarak gecirmesi halinde,
kendisine 6denen Ucretin tamami tesvik kapsaminda degerlendirilecektir.

2.Calisma Siiresinin Tamaminin Merkez veya Bolge icinde Gecmis Olmasi

Calisma suresinin tamamini merkez veya bolge icinde galisarak gecgirmis olan Ar-Ge,
tasarim veya destek personeline 6denen ucretin tamami_tesvik kapsaminda
degerlendirilecektir.

Bu personelin merkez veya bolge i¢i calismasi nedeniyle, calisma suresinin
tamamini merkez veya bolge disinda gecirmis olan diger bir Ar-Ge, tasarim veya
destek personeline 6denen ucretin tamami da tesvike konu edilebilecektir.

Ornegin; Ar-Ge merkezinde giinliik 9 saat calisan (hafta sonlari ¢alismayan) Ar-Ge
personeli (A), 2022 yih Nisan ayinda 21 is ginunde aylik 189 saat olan ¢alisma
suresinin tamamini merkezde, diger Ar-Ge personeli (C) ise bu sirenin tamamini
merkez disinda caligsarak gecirmigtir.

Bu durumda; personel (A) c¢alisma suresinin tamamini merkezde gegirmis
oldugundan, ayni dénemde merkez disinda 189 saat ¢alismis olan (C)’nin Ucretinin
tamami tegvik kapsamina girecektir.
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3.Merkez veya Bolgede Calisilan Siireye Esdeger Kadar Disarida
Gercgeklestirilen Calisma Siirelerinin de Tesvik Kapsaminda Olmasi

Merkez veya bolge icinde calisilan sire kadar, merkez veya bdlge disinda
gergeklestirilen galisma sureleri de tegvik kapsamina almaktadir.

Ornegin; Teknoloji gelistirme bdlgesinde 2022 yili Subat ayinin 20 is giininde
(glnliik 9 saatten) ayhk 180 saat olan ¢alisma slresinin;

e Ar-Ge personeli (C) tamamini bélge iginde,
e Diger Ar-Ge personeli (D) ve (E) ise aylik 45 saatini bélge iginde kalan 135
saatini ise bélge disinda,

calisarak gecgirmistir.

Bu ornekte (3) personelin bolge icindeki toplam calisma suresi (180+45+45=) 270
saattir.

Bu durumda; bdlge icinde galisilan 270 saat kadar bdlge disinda gergeklestirilecek
bir galisma suresi yani (270 saat) tesvik kapsaminda olacaktir.

Boylece; (D) ve (E)nin bodlge disinda gercgeklestirdigi ¢alisma sureleri bolge igi
calisma suresine esit oldugundan, (3) personele 6édenen Ucretin tamami tesvikten
yararlanacaktir.

4. Hafta Sonu veya Resmi Tatil Giinlerinde Calisiimamasi veya Yillik Ucretli izin
Kullanilmasi

Tam zamanli olarak merkezde caligan bir personelin;

e Hafta tatili veya hafta sonlari ¢alisiimayan isletmelerde hafta sonlarinda,
o 2429 sayili Kanunda belirtilen tatil glinlerinde,

calismamasi ve yillik Gcretli iznini kullanmasi durumunda bu surelere isabet eden
ucretler de tesvik kapsamindadir.

Ornegin; Ar-Ge merkezinde hafta sonlari ¢calismayan bir Ar-Ge personeli, 2022 yili
Mayis ayinda;

e Resmi tatil glinleri harig, glinliik 9 saat olmak lizere 13 ig glinii ¢alismisg,
e 2, 3, 4 ve 19 Mayis resmi tatil glinlerinde ¢alismamis,
e 5is giinii de yillik izin kullanmigtir.
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Bu durumda;

e Mayis ayinda, 13 giin calistigi ve
e (Caligma siiresinin tamamini merkezde gecirmis oldugu

kabul edilerek, kendisine 06denen Ucretin tamami tesvik kapsaminda
degerlendirilecektir.

Ayrica; bu personelin galisma suresinin tamamini merkezde gegirmig, olmasi
nedeniyle, ayni donemde merkez disinda ¢alismis olan bir personelin Ucretinin
tamamina da tesvik uygulanacaktir.

5. Disarida Gecgirilen Bazi Calisma Siirelerin Merkezde veya Bolgede Gecgirilen
Siire Olarak Kabul Edilmesi

5746 sayili Kanunun 3’Uncu maddesinin ikinci fikrasi ve 4691 sayili Kanunun gegici
2’'nci maddesinin 3’Gncu fikrasi kapsaminda;

- Ar-Ge veya tasarim merkezleri ile bolge alani disinda gergeklestiriimesi uygun
bulunan zorunlu faaliyetlere iliskin sureler,

- Ar-Ge veya tasarim personelinin;

o Ylksek lisans yapanlar igin bir buguk yili,
e Doktora yapanlar igin iki yili

gecmemek Uzere merkez veya bolge diginda gecirdigi sureler,

- Doktora mezunu Ar-Ge veya tasarim personel tarafindan; Gniversitelerde, Ar-Ge ve
yenilik alaninda, haftalik 8 saati asmamak kaydiyla ders verilerek gecirilen sureler,

- Ar-Ge ve tasarim personeli tarafindan; teknoloji gelistirme bdlgelerinde bulunan
girisimcilere, haftalik 8 saati asmamak kaydiyla mentorluk yapilarak gegirilen sireler,
tesvik kapsaminda olup, merkez ve bdlge disinda galisilan %50’lik strenin hesabinda
bu sureler de merkezde veya bolgede gegirilen sure olarak kabul edilecektir.

Ornegin; Ar-Ge merkezinde gunliik 9 saat calisan (hafta sonlari ¢alismayan) Ar-Ge
personeli (2022 yili Haziran ayinin 22 is ginunde;

o Ar-Ge merkezi icinde 133 saat,
o Ar-Ge merkezi diginda 33 saat,
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calismis ve haftalik 8 saati gegmemek Uzere Universitede 32 saat ders vermigtir.

Bu durumda, (Ar-Ge personelinin merkez icinde 133 saat calismasina, tesvik
kapsaminda bulunan calisma saatleri de eklenerek Haziran ayinda (133+33+32=)
198 saat merkezde calistigi kabul edilecek kendisine 6denen Ucretin tamami tesvik
kapsaminda degerlendirilecektir.

Ayrica; merkezde sayilan bu galisma karsiligi olarak, ¢alisma suresinin 198 saatini
merkez disinda gegiren bir personelin Ucreti de tegvike konu edilebilecektir.

6. Haftalik 45 Saati Gecmeyecek Aylik Calisma Siiresinin Esas Alinmasi

Tesvik uygulamasi aylik bazda oldugundan, merkez veya bolge icinde ve disinda
gegirilen surelerin hesabinda haftalik 45 saati gecmeyecek sekilde aylik calisma
sureleri esas alinacaktir. Ornegin, haftada 55 saat calisan bir Ar-Ge personelinin
tesvike konu galisma suresi 45 saat olarak hesaplanacaktir.

Diger taraftan ilgili aylarda;

e Caligilan is glinti sayisl,

e Ginliik ¢calisma saatine gére hesaplamalar,
o Tesvik kapsamindaki ticret tutarlari,

e Tesgvike konu edilen personel,

degisebilir.

Dolayasiyla; merkezde veya bolgede calisan personelin Ar-Ge, tasarim veya destek
personeli olmasi, c¢alisilan sdrenin veya calisan personel sayisinin hesabini
etkilemeyecektir.

6. Her Bir Personelin Calisma Siiresinin Yarisini veya Toplam Personelin
Yarisinin Calisma Siiresinin Tamamini Merkezde veya Bolgede Gecirmesi

Ar-Ge, tasarim ve destek personelinden;

e Her birinin ¢galisma siresinin yarisini merkezde veya bélgede gecgirmesi veya
e Toplam personelin yarisinin g¢aligma sliresinin tamamini merkezde veya
bélgede gecirmesi
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durumlarinda, tim personele 6denen ucretler tesvik kapsaminda degerlendirilecektir.

Ornek: Bir sirketin Ar-Ge merkezindeki subesinde 30 Ar-Ge ve destek personeli
calismakta olup, her bir personel ¢aligsma suresinin yarisini merkezde, yarisini da
merkez disinda c¢aligsarak gecirmektedir.

Bu durumda, 30 personelin Ucretleri de tesvik kapsaminda olacaktir.

Ornek: Bir firmanin teknoloji gelistirme bélgesindeki subesinde calisan 40 Ar-Ge ve
destek personelinin 20’si aylik ¢alisma slresinin tamamini bolge icerisinde, diger
20’si bélge disinda calisarak gecirmektedir.

Bu durumda, 40 personelin Ucretlerinin tamami tegvikten faydalanilabilecektir.

7. Toplamda Merkezde veya Bolgede Calisiilmasi Gereken Siirenin Yarisinin
Merkezde Veya Bolgede Calisilarak Gecgirilmesi

Ar-Ge, tasarim ve destek personeli tarafindan;

e Merkezde veya bélgede calisiimasi gereken toplam sdrenin;
e Yarisinin merkezde veya bdlgede calisilarak geciriimesi durumunda,

hangi personelin ne kadar sure galistigina bakilmaksizin tim personele ddenen
Ucretler tesvik kapsaminda degerlendirilebilecektir.

Ornek: Bir sirketin Ar-Ge merkezinde veya teknoloji gelistirme bélgesindeki
subesinde 20 Ar-Ge ve destek personeli 2022 yili Subat ayinda haftada 5 giin 9 saat
esasina gore ¢alismis olup bu personelin

e 5’ aylik 180 saatten toplamda 900 saat,
e 5’iaylik 120 saatten toplamda 600 saat,
o 5’ aylik 60 saatten toplamda 300 saat,

olmak Uzere 1.800 saatlik sureyi merkez veya bdlge icinde, kalan surelerini ise
merkez veya bolge disinda calisarak gegirmistir. Diger 5 personel ise aylik 180 saat
merkez veya bdlge disinda galismaktadir.

Tesvikten tam olarak faydalanilabilmesi icin 20 personelin aylik toplam galisma suresi
olan (20x180=) 3.600 saatin yarisinin (1.800 saat) merkez veya bdlge icinde
calisilarak gecirilmesi gerekmektedir.
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Ornegimizde; Ar-Ge merkezinde veya bolgedeki subede gegirilen calisma suresi
1.800 saate ulastigindan, 20 personelin Ucretlerinin tamami tesvike konu
edilebilecektir.

8. Toplam Calisma Siiresinin Yarisindan Daha Az Bir Oranda Merkezde Veya
Bolgede Calisiimasi

Ar-Ge, tasarim ve destek personelinin;

e Toplam c¢alisma siresinin yarisindan daha az bir oranda merkezde veya
bélgede calistigi veya

e Toplam personelin yarisindan azinin ¢aligsma siresinin tamamini merkezde
veya bélgede calisarak gegirdigi

durumlarda, merkezde veya bolgede calisilan sure esas alinarak, merkez veya bolge
disinda calisilan surelerden Ucretine tesvik uygulanacak personel isverence
belirlenecektir.

Ornek: Bir firmanin Ar-Ge merkezindeki subesinde 50 Ar-Ge ve destek personeli
haftada 5 gun 9 saat esasina gore galismakta ve hafta sonlari galismamaktadir.

2022 yili Subat ayinda bu personelden;

e 10 personel aylik 180 saat olan calisma sliresinin tamamini merkezde
(10x180=1.800 saat),

e 10 personel, aylik c¢alisma sdlresinin yarisi olan 90 saatini merkez
(90x10=900), kalanini merkez disinda,

e Diger 30 personel ise aylik ¢alisma siiresinin tamamini merkez disinda

¢alisarak gecirmigtir..
Bu durumda, tesvikten tam olarak faydalanilabilmesi icin;
e 50 personelin yarisinin aylik 180 saat merkez veya bélge igcinde calismasi
veya
e Aylik toplam ¢alisma stiresi olan (50x180=) 9.000 saatin yarisinin (4.500 saat)

merkez iginde c¢alisilarak gegiriimesi

gerekmektedir.
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Ancak, ornedimizde merkezde calisilan toplam sire (1.800+900=) 2.700 saat
oldugundan, merkez diginda galisan 30 personelden Ucretlerinin Ucretleri tegvike
konu edilecek olanlar igverence belirlenecek, tesvik uygulanacak sure ise en fazla
merkezde caligilan sureye esdeger (2.700 saat) olabilecektir.

9. Personelin Tamaminin Merkez veya Bolge Disinda Calismasi Durumu

Ar-Ge, tasarim ve destek personelinin;

e Tamaminin merkez veya bélge disinda ¢alismasi ve
e Merkez veya bélgede ¢alisan personel bulunmamasi

durumunda hicbir personel tesvik kapsaminda degerlendiriimeyecektir.

Ornegin; bir sirketin Ar-Ge merkezinde veya teknoloji gelistirme bélgesindeki
subesinde calismakta olan (50) Ar-Ge ve destek personelinin tamaminin merkez
veya bdlge disinda calismasi halinde, merkez veya bdlge icinde calisilan bir sure
olmadigindan, 50 personelin Ucretleri tesvike konu edilemeyecektir.

Diger taraftan; tesvikten fazla faydalanildidinin durumlarda, fazla tesvik tutarlari
isverenden vergi ziyal cezasi ve gecikme faiziyle birlikte tahsil edilmektedir.

Bilgilerinize sunulur.

Saygilarimizla.

RSM Turkey Arkan Ergin Yeminli Mali MUsavirlik A.S.
Member Of RSM International



