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Introduccion

En RSM Uruguay, creemos que el crecimiento
responsable y el impacto positivo son el presente y
el futuro de nuestra firma. Esta memoria de
sostenibilidad refleja nuestro compromiso con las
personas y el entorno, nuestra conviccion de que el
bienestar, la diversidad y la innovacion son
Impulsores clave para construir confianza y brindar
soluciones de calidad a nuestros clientes.

Con cada logro y nueva meta, renovamos una
promesa. avanzar junto a nuestros colaboradores y
clientes, generando valor genuino y sostenible para
todos.
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RSM
Nuestra filosofia de sostenibilidad

Nuestro propdsito es claro: ayudar a nuestros
clientes a avanzar con confianza. La sostenibilidad
esta integrada en nuestra forma de trabajar y en la
manera en que nos relacionamos dentro y fuera de la
firma.

Apoyamos los Objetivos de Desarrollo Sostenible

(ODS) y hemos decidido enfocarnos especialmente en Wi/,
cuatro de ellos, incorporando estos principios en ¢
nuestra estrategia diaria.

H= | Y
b= i{*ﬁ*" —

Priorizamos la inclusion, la equidad, la flexibilidad y — —— fl__ﬂfl__l\l

el bienestar, convencidos de que una cultura diversa  —

y humana fortalece nuestra capacidad de

acompafnar a organizaciones que buscan

trascender sus propios limites.




One of the
RSM team
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Construimos relaciones auténticas y colaborativas,
impulsando oportunidades para el desarrollo
profesional y el bienestar personal de cada
integrante de RSM Uruguay.

Cultura'y ambiente laboral

Promovemos la flexibilidad y la confianza a través
de esquemas de trabajo hibrido y horarios
personalizados.

Ademas, impulsamos eventos para fechas especiales,
como el Dia del Libro, Dia del Nifio, Dia de la Madre y
del Padre, entre otros, que integran a toda la familia,
reafirmando que el bienestar trasciende el espacio
laboral.

En RSM UY contamos con un Comité de

Seguridad y Salud Opcupacional, integrado
por miembros del equipo.

RSM

Apoyo al bienestar
Entendemos que el éxito profesional debe ir
acompanado de bienestar emocional y fisico.

Nuestra politica integral de bienestar incluye las
incorporacion de frutas en el verano y frutos durante el
resto del afio, sesiones mensuales de apoyo
psicoldgico lideradas por profesionales de la psicologia,
a disposicion de todo el equipo. En el Gltimo afio, mas
de un tercio de los colaboradores participaron en
talleres de manejo del estrés, autocuidado y salud
mental. También promovemos la salud fisica
incorporando frutas en verano y frutos secos en
invierno con charlas sobre habitos saludables y acceso
a Pase Libre, beneficio que permite a mas del 40% de
las personas participar en actividades deportivas.
Organizamos anualmente torneos internos de padel y
promovemos la participacion grupal en carreras,
fomentando el espiritu de equipo.



Facilitamos un equilibrio saludable entre vida
laboral y personal y desarrollamos
actividades recreativas, como celebraciones
mensuales de cumpleafios y after office de
fin de aflo, donde la participacion supera
habitualmente el 90% del equipo

Beneficios destacados

La empatia guia nuestra propuesta de valor para las
personas. Ofrecemos dias libres por cumpleafos,
cobertura de dias de certificacion médica mas alla de la
exigencia legal, desayunos de equipo mensuales, y un
reconocimiento especial en momentos significativos,
como el regreso tras una hospitalizacion o la llegada de
un nuevo integrante a la familia. Garantizamos un
ambiente inclusivo y de celebracion, organizando
mensualmente reuniones para quienes cumplen anos y
reconocimientos post zafra.
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En 2023, el 15%
de nuestro

¥ equipo participo
en instancias de
movilidad y/o
capacitacion
internacional.
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Desarrollo profesional:

El aprendizaje permanente es pilar de nuestro éxito.
Implementamos un plan anual de formacion interna y
externa, que en el ultimo ciclo alcanz6 a mas del 98%
de los colaboradores, cubriendo temas técnicos y
habilidades interpersonales. Respaldamos la formacion
continua con apoyo financiero para cursos y posgrados,
cubriendo hasta el 50% del valor de estudios de
especializacion. La capacitacion en idiomas se ofrece a
todos los niveles de la organizacion y es reforzada para
qguienes lideran equipos, entendiendo que la
comunicacion global es parte fundamental de nuestro
crecimiento. Nuestra plataforma RSM Campus facilita
la formacion digital, permitiendo un acceso flexible y
personalizado al aprendizaje.

Crecimiento y carrera

Todos los colaboradores acceden a un sistema
estructurado de evaluaciones y cuentan con un plan de
carrera que permite visualizar su desarrollo y
crecimiento profesional a largo plazo. Promovemos la
movilidad interna, tanto local como global, dentro de la
red RSM.
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Alta direccién (Gerentes y directores)

Hombres

Liderazgo inclusivo y mentoring

Hombres
37.5%

Creemos en el liderazgo compartido y en brindar
oportunidades que reflejen la diversidad de nuestro
equipo. El 66,2% de nuestra plantilla estd compuesta
por mujeres, muchas de ellas en posiciones de

liderazgo. Fomentamos el mentoring y el intercambio
intergeneracional a través de programas como

"Tertulias con People & Culture", encuentros periddicos

donde colaboradoras y colaboradores comparten
aprendizajes y buenas practicas, promoviendo la
colaboracion y el sentido de pertenencia.

Mujeres
62.5%

Mujeres
81.8%
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Estamos convencidos de que una organizacion
responsable debe involucrarse activamente en la
sociedad. Para nosotros, generar un impacto social
positivo implica ir mas alld de nuestro rol profesional,
promoviendo el bienestar y la integracion en las
comunidades donde vivimos y trabajamos.

Voluntariado y alianzas

Nuestro equipo participa activamente en iniciativas de
voluntariado, como la reforestacion de Cerro del Toro,
en alianza con DERES, lo que refuerza nuestro
compromiso con el entorno natural y la sostenibilidad
local. Ademas, mantenemos una alianza estratégica
con Fundacion Forge, abriendo nuestras puertas a
jovenes que buscan su primer acercamiento al mundo
laboral. En jornadas de Open Day, estos jovenes
conocen de primera mano nuestra cultura y valores, y
participan en talleres formativos impartidos por nuestro
equipo, reforzando su empleabilidad y promoviendo el
desarrollo profesional temprano.

En el marco del RSM World Day, reafirmamos
nuestro compromiso con la comunidad a
través de una alianza con TECHO. Como

equipo, participamos activamente en la
construcciéon de una vivienda, trabajando codo

a codo con voluntarios y familias beneficiarias.
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Otras acciones de voluntariado destacadas:

Donacion de juguetes: Todo el equipo de RSM
Uruguay participé en una colecta para la Escuela N°
196, entregando juguetes en el marco del Dia del Nifio.

Donacion de ropa y abrigos: En colaboracion con la
asociacion Abrigando Historias, se recolectaron
prendas para apoyar a personas en situacion de calle.

Donacion navideia: Se realizd una donacion de
juguetes a la Fundacion Nifios sin Dolor del Pereira
Rossel, llevando alegria a los nifios durante la Navidad.

RSM

Donacion navideia: Se realizd una donacion de
juguetes a la Fundacion Nifios sin Dolor del Pereira
Rossel, llevando alegria a los nifios durante la Navidad.




Participacion e integracion

Fomentamos la integracion y el sentido de pertenencia
mediante la organizacion de talleres, jornadas y
actividades para fechas conmemorativas dentro y fuera
de la oficina.

Estas instancias no solo promueven la interaccion
intergeneracional, sino que también generan espacios
de escucha, creatividad y construccién colectiva,
consolidando nuestro compromiso de crear
comunidad.

RSM

Eventos como el Dia del Libro, Dia
del Nifo, Dia de la Madre, Dia del
Padre y Dia del Animal estan
pensados para conectar a
empleados y sus familias,
fortalecer vinculos y celebrar la
diversidad.



Hombre
33.8%

Mujer
66.2%

Género

Extranjera
3.2%

No extranjera
96.8%

Nacionalidad

RSM

Diversidad, inclusion y equidad

Impulsamos un ambiente donde todas las personas
puedan desplegar su potencial sin distincion de género,
edad o nacionalidad. El 66,2% de nuestro equipo son
mujeres y adherimos alos 7 Principios de
Empoderamiento de las Mujeres. Fomentamos
también la contratacion inclusiva, promoviendo la
autenticidad y el respeto por la identidad de cada

Educacién y sensibilizacion

Complementamos nuestras acciones con talleres de
sensibilizacion y formacion sobre temas sociales
relevantes, como igualdad de género, derechos
humanos, y respeto por la diversidad. Organizar y
participar en este tipo de actividades nos permite
construir una cultura de respeto y empatia, donde cada
VOoz es escuchada y valorada.
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Avanzamos con decisiones responsables,
alineadas con nuestra vision de un futuro
sostenible.

Centros de reciclaje

Disponemos de puntos de reciclaje para pilas, tapitas,
boletos, carton y hojas en nuestras oficinas, facilitando
la correcta gestion de residuos y promoviendo habitos
sostenibles en todo el equipo.

Eco Challenge

En el marco del Dia Mundial del Medio Ambiente,
participamos en el Eco Challenge que impulsa la
recoleccion de tapitas para su posterior reciclaje,
sumandonos a una causa de impacto colectivo.

Capacitacion ESG
Dos miembros del Comité de RSE brindaron una
capacitacion integral sobre criterios ESG a toda la
empresa, consolidando el conocimiento y el
compromiso ambiental en todos los niveles de la
organizacion.

Futuro

Continuaremos diseiiando e implementando iniciativas
para reducir nuestra huella ambiental y sensibilizar
sobre el cuidado del medio ambiente dentro y fuera de
RSM.






Este camino es colectivo y tiene sentido porque se
construye junto a personas comprometidas,
determinadas a dejar una huella positiva.
Agradecemos la dedicacion de todo nuestro equipo,
la confianza de nuestros clientes y el apoyo de los
aliados que comparten nuestra vision.

Seguiremos promoviendo una cultura humana,
inclusiva e innovadora. Nuestra meta es clara: ser
referentes en sostenibilidad, contribuyendo a una
sociedad mas equitativa, y generando valor genuino
en cada paso.

RSM

Si deseas conocer mas sobre nuestras
iniciativas, experiencias y resultados en
materia de sostenibilidad, te invitamos a
ponerte en contacto con nosotros.
Juntos, podemos generar el cambio
gue nuestro entorno necesita.
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