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Antecedentes en la materia

La prevencion de riesgos laborales es una practica que se lleva a cabo desde
hace ya mas de 100 anos en el Uruguay.

Si nos remitimos a su origen, podemos ver que la primera Ley promulgada al
respecto en el Uruguay data del ano 1914, siendo ésta la Ley N° 5.032, mas
conocida como la “Ley del Trabajo” o la “Ley de Prevencion de Accidentes de
Trabajo".

Actualmente, existe una numerosa cantidad de normativa (Leyes, Decretos,
Ordenanzas) en la materia, que regulan las distintas ramas de actividad.

No obstante, recien con la llegada del Decreto 127 en el afio 2014, se produjo la

ratificacion del Convenio 161 de la OIT y se establecieron las condiciones minimas
de prestacion de los Servicios Integrados de Prevencion y Salud en el Trabajo.
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Desde la implementacion (parcial) de este Decreto en el afio 2014, se ha
evidenciado una importante disminucion en la cantidad de accidentes
laborales del pais, disminuyendo en mas de un 30%. La siguiente grafica
ratifica dicha estadistica.:

E Cantidad de accidentes



La prevencion de riesgos como cultura organizacional

El objetivo principal de la prevencion de riesgos laborales es evitar que los
trabajadores sufran accidentes y/o enfermedades laborales.

En general, las empresas estan cada dia mas interesadas en expresar su
compromiso en la mejora de las condiciones de Seguridad y Salud en el
Trabajo, ya que este se inserta dentro de los conceptos del desarrollo
sostenible y continuo y evita ademas la responsabilidad penal empresarial.

1. Planificar 2. Implementar

Este compromiso se demuestra a través de la implementacion de un
Sistema de Gestion de seguridad y salud en el trabajo, que permita
identificar, analizar, evaluar, eliminar, minimizar y controlar los riesgos
asociados a las actividades desarrolladas dentro de la organizacion y con
ello los posibles accidentes y/o enfermedades.

4. Mejorar
Actualmente, Ia mejora continua es uno de los pilares basicos de las
organizaciones. Esta filosofia esta basada en Ila actitud
de mejoramiento continuado de los procesos.

La mejora continua en la prevencion de riesgos, permite efectuar un
seguimiento del cumplimiento de las medidas preventivas y correctivas
adoptadas y con esto avanzar permanentemente.




Principales aspectos normativos

Normativa mas relevante

Principales Leyes Principales Decretos — Todas las ramas de actividad
* Ley5.032-Prevencion de Accidentes de Trabajo. = Decreto 406/1988 - Contiene disposiciones reglamentarias para Industria y
= Lley 16.074 — Regulacion de seguros de accidentes de trabajos vy Comercio
enfermedades profe5|or.1.ales. . » Decreto 427/009 — Adecuaciones Industria y Comercio.
= Ley19.196 - Responsabilidad Penal Empresarial. - .
= Ley 18.360 — Desfibriladores. . Decreto. ,103/1996 - Homologacion de las normas UNIT y los Equipos de
= ey 19.313 — Trabajo nocturno. Proteccion Personal.
= Decreto 307/2009 — Contiene disposiciones minimas obligatorias de

seguridad para proteger a los trabajadores frente a riesgos de origen quimico;

= Decreto 321/2009 -Relativo a las disposiciones minimas de seguridad en el
sector agropecuario (trabajo rural).

= Decreto 125/2014 - Relativo a las disposiciones de seguridad e higiene para la
industria de la construccion.

» Decreto 128/016 - Reglamentacion de procedimientos de actuacion en
materia de consumo de alcohol, cannabis y otras drogas en el ambito laboral.

= Decreto 260/013 — Habilitacion de bomberos.

= Decreto 547/009 — Bomberos y capacitacion en caso de siniestros.
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Servicios de prevencion y salud en el trabajo

Decreto127/014
Obligacion

Con el objeto de promover la seguridad y salud de los trabajadores en los lugares
de trabajo, el Decreto nro. 127/04 hace obligatoria la implementacion de los
Servicios de Prevencion y Salud en el Trabajo.

El mismo establece que todas las empresas de nuestro pais, cualquiera sea su
actividad, tengan o no finalidad de lucro y se desarrollen tanto en el ambito
privado como publico, deben contar con este servicio.

¢Queésonlos Servicios de Prevencion y Salud en el trabajo?

Son aquellos investidos en funciones esencialmente preventivas y encargadas
de asesorar al empleador, a los trabajadores y a sus representantes en la
empresa acerca de:

= Los requisitos necesarios para

% establecer y conservar un medio

(z:\“"‘”"“ l°m° ambiente de trabajo seguro y sano que

Y g s favorezca la salud fisica y mental optima
» - 2 en el trabajo.

» La adaptacion del trabajo a las

capacidades de los trabajadores, habida
L @ cuenta de su estado de salud fisica y
as mental.
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¢ Que funciones deberan cumplir estos servicios?

Las funciones estaran destinadas a asegurar y documentar debidamente:

|dentificacion y evaluacion de los riesgos que puedan afectar la salud en el
lugar de trabajo.

Vigilancia de los factores del medio ambiente de trabajo y de las practicas de
trabajo que puedan afectar la salud de los trabajadores, incluidas las
instalaciones sanitarias, comedores y alojamientos.

Asesoramiento sobre la planificacion y la organizacion del trabajo, que puedan
afectar la salud y seguridad de los trabajadores tales como, el disefio de los
lugares de trabajo, la seleccion, el mantenimiento y el estado de los equipos y la
maquinaria para el trabajo asi como de los equipos de proteccion individual y
colectivay las sustancias utilizadas en el trabajo.

Participacion en el desarrollo de programas para el mejoramiento de las
condiciones y practicas de trabajo asi como en las pruebas y la evaluacion de
nuevos equipos, en relacion con la salud.

Fomento de la adaptacion del trabajo a los trabajadores.

Asistencia en pro de la adopcion de medidas de rehabilitacion profesional.

Colaboracion en la difusion de informaciones, en la formacion y educacion en
materia de salud e higiene en el trabajo y de ergonomia.

Participacion en el analisis de los accidentes de trabajo y de las enfermedades
profesionales, debiendo llevar un registro estadistico de los mismos.

Elaborar planes y programas de emergencia y contingencia para el caso de
siniestros dentro de la empresa.

' Estas funciones deben ser adecuadas y o
apropiadas a los riesgos en cada empresa,
. siendo obligatorio para las mismas contar
. con un plan de prevencién de riesgos
elaborado por estos servicios.




Implementacion y funcionamiento Fgﬂ )
O

A continuacion se detallan los plazos paralaimplementacion de los servicios de acuerdo ala cantidad de OV
trabajadores, asicomo laintegraciony modalidad de servicio a contratar: -
Plazo limite para el . ) L . .
Cantidad de empleados Tipo de servicio e integracion Intervenciones anuales

cumplimiento

Deberan contar conun servicio integrado almenos por un
Empresas con mas de 300 Medico y un Técnico Prevencionista o Tecnologo en Salud

2019 trabajadores Ocupacional, pudiendo ser complementado por Psicologo y Continua
personal de Enfermeria.
Empresas que tengan entre 50 Deberan contar con un servicio que podra ser externo,
01/11/2021 P d 'S y integrado por al menos un Médico y un Técnico Trimestrales (como minimo)
299 trabajadores o ) .
Prevencionista o Tecnologo en Salud Ocupacional.

Empresas que tenganentre 5y 49 Deberan contar con un servicio que podra ser externo, Semestrales (como minimo)

01/11/2022 P 9 & y integrado por almenos un Médico y un Tecnico

trabajadores o ) .
J Prevencionista o Tecnologo en Salud Ocupacional.
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¢ Cuadles seran los aspectos principales a relevar?

Enumeramos a continuacion, los aspectos principales que deberan tenerse en Cabe destacar, que mas alld del relevamiento inicial, estos aspectos estaran
cuenta ala hora de realizar el relevamiento inicial, que sera el punto de partida para permanentemente bajo la mira de los servicios de prevencion (en ocasion de cada
determinar, las condiciones actuales en cuanto a seguridad y salud, y las medidas intervencion), con el objetivo de identificar nuevos riesgos que pudieran surgir y
correctivas, preventivas y/o mejoras de allien mas. continuar mejorando los ya identificados.

Aspectos generales de la empresa Principales riesgos Aspectos generales hacialos empleados

- Instalacion eléctrica - Riesgos quimicos - Politicas o procedimientos existentes enla
- Maquinas - Riesgos fisicos materia
. Equipamiento . Riesgos biologicos - Capacitaciones
. lluminacion y ventilacion . Riesgos ergonomicos - Equipos de proteccion personal
. Superficies de transito y areas de trabajo . Riesgos psicosociales - Equipos de proteccion colectiva
- Entrepisos, plataformas de trabajo y escaleras - Riesgos mecanicos - Servicios al personal
fijas . Trabajos en altura - Gestion deriesgos laborales
- Escaleras de mano . Trabajos en espacios confinados
- Cilindros con gases a presion . Trabajos en caliente

- Aparatos sometidos a presion

- Prevencion de incendios

- Ascensores y montacargas

- Equipos de elevacion y transporte
- Vehiculos
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¢ Qué implica laimplementacion?

Por cada intervencion, se emitira un informe de prevencion de riesgos, en el que se
dejara el detalle de los procedimientos realizados, el resultado de los mismos y el
plan de accion propuesto con las soluciones que implementara la empresa paralos
riesgos y deficiencias detectadas, siendo este ultimo punto acordado previamente
con los responsables de la empresa.

Los riesgos seran evaluados en una matriz de colores, en la que el rojo
representara un nivel de atencion inmediata, el naranja una atencion a corto plazo,
el amarillo una atencion a mediano/largo plazo y el verde un nivel satisfactorio o
una oportunidad de mejora. El plan de accidon se confeccionara en base a éste
criterio.

En cada instancia, podran surgir diferentes necesidades que deberan subsanarse,
mediante la aplicacion de distintas actividades, entre las cuales podrian
destacarse, entre otras:

= |mplementaciony difusion de politicas y reglamentos de seguridad

= |mplementacion de procedimientos de seguridad en las tareas

= (Capacitaciones varias

= Sefalizacion preventiva / informativa

= Planes de contingencia

En la siguiente instancia, los servicios de prevencion relevaran el estado de
cumplimiento de dicho plan de accion y se realizaran nuevos procedimientos y por
ende nuevas metas, con el fin de avanzar continuamente en la mejora de la gestion
delosriesgos de la empresa.

Para el logro de los objetivos / cometidos de los servicios de prevencion, se
realizaran entre otros procedimientos, los siguientes:

Relevamiento inicial de

todala organizacion

Monitoreo e
inspeccion

Identificaciony
evaluacion deriesgos

Medidas preventivas y
correctivas

Elaboracion de plande
accion

Informe de prevencion
deriesgos
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