PROTOCOLO PARA LA PREVENCION
DE COVID-19

Para mejorar y asegurar el desarrollo normal
de las actividades comerciales durante la
pandemia por el virus COVID-19
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INTRODUCCION

El15/05/2020 se firmo en forma tripartita entre el MTSS, la Federacion
de Empleados del Comercio y Servicios y la Cadmara Nacional de
Comercio y Servicios del Uruguay, un protocolo con medidas de
prevencion para disminuir el riesgo de transmision del COVID-19 en las
actividades comerciales que incluye, ademas, los procedimientos a
tomar cuando se presenten casos sospechosos del virus en los lugares
de trabajo.

Aplica alas empresas incluidas en los siguientes grupos de trabajos:

* Grupos10:“Comercio en General"

* Grupo 11: “Comercio minorista de la alimentacion

* Grupo 12:"Hoteles, Restaurantes y Bares"

e Grupo 19 : "Servicios profesionales, técnicos, especializados y
aquellos no incluidos en otros grupos”



MEDIDAS DE PREVENCION
E HIGIENE

Disposiciones del
establecimiento:

Se exhorta mantener una
distancia minima de un metro y
medio entre personas.

Servicios higiénicos:

Se recomienda disponer de
alcohol en gel, jabon liquido,
papel de secado de un solo uso
0 secador de manos. Disponer
de agua corriente en todos los
artefactos. No se permite el uso
de jabones en pastilla, ni toallas
de tela. Se debe aumentar Ia
frecuencia de higiene vy
desinfeccion de los banos.

Admision:

Higiene: Se exhorta a que toda
persona externa o interna a la
empresa (cliente, personal,
proveedor) debera higienizarse
las manos con alcohol en gel al
momento del ingreso al local.

lapabocas: Se requiere el uso
de tapabocas para el ingreso a
los locales.

Se recomienda utilizacién de
carteleria al ingreso de los
establecimientos que advierta
del uso de dichos elementos de
proteccion e higiene

Higiene General:
Se exhorta que la empresa o

establecimiento  proporcione
material desinfectante para Ia

correcta limpieza de sus
instalaciones y tomar los
recaudos necesarios  para

mantenerlas desinfectadas



Se recomienda ventilar
adecuadamente y asegurar Ia
renovacion de aire.

Retiro de bolsas de residuos al
80% de la capacidad del
contenedor y trasladarlos en
recipientes cerrados.

Proveedores:

Exigir a proveedores el uso de
tapaboca para ingresar al local.
Se recomienda limitar el ingreso
al  lugar de  produccion,
depositos y lugares comunes.

Personal dependiente:

Se recomienda asegurar que la
distancia interpersonal  (un
metro y medio) se garantice en
las zonas comunes vy, en
cualquier caso, deben evitarse
aglomeraciones de personal en
estos puntos.

El uso de tapabocas para todo
el personal.

En caso de usar guantes
gestionar bien el uso y lavarse
las manos luego de quitarselos.
(Es mejor una desinfeccion de
manos adecuada que un uso
incorrecto de los guantes)

Ingreso a la jornada laboral:

Obligatoriedad para todo el
personal de lavarse las manos
al momento de ingresar. Es
fundamental el lavado de
Mmanos.

Se recomienda laincorporacion
de alfombras sanitarias en las
entradas o lugares de alto
transito.

Se recomienda proporcionar
informacion a los trabajadores
sobre el uso de los EPP, formas
de higienizarlos, correcto
lavado de manos, correcta
desinfeccion 'y lavado de
guantes y  celulares, vy
principales habitos de higiene a
cumplir dentro del hogar.



:COMO PROCEDER ANTE
CASOS SOSPECHOSO0S?

1 Si presenta sintomatologia
(dolor de garganta, tos, fiebre,
dificultad para respirar, pérdida
de olfato, pérdida de gusto,
diarrea) debe permanecer en
domicilio, consultando a su
prestador de salud y dando
aviso a su lugar de trabajo.

2. Si ha estado en contacto
estrecho (convivientes,
familiares y personas) que
hayan estado en el mismo lugar
gue un caso mientras el caso
presentaba sintomas a una
distancia menor de 1 metro y
medio durante un tiempo de al
menos 15 minutos) o ha
compartido espacio sin guardar
la distancia interpersonal con
una persona afectada por el
COVID-19, tampoco debe
acudir a su lugar de trabajo.

3. Si es mayor de 65 afnos o
presenta especial
susceptibilidad de
complicaciones en caso de
padecer COVID-19 debe
reportarlo a su meédico de
referencia de su prestador de
salud y/o  Servicio de
Prevencion y Salud en el
Trabajo (SPST) dando aviso de
su situacion.



MANEJO DE SITUACIONES DE
TRABAJADORES
CATALOGADOS COMO
“CASOS SOSPECHOSOS" Y
“CONTACTOS CON
COVID-19"

1 Trabajador que tiene
sintomas de COVID 19 y se
encuentra en su domicilio. Debe
permanecer en su domicilio.

2. Trabajador al que se le
detectan sintomas al momento
de ingresar a su lugar de
trabajo. El  trabajador no
ingresara al lugar de trabajo vy
debera comunicarse
inmediatamente con su
prestador de salud alos efectos
de la evaluacién de su condicion
medica.

3. Trabajador que comienza a
padecer sintomas durante la
jornada laboral. El trabajador
que presente sintomas durante
el horario de trabajo, debe
suspender sus tareas de
inmediato vy retirarse del lugar
de trabajo, previa comunicacion
a su superior.

4. Trabajador que tuvo contacto
estrecho con wuna persona
confirmada de COVID-19 fuera
de la empresa. Cuando un
trabajador haya tenido
contacto estrecho con una
persona confirmada con Covid-
19 fuera de la empresa o lugar
de trabajo, debera permanecer
en su domicilio notificando a la
empresa de dicha situacion.
Debera solicitar consulta con su
prestador de salud alos efectos
de su valoracion.,




5. Medidas a tomar ante la
constatacion de un trabajador
sospechoso o confirmado de
COVID-19. Se deberan tomar
las siguientes medidas:

Si el contacto estrecho con
caso confirmado de COVID
19 se produjo en algun
momento sin los EPP, los
trabajadores que hayan
estado expuestos son
casos sospechosos, por lo
que deberan realizar
cuarentena con vigilancia de
sintomas y seguimiento con
su prestador de salud,
realizandose Hisopado con
PCR al dia 7°, procediendo
segun numeral 4°.

Los  trabajadores  que

presentaran contacto
casual con el trabajador
confirmado de la

enfermedad, continuaran
trabajando con vigilancia
ante la aparicion de
sintomas y autocontrol de
temperatura diaria, ademas
de las medidas
implementadas en cada
centro de trabajo al ingreso
al mismo.
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Por mas informacion
contacte a nuestros
profesionales:
info@rsm.uy




