A DITORIA INTERNA De acuerdo a lo establecido en el articulo 239 dela Ley 19.924 y el Decreto 280/022 las
U personas de derecho publico no estatal estan obligadas a crear Unidades de Auditoria Interna.
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El enfoque central del servicio de auditoria interna es brindar
seguridad sobre la gobernanza, gestion y control de riesgos,
mediante una actividad independiente y objetiva que permita
mejorar la eficacia de los referidos procesos y uso de los
recursos.

Para ello resulta imprescindible cumplir con lo establecido por la Norma
Técnica N° 3/2013 de la Auditoria Interna de la Nacion respecto a que “la
posicion en la cual seinserte alas unidades de Auditoria Interna, en las
estructuras de los organos o sistemas organicos del estado, debe
asegurar laindependencia de la Unidad, de los auditores internos y de Ia
funcion, respecto del o de los jerarcas, asi como de los demas partes
integrantes del 6rgano o sistema. Asilo sugieren las normas tecnicas que
regulan la disciplina de auditoria interna, a nivel nacional e internacional".

Asimismo, la auditoria interna puede desempenar, cuando se requiera, un
enfoque de consultoria, brindando asesoramiento en la mejora de
procesos y operaciones de la organizacion, sin perder la objetividad de su
rol y no asumiendo, en ningun caso, responsabilidades de gestion.

De acuerdo a lo establecido en el articulo 239 dela Ley 19.924 y el Decreto
280/022 las personas de derecho publico no estatal deberan crear
Unidades de Auditoria Interna, las que estaran sometidas a la
superintendencia técnica de la Auditoria Interna de la Nacion.

con independencia técnica de la estructura administrativa.

La referida unidad debera estar constituida en un nivel organico superior, D

Constituir la Unidad de Auditoria Interna permite:

® Evaluar y contribuir ala mejora de procesos de gobierno, gestion de
riesgos y control, utilizando un enfoque sistematico y disciplinado.

® Llevar acabo el proceso de planificacion y ejecucion de las auditorias
internas, los que seran consistentes con la misién y objetivos
estrategicos del ente.

@® Ayudar y asesorar ala entidad a mantener controles efectivos,
evaluando la eficacia y eficiencia de los mismos y promoviendo |a
mejora continua.

@ Hacer seguimiento a la implementacion efectiva de los planes de accion
definidos para las oportunidades de mejora identificadas.

RSM cuenta con vasta experiencia en proyectos de
auditoria interna como en consultoria organizacional y
de procesos en entidades de diversa indole.




Enfoque enriesgos

Plan de auditoria
relevante paralos
objetivos y riesgos de
la entidad.

Analisis de datos y
tecnologia

Analisis de datos para
contribuir al
entendimiento de como
los eventos actuales
estan afectando ala
organizacion y donde
se pueden desarrollar
amenazasy
oportunidades

Monitoreo continuo

Monitoreo continuo de
indicadores y procesos
claves.

Nuestro enfoque de trabajo parala ejecucion de trabajos de la naturaleza encomendada se basa en |los siguientes pilares:
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Soluciones

Diseno de soluciones
basadas enlas
particularidades del
negocio y laindustria
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