
Các quy định mới được ban hành về Thuế Thu nhập cá nhân, Bảo hiểm xã hội, Luật Lao
động sẽ tác động trực tiếp đến cấu trúc tiền lương, thu nhập thực nhận của người lao
động, nghĩa vụ chi phí của doanh nghiệp. Nhằm giúp doanh nghiệp nhanh chóng nắm bắt
các thay đổi quan trọng, chúng tôi tổng hợp ngắn gọn những cập nhật pháp lý đáng chú ý
dưới đây.

Chuyển đổi về Thuế TNCN & Tiền lương 2026

Vì sao cần hành động ngay?

Giảm thiểu rủi ro - Tối ưu chi phí - Đảm bảo tuân thủ
Các quy định mới không đơn thuần là những thay đổi về pháp lý mà sẽ định hình lại cách
doanh nghiệp quản lý tiền lương, chi phí nhân sự và tuân thủ pháp luật.

Trong bối cảnh hàng loạt quy định mới về Thuế Thu nhập cá nhân (TNCN), Bảo hiểm
xã hội và Lao động liên tục được ban hành, doanh nghiệp cần nhanh chóng rà soát lại
các chính sách hiện hành nhằm hạn chế các rủi ro và tổn thất tài chính có thể phát sinh.



Bảo hiểm
Luật Bảo hiểm xã hội số 41/2024/QH15 
Nghị định 158/2025/NĐ-CP hướng dẫn
thi hành Luật Bảo hiểm xã hội 2025 

Thuế Thu nhập cá nhân
Nghị định 373/2025/NĐ-CP sửa đổi, bổ sung
Luật Quản lý thuế

2

Từ ngày 1/7/2025

Công đoàn
Luật Bảo hiểm xã hội số 41/2024/QH15 

Bảo hiểm
Nghị định 293/2025/NĐ-CP về mức lương tối thiểu 

Từ ngày 1/1/2026

Lao động
Luật Việc làm số 74/2025/QH15 
Nghị định 318/2025/NĐ-CP hướng dẫn Luật
Việc làm về đăng ký lao động 
Nghị định 356/2025/NĐ-CP về bảo vệ dữ liệu
cá nhân 
Nghị định 337/2025/NĐ-CP về hợp đồng lao
động điện tử 

Thuế Thu nhập cá nhân (TNCN)
Điều chỉnh mức giảm trừ gia cảnh 
Cập nhật biểu thuế lũy tiến 
Mở rộng các khoản thu nhập được miễn thuế

Từ ngày 14/2/2026

Thuế Thu nhập cá nhân
Thông tư 18/2026/TT-BTC về hồ sơ và thủ tục quản lý
thuế đối với hộ kinh doanh và cá nhân kinh doanh

Từ ngày 5/3/2026

Thuế Thu nhập cá nhân
Luật Quản lý thuế số 108/2025/QH15
Luật Thuế Thu nhập cá nhân số
109/2025/QH15

Từ ngày 1/7/2026



Nếu doanh nghiệp không kịp thời rà soát chính sách PIT và hệ thống tiền lương, có thể
phát sinh nhiều rủi ro đáng kể như:

Hiểu sai các quy định mới, dẫn đến xử lý tiền lương không chính xác
Kê khai thiếu hoặc thừa thuế TNCN, dẫn đến truy thu và xử phạt
Phát sinh các chi phí tiềm ẩn do cơ cấu lương thưởng chưa phù hợp
Hệ thống tính lương hiện tại không đáp ứng các yêu cầu pháp lý mới
Gia tăng khả năng bị cơ quan thuế thanh tra, kiểm tra. 

“Việc không tuân thủ không còn chỉ là một rủi ro mà đã trở thành gánh nặng tài
chính đối với doanh nghiệp.”

Rà soát toàn diện chính sách Thuế TNCN và hệ thống tiền lương là cần thiết nhằm:
Đồng bộ quy trình tính lương với các quy định mới nhất.
Đánh giá và lượng hóa các tác động tài chính cũng như chi phí phát sinh.
Chủ động phát hiện các khoảng trống tuân thủ trước khi bị cơ quan chức năng kiểm tra.
Bảo vệ cả doanh nghiệp và người lao động trước các rủi ro về thuế.

Doanh nghiệp cần làm gì?
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Những rủi ro doanh nghiệp đang đối mặt



Chúng tôi hỗ trợ doanh nghiệp như thế nào?

Chúng tôi cung cấp dịch vụ tư vấn và triển khai trọn gói nhằm giúp doanh nghiệp chuyển đổi
hiệu quả với chi phí tối ưu:

Đánh giá các khoảng trống về tuân thủ
theo quy định thuế TNCN mới
Đánh giá tác động đến thu nhập thực
nhận của người lao động và chi phí của
doanh nghiệp
Xác định các khu vực có rủi ro trọng yếu
cần ưu tiên xử lý

Rà soát chính sách và đánh giá
tác động tài chính

Rà soát và thiết kế lại quy trình tính
lương
Đảm bảo hệ thống được cập nhật theo
các quy định ban hành năm 2026
Nâng cao tính chính xác, hiệu quả và
khả năng sẵn sàng cho kiểm tra thuế.

Chuẩn hóa hệ thống và quy trình
tính lương

Đánh giá quy trình tính lương hiện tại
so với các quy định mới
Phát hiện sai sót, điểm chưa nhất
quán và các rủi ro tuân thủ

Soát xét và đánh giá hệ thống tính lương

Tối ưu nghĩa vụ thuế trong khuôn khổ
pháp luật
Thiết kế cơ cấu đãi ngộ tối ưu về
thuế.
Cân bằng giữa tuân thủ pháp luật và
tối ưu chi phí

Hoạch định chiến lược Thuế TNCN

Mai Phước Vĩnh Châu
Giám đốc | Dịch vụ Con người và Tổ chức
E: chau.mai@rsm.com.vn
T: +(84) 932 638 922 

Liên hệ
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RSM Vietnam
Tầng 3A, L’MAK The Signature, 147-147Bis Hai Ba Trung,
Phường Xuân Hoà, Thành phố Hồ Chí Minh
T: +(84) 28 3827 5026 | www.rsm.global/vietnam

Bản tin này chỉ nhằm mục đích thông tin về những quy định pháp luật mới ban hành, không dùng để tư vấn hay áp dụng cho những trường hợp cụ thể. Mặc dù chúng tôi cố
gắng cung cấp thông tin một cách chính xác và cập nhật nhất một cách có thể, tuy nhiên chúng tôi không thể đảm bảo những thông tin này còn chính xác lúc đến tay người
đọc hiện tại hay trong tương lai. RSM Việt Nam cũng như các thành viên trong hệ thống RSM sẽ không chịu trách nhiệm hoặc nghĩa vụ đối với bất kỳ thiệt hại nào do kết
quả của người đọc dựa vào bản tin này. Độc giả nên tham khảo ý kiến của các chuyên gia tư vấn đối với bất kỳ vấn đề cụ thể.
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