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Từ ngày 01/7/2022, lương tối thiểu vùng được điều chỉnh bởi Nghị 
định 38/2022/NĐ-CP thay thế Nghị định 90/2019/NĐ-CP. Sau đây là 
04 điểm mới đáng chú ý về lương tối thiểu vùng từ ngày 01/7/2022.

4 ĐIỂM MỚI VỀ
LƯƠNG TỐI THIỂU VÙNG

Các nội dung đã thực hiện trong đó có chế độ tiền lương trả cho người lao 
động làm công việc hoặc chức danh đòi hỏi qua học nghề, đào tạo nghề 
cao hơn ít nhất 7% so với mức lương tối thiểu thì tiếp tục thực hiện, trừ 
trường hợp hai bên có thỏa thuận khác theo quy định của pháp luật 
lao động.

Vùng I Vùng II Vùng III Vùng IV

Tăng 
lương tối 
thiểu vùng 
theo tháng

Chính thức 
có lương tối 
thiểu vùng 
theo giờ

Thay đổi      
địa bàn áp 
dụng lương 
tối thiểu vùng

Trả lương cao hơn 7% lương tối thiểu cho NLĐ 
đã qua đào tạo

4.680.000 
đồng/tháng

22.500 
đồng/giờ

Thành phố 
Hạ Long 
thuộc tỉnh 
Quảng 
Ninh

Các huyện 
Vân Đồn, 
Hải Hà, 
Đầm Hà, 
Tiên Yên 
thuộc tỉnh 
Quảng 
Ninh Thành phố Bạc 

Liêu thuộc tỉnh 
Bạc Liêu

Thành phố 
Vinh, thị xã 
Cửa Lò và các 
huyện Nghi 
Lộc, Hưng 
Nguyên thuộc 
tỉnh Nghệ An

20.000 
đồng/giờ

17.500 
đồng/giờ

15.600 
đồng/giờ

4.160.000 
đồng/tháng

3.640.000 
đồng/tháng

3.250.000 
đồng/tháng
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