
Điều chuyển nhân sự xuyên suốt Tuân thủ chủ động

Tối ưu hóa chi phí và nghĩa vụ thuế Năng lực địa phương, kết nối toàn cầu

Trong bối cảnh doanh nghiệp ngày càng mở rộng hoạt động xuyên biên giới, việc điều chuyển 

nhân sự quốc tế không chỉ dừng lại ở thủ tục di dời mà còn đòi hỏi sự quản lý hiệu quả về thuế, lao 

động, xuất nhập cảnh và tuân thủ pháp luật tại nhiều quốc gia.

RSM Việt Nam đồng hành cùng doanh nghiệp đa quốc gia, người lao động Việt Nam ở nước ngoài 

và chuyên gia quốc tế tại Việt Nam trong việc quản lý hiệu quả các chương trình điều chuyển nhân 

sự xuyên biên giới. Kết hợp kinh nghiệm thực tiễn tại Việt Nam với mạng lưới chuyên gia toàn cầu, 

chúng tôi hỗ trợ doanh nghiệp đảm bảo tuân thủ, kiểm soát rủi ro và tối ưu chi phí trong mọi giai 

đoạn của quá trình điều chuyển nhân sự quốc tế.

Vì sao doanh nghiệp lựa chọn RSM?

Hỗ trợ toàn diện trong suốt hành trình điều 

chuyển nhân sự quốc tế, từ giai đoạn chuẩn bị, 

triển khai đến khi kết thúc nhiệm kỳ công tác.

Đảm bảo doanh nghiệp và người lao động đáp 

ứng đầy đủ các yêu cầu về thuế, lao động và 

xuất nhập cảnh tại các quốc gia liên quan.

Tư vấn cấu trúc điều chuyển phù hợp nhằm 

nâng cao hiệu quả chi phí, đồng thời tối ưu 

hóa các vấn đề thuế phát sinh.

Kết hợp hiểu biết sâu sắc về thị trường Việt Nam 

với sự hỗ trợ đồng bộ từ mạng lưới RSM tại hơn 

120 quốc gia và vùng lãnh thổ.

Dịch vụ luân chuyển nhân sự toàn cầu
Đồng hành cùng doanh nghiệp trong quản lý nguồn nhân lực toàn cầu
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RSM Việt Nam là thành viên của mạng lưới RSM và hoạt động dưới tên thương mại RSM. RSM là tên thương mại được sử dụng bởi các thành viên của

mạng lưới RSM. Mỗi thành viên của mạng lưới RSM là một công ty kế toán và tư vấn độc lập, hoạt động theo quyền riêng của mình. Bản thân mạng lưới

RSM không phải là một thực thể pháp lý riêng biệt dưới bất kỳ hình thức nào ở bất kỳ khu vực pháp lý nào.

Mạng lưới RSM được quản lý bởi RSM International Limited, một công ty đăng ký tại Anh và Wales (số đăng ký công ty 4040598) có trụ sở chính tại 200

Aldersgate Street, Upper Ground Floor South, London, EC1A 4HD. Thương hiệu và nhãn hiệu RSM cùng các quyền sở hữu trí tuệ khác được các thành

viên của mạng lưới sử dụng thuộc sở hữu của RSM International Association, một hiệp hội được điều chỉnh bởi điều 60 trở đi của Bộ luật Dân sự Thụy Sĩ

có trụ sở tại Zug.

Dịch vụ của chúng tôi

Hoạch định và tư vấn điều chuyển nhân sự quốc tế

• Tư vấn chiến lược điều chuyển nhân sự vào Việt Nam và ra nước ngoài

• Đánh giá tác động về thuế, lao động và các quy định pháp lý liên quan

• Tư vấn cơ cấu lương, thưởng, phụ cấp và các chế độ phúc lợi dành cho nhân sự quốc tế

• Tư vấn mô hình biệt phái, cơ cấu nhiệm vụ công tác và các giải pháp triển khai phù hợp

Liên hệ với chúng tôi

Nguyễn Thị Bích Ngọc

Phó Tổng Giám đốc - Dịch vụ Thuế và Tư vấn

ngoc.nguyen@rsm.com.vn

Mai Phước Vĩnh Châu

Giám đốc - Dịch vụ Thuế và Tư vấn

chau.mai@rsm.com.vn

Đối tác đồng hành đáng tin cậy của doanh nghiệp

Từ việc điều chuyển đội ngũ lãnh đạo chủ chốt, mở rộng nguồn nhân lực tại Việt Nam đến hỗ trợ 

chuyên gia nước ngoài trong quá trình làm việc và tuân thủ nghĩa vụ pháp lý, RSM Việt Nam cam kết 

mang đến các giải pháp thực tiễn, hiệu quả và phù hợp với chiến lược phát triển của doanh nghiệp.

Tuân thủ về lao động và xuất nhập cảnh

• Hỗ trợ thủ tục visa, giấy phép lao động và các yêu cầu về xuất nhập cảnh

• Soạn thảo, rà soát thư điều động, thư biệt phái và hợp đồng lao động

• Tư vấn các nghĩa vụ báo cáo theo quy định về lao động và xuất nhập cảnh

• Hỗ trợ các thủ tục kết thúc nhiệm vụ công tác và các yêu cầu tuân thủ liên quan

• Theo dõi và hỗ trợ tuân thủ thuế trong suốt thời gian công tác quốc tế

• Tổ chức các buổi tư vấn nghĩa vụ thuế trước khi xuất cảnh hoặc nhập cảnh

• Tư vấn áp dụng Hiệp định tránh đánh thuế hai lần (DTA)

• Hỗ trợ kê khai và quyết toán thuế thu nhập cá nhân

• Tư vấn chính sách cân bằng thuế, bảo vệ thuế (tax equalization, tax protection), phụ cấp và 

gói đãi ngộ cho nhân sự quốc tế

Tuân thủ thuế thu nhập cá nhân
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